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X Il giorno 08 marzo dell’anno 2019 alie ore 10,00, nell’ufﬁclo di pxemdenza ptesso la sede deil Istituto

. @Istruzione Superiore “E. Mattei” di Aversa (CE), si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente
Scolastico, la RSU dell’Istituto ed il rappresentante di parte pubblica, D.S. Dott. Giuseppe Manica, per =

la sottoscuzmne deﬁmtlva del Connatto Integlatlvo d’Istltuto 2018/21 — Rlpartizlone IISOISG A S -
__'.2018/19 S o RN IR

‘Ver lflcato che I Ipote& ch Contlatto Integlatlvo & Istltuto sottoscntta in data 04 febbralo 2019 é stata .

B .'._tlasmessa, con l'apposna 1elaz1one 1llust1atwa e tecmco ﬁnanmaua, aI Rev13011 del Cont: m data 11_
~ - febbraio 2019 : : RO

: :':'_--Cons1derat0 che i Rev1sor1 del COIltI hanno esplesso palele favmevole con velbale del 26 febblaio. :
KN _;2019 | o . : . : o
| Tra le partl convenute v1ene sottoscrﬂta in vxa definltwa 1l Contratto Integratlvo dell’Istltuto
d’Istruzmne Superwle “E Mattel” per. ll trxenmo 2018/21 Rlpartlzwne risorse A S. 2018/19

' 3;-In ottempelanza a quanto p1ev13to dall’axt 40 blS comma 4e5 del D.lgs. 165/2001 come modtﬁcato |
© »dall’art.55 del D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del =
- DSGA, alla Relazione Hlustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stlpula_ Sl

:- 3deﬁmt1va, alI’ARAN e al CNEL e pubbhcato sul s1to della scuola e alI albo dell’Istntuto

II Contnatto Integlatwo d Istltuto viene sottoscutto tra _ | B i

LAPA_RTE P'I_JBBLICA_ N

/e

.. Prof, FaboszennaroM (SNALS)
Sig. Di Ronza Pasquale (CGIL) Q/Cly M v ﬂ/ 2y //

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZ INDACALI
Prof.ssa Catalano Maria Anna (GILD_A) _\
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E MA‘TTEI AVERSA

Prot. N. 1100 del 04/02/2019

tra il dmgente scolastlco dotaL Gluseppe Mamca in rapp1esentanza dell’Istltuzmne Scolastlca [
LS.LS.S. “E. MATTEI” di Aversa ‘e i componenti della R.S.U.: Proff. Conte . Salvatore L
(UIL), Fabozzi Gennaro Marcellino (SNALS), Slg Di Ronza Pasquale (CGIL) o
I 1appresentant1 deIle seguentl OO SS T _ SEAEIRNE RN

per Ia CISL Scuola_ S
per la UIL Scuola -
per Ia CGIL Scuola -

per lo SNALS L :
per Ia G’lda R Prof Catalano Marla Anna

L’anno 2019, il mese di febbralo 1l giorno 4 ( quattro ), in Aversa plesso I’ .S, I S.S. “E.
MATTE!”, in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica firmataria del presente
Contratto Integratlvo d’Istituto, i componenti della R.S,U, d’Istituto. ed i rappresentanti delle.
organizzazioni sindacali, di cui in calce al plesente Contr atto Integrativo d’Ist1tuto




1. 1l presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente
ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali,
L’accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in ato ¢ galantendo o
I’informazione pitt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica. . - -

-2, 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la D.S. dell’ Istltuto e la delegazwne smdacale, sio

apphca a tuito il personale docente ed ATA in servizio nell’Istituto. _
3. Gli effetti hanno validita con deconenza daI glomo della sottoscnzlone e ploducono i 1010 effettl ﬁno v

alla sttpu]a di un nuovo contratto.
4. 1l presente contratto ha dulata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell art. 22 comma 4

lettera [9X del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal ConSIgho d'Istitufo =

all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di compaito, all’inizio del nuovo .

anno scolastlco la’ RSU ‘potra richiedere la _negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. ‘In caso LA

confrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque :
salva la poss1bilite‘1 di modifiche e/o integrazioni a segmto di innovazioni legislative e/o contrattuali. - SR
5,11 plesente Contrafto Integrativo d’Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti- prev1st1 dalla N
nmmatlva vigente e, in particolare modo, secondo quando stabilito dal CCNL Scuola 29/1 172007 e successivo -* -
19.04,2018, dal D. Lgs 297/94 dalla L 300/70 e dal D. Lgs 165/01 cosi come modlficato dal D Lgs 150/09 e

successivo D. Lgs 141/11.

6. stpetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto IntegIatlvo, la nmmatwa dl | L

ufeumento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contratiuali di cui al comma plecedente _
7. Entro .dieci giorni dalla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto, il Dirigente scolastico plovvede i
all’ afﬁssxone di copia 1nteg1ale del Contratto Integrativo d’ Istltuto all’Albo e nelle Bacheche Smdacah delIa_ N

scuola. Provvede, altresi, all’invio dello stesso:
- al Collegio dei Revisori per il controllo di legalitd finanziaria accompagnato da una plopua relazlone e '

da una relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA.
Qualma il Collegio dei Revisori certifichi la non compatiblhta dei costi 0 la presenza d1 ciausole contenentx
oneri non previsti nella contraitazione, il dirigente comunica tempestivamente tali rilievi alle OO.SS. ai fini
della riapertura della contrattazione. Trascorsi quindici giorni senza rilievi il contratto pud essere sottoscrltto
trasmesso, entro cinque giorni, corredato dalle suddette relazioni certificate dal Collegio det 1ev1sou -
- al Dipartimento della Funzione Pubblica;
- alla Ragioneria Generale dello Stato.
Trascorsi ulteriori 30 giorni, senza che siano comumcatl uhew da parte dei sop1a01tat1 soggettl il Contlatto e

diviene efficace ed esecutivo.
8. 11 confratto 1nteg1at1v0 deﬁmtlvo nei successivi cinque gloml viene trasmesso, pel Vla telematlca :

all'ARAN ed al CNEL, corredato dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente Contratto Integrativo
d’Istituto, le parti di cui al precedente articolo I comma 1 s’incontrano entro sette giorni dalla richiesta di cui -

al successivo comma 2 presso [a sede della scuola.
2. Allo scopo di cui al precedente commal, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve

contenere una sintetica descrizione dei fatti. _
3. Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dallg for smissione della
richiesta scritta di cui al precedente comma 2.




1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto, se richiesta da una
delle parti, pud aver luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro Iultimo

giorno dell’anno scolastico di riferimento.

L. 1II Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all'esposizione di

materiale inerente I"attivita defla RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stessa.
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro,

in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche Ia_

sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.

-3, H Dirigente Scolastico assicura la tempestlva tlasmlssmne aIla RSU del matenale a I01o mdulzzato SRR

ed 1nv1at0 per posta, per e-mail, ecc,

4. Stampati .e documentl da esporre -nelle bacheche possono essere inviati anche dnettamente dalle e

OO SS d1 llvello provmcxale e/o legmnale e/o nazmnale ¢ afﬁss1 aHa spemﬁca bacheca smdacale

1. Per lo svolglmcnto delIe proprie funz10m smdacah sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale dl : '

permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente ¢

segnatamente dagli artt. 8 — 9 -10 del CCNQ del 7 agosto 1998 ¢ dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al =
Dirigente Scolastico dalle Segreteriec Provinciali e/o Regionali delle OO. SS e dalla RSU di scuola tlamzte atto__ R &

scritto, unico adempimento da assolvere con congruo preavviso. -
3. I contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente daIla RSU nel uspetto del .

tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. 1l calcolo del monte ore spettante viene effetiuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima. '
4. Le modalita di fruizione degli ulteriori permessi orari spettanti ai Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (R.L.S.) vengono definite specificamente nella patte relativa alla sicurezza sui luoghi di lavoro,

£

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicate con il personale per motivi .

di carattere sindacale, purché non sia p1eg1udlcata la normale attivita lavorativa.
2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla

RSU che dai Dirigenti Sindacali Territoriali.

3. Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito ’uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
’uso del personal computer con accesso ad internet (eventualmente, indicare la localizzazione del pc) oltre che
di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento

delle attivita scolastiche.

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S., ove richiesta, viene
consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2016/18. Sara compito e
responsabilitd della RSU medesima curarne ’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

AW,




]

1. La RSU e i Sindacati ferritoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di

informazione.
2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta,

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro.
Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o p1u or, gamzzazmm smdacah

rappresentative del comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.
2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a hvello di smgola istituzione

scolastica o la durata di plu ore se l assemblea ha calattele p10v1n01ale secondo Ie 1ndlca21om del 1elat1vo
contratto Reglonale - T N AR e

1 La convocazione dell assemblea contenente Ia dulata la sede e l 01d1ne del g101n0 é resa nota almeno SRR
sei g101n1 prima, con comunicazione scritta, al Dirigente Scolastico. - . - i

- 2. Qualora le assemblee 31 svolgano fuon orario d1 se1v1210 o dI lez10ne, 1} telmlne d1 sel g101m puo_ e
essele udotto atre glmm : : -

-3. La comunicazione, Lelatlva all’deZIOne dell’ assemblea deve essele trasmessa dal Dmgente RN
Scolastlco a tutto il personale mtelessato entto il glomo successwo m cu1 e pelvenuta pel consentne a tuttl d1_' S

espumele la propria adesione. - : - S
4, Le assemblee dei docenti commdentl con 1’01a110 dl lezmnc devono essele svolte all 1n1z10 0 alla ﬁne TR

delle attivita didattiche giornaliere. o
S. Le assemblee del personaie ATA possono essere mdette in orario non 001n01dente con quello deHe S
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico. ~ SR
6. E' obbligo del petsonale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea smdacale svolta in 01ar10 ch S
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della parttecipazione individuale all’assemblea deve rimanere = -
disponibile, di norma, per almeno 2/3 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. *
La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interprefata come non adesione all'assembleae =
quindi il personale sara considerato in servizio, con gli alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile. ©

1. IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto solo il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea. o
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomltanu con lo svolgimento degh esami e

degli scrutini finali.
3. Nelle assemblee in cui € coinvolto anche il personale ATA, se l'adesmne ¢ totale per quest’ulumo e

non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:
a. se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n, 2 unita di

collaboratore scolastico;
b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede Ia permanenza in servizio di almeno

. 1/2 unita di assistente amministrativo e tecnico e di almeno n, 4/5 collaboratori scolastici.
4. 1l Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente la disponibilitd dei singoli; in caso contrario si procede al smteggto seguendo comunque il

criterio della rotazione nel corso dell*anno scolastico.

 Amministrazione
e trasparenza dei

A\WNYZNY;

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili ty
ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correft




comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla

prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni

di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati diritti di informazione sugli stessi.
3. 11 sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i

seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera c);
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b);
c) Informazione (art,22 comma 9 lettera b).

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono: .. -
... Iy L’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui [uoghi. di lavoro; . . o
- TD) T eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto; L :
- Iy T criteri per Pattribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA lncluse le risorse
1eiat1ve all’ASL, ai progetti nazmnalt ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale; -
SIVY I cuteu genemh pel la detezmmazwne del compensz f nahzzatl alla valorlzzazmne de1 docentl

(BONUS), _ _ ;
V) I cuten G le modahta d1 apphcazmne del dmtu smdacah, nonche la detelmlnazmne del contmgentl ch N

pelsonale previsti dalla 1..146/90;

VD) 1 criteri-per I’ 1nd1v1dua21one d1 fasce tempmah d1 ﬂessﬂnhta oraria in entlata e in uscna pel 11  -_

personale ATA al fine di conseguire una maggiore conczhaznone tra vita lavorativa e vita familiare; - -
~VID I criteri geneiah di ripartizione .delle nsmse per la fonnazmne del pelsonale nel uspetto degh__- T
oblettm e delle finalita definiti a livello nazionale; 3 L
' VIII) I criteri generali per Putilizzo di str umentazmm tecnologiche d1 lavoro in orario dlverso da quello :

di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dlrltto alla dlsconnessmne),

IX) I riflessi sulla quahta del lavoro € sulla plofessmnahta delle innovazioni tecnologlche e del plOCGSSl_ ek .

di mfmmatizzaznone inerenti ai servizi amminisirativi e a supporto dell’attlwta scolastlca
2. 1t D111gente Scolastico pmvvede a convocare Ia RSU e le Olganlzzazmm Smdacah ﬂrmataue deI

CCNL con un preavviso di almeno 5 giorni,
3, 1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chledele il rinvio deIla tlattatwa con l'obbllgo di aggiomarla

nel pitt breve tempo possibile, qualora nel €orso della connattazwne emerga la nece331ta d1 applofondlmcnto Y

delle materie oggetto di contrattazione.
4. 11 testo dell’ipotesi di accordo, ovvero quello definitivo, viene pubblicato all’Albo dell’istituzione

scolastica entro dieci giori dalla firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all’atto della Sottoscrzztone d1 o

apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale

‘1, Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

1) L’articolazione dell’oratio di lavoro del pe1sonale docente ed ATA, nonché i cr1teu pel o

Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF;

2) T criteri riguardanti le assegnazmm alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastlca del
personale docente ed ATA, ovvero per i plessi situati nel comune detla sede;

3) I criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

4) La plomozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I’individuazione
delle misure di p;evenzmne dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

2. 1i confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto
dalla RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere, altresi, proposto dal Dmgente

Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.
3. 1l calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindici giorni,




4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni

CMmerse,

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CCNL 2016/18, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni

inerenti alle materie di confionto e di contrattazione.
2. Sono oggetto dl mfonnaznone a hvello d1 Istltuto ol‘ue agh esiti del confronto e deHa contlattazmne _

integrativa:
~'a) la proposta di fmmazmne delle cIa551 e degh organici;

b) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
3.1l Dirigente Scolastlco fornisce alla RSU I’informazione in ottempmanza a quanto plewsto dal CCNL

2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico. In .
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgele Ia contrattamone decentlata, '

sard consegnata nei templ il p1u 1ap1damente possxbtie .

L soggetti tutelati sono tuili coloro che nella scuola. prestano servizio. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i . =
programmi e le attivitd di inseghamento prevedano espressamente la frequenza e ’uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, 1°uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,

ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curticolare ed extracurriculare per
iniziative complementari piGVIStB dal PTOF.

2. Gli studenti non sono numericamente computatl nel numero del personale impegnato presso
{’istituzione scolastica, mentre sono numericamente computatl ai ﬁm degh obbhgh1 di Iegge peL la gestlone ela
revisione annuale del Piano di Emer: genza ed evacuazione,

3. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qua151a51 titolo dlutto d1 presenza presso i locali
della scuola, si trovino all’interno di essa ( a titolo esemplificativo: ospiti, ditte 1ncancate, genitori, fornitori,

pubblico in genele 1applesentant1 utent1 ecc. ). |

1. 11 Dirigente scolaético, in qualitd di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i

seguenti obblighi in materia di sicurezza:
a) adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti,

videoterminali;
b) valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicati i criteri

di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati; %

materiali, apparecchiature,

c) designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;




d) pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti ¢ del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd sia per aggiornamento periodico che per informazione e

formazione iniziale dei nuyovi assunti.

Fuzd

1. Nell’unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, una o pitt persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola,

2. I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempi adeguati per lo svolgimento dei compm assegnat1 Essi non possono

subire plegiudzzm a causa dell’attmta svoIta nell’espletamento del 1010 incarico.

1 I lavonatou addettt ad attmté pex Ie quah il documento d1 Valutazmne del uschl ha ev1den21ato un -

rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria, o
- 2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono espost1 a uschi spemﬁm 1nd1v1duat1 dalla legge come _

particolarmente peucolosz per la salute: ad esempio, Pesposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici .~ -
elencati nel D. Lgs 81/08 oppule l uso snstematlco dl wdeotelmmah pe1 almeno venn ore settlmanah dedotte_ o
le mteuuzwm . : e

3. L’mdlv:duazmne deI medlco che svolge la soweghanza sanltaua puo essere concordata con i’ASL 0
altla struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene. 1nd1v1duato tra i medici .
competenti in Medlcma del Lavmo sulla base dl elenco fomlto daIl Ondme de1 MedlCl della Piovmma dl _

Casetta.

1.1 Dirigente scolastlco dnettamente 0 tlamlte 11 pelsonale del selv1210 d1 plevenzmne c plotezmne
1nd1ce almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale par tempano lo
stesso dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, 1! responsabile del servizio di plevenzwne e
protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

.2, Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla -
sicurezza, 1’idoneita dei mezzi di protezione mdmduale i pmgiamml di 1nf01mazwne 3 formazmne dei .
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. - : BT

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,

4. I1 dirigente scolastico decidera se accogliere in tutto o in patte, suggetimenti scaturiti della riunione,
assumendosi tuttavia la lesponsablhta di non tener conto degli eventuah ullew documentat1 nell appos:to _

verbale che dovra essere redatto a ogm riunione.

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’ente locale proprietari
dell’immobile la richiesta formale di adeguamento alle norme di sicurezza sui luoghi di lavoro.
2. In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente scolastico adotta i provvedimenti di emergenza

resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente Pente locale proprietario.
3. L’Ente locale proprietario a seguito di richiesta formale di adeguamento alle norme di sicurezza da

parte della scuola diventa responsabile, nei termini di legge, ai fini della sicurezza stessa dei lavoratori.

1. Nei limiti delle risorse disponibili devono essere realizzate attivitad di informazione, formazione e

aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessatio, degli studenti,
2. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I, lavoro/sanitij?

i




1. Nella scuola e precisamente nell’ambito della RSU viene individuato il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza (RLS). Qualora non possa essere individuato, la RSU designa altro soggetto disponibile tra i
lavoratori della scuola stessa.

2. Questi ha dititto di accesso ai fuoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; segnala
preventivamente al dirigente scolastico le visite che intendono effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite
possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo
sostituto.

3. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da patte del dirigente scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate; inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla demgnazlone del
responsabile ¢ degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, _
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; &, altresi, consultato in merito all’mgamzzazmne della -
formazione di cui al D. Lgs. 81/08. : : R AL

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le 1nf01mazmm e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di pxevenzxone nonché quelle inerenti alle
sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione dei lavori ¢ agli ambienti ‘di -
lavoro; ha, altresi, diritto a ricevere informazione e documentazione circa la certificazione d’idoneita deghi -~
edifici, gli mfcntum € le malattle plOfCSSiOHaI puo infine, ricevere 1nf01maz1om e notlzle da1 sewm d1 R,

v1gllanza ' : : Lo
5.1 1applesentante del lavmaton per la sicurezza €& tenuto a .fare delle .mformazmm 'e deHa

documentazmne un uso strettamente connesso alla sua funzione.
6. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla fmmazmne p1ev1sta daH’alt 19 comma '
1 lett, G) del D. Lgs. 626/94 e succ. mod. ¢ int. con un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della
formazione sono quelh previsti dallo stesso D. Lgs. 626/94 e dal Dec. Ministero del Lavmo 16/1/97 con . }
possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze. o
‘7. 11 rappresentante dei lavoratori. per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello o
svolglmento della att1v1ta nel suoi conﬁontl si apphcano Ie tutele previste dalla legge pe1 le rappresentanzc
sindacali. T
8. Per Pespletamento dei compm di cui all’art. 19 del D. Lgs. 626/94 ¢ suc. mod e mtegl il -
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali,
utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore annue; per gli adempimenti previsti dai commi 2 e 3 del presente :
articolo il predetto monte ote ¢ la relativa attivita sono considerati tempo di lavoro e di servizio a tuiti gli effetti.
9. Per ’anno scolastico in corso, ai sensi dell’art. 73 comma 1 del CCNL 2006/09, viene individuato,
nell’ambito della RSU ¢/o designato dalla RSU stessa, Rappkesentante dei lavoratori per la SiCUlGZZ& i Prof

Bosso Gennaro. .

1. 1l presente accordo riguarda la ripartizione delle risorse finanziarie riferite al fondo di istituto (MOF)
ed a ogni altra risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga palzialmente 0
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitd o quanto altro al personale in servizio presso

Plstituto stesso.
2, Il presente accordo ha validita per I’anno scolastico 2018/19. W




1. Al fini dell’equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al personale
docente e ATA sia calcolata in base ai carichi di lavoro per ciascuna categoria. Si conviene, altresi, che la quota
da assegnarc al pexsonale ATA sia stabilita in relazione alla necessitd delle prestazioni aggiuntive atte a

soddisfare tutte le esigenze che I’offerta formativa richiede.

1. T criteri di ripartizione delle risorse per il finanziamento del Fondo delle istituzioni scolastiche sono
quelli definiti a seguito delle sequenze contrattuali previste dall’art. 85 comma 3 e dall’art. 90, commi 1,2, 3 ¢

5 del CCNL Scuola sottoscritto il 29/11/2007, ovvero quanto previsto dalla novella dalla sequenza contrattuale S

8 aprile 2008,
2. A decorrere dal 31/12/07, I’importo complessivo delle risorse del fondo deli’istituzmne scolastlca dl

cui ail’art. 84 del CCNL 29.11.2007, ¢ ripattito, annualmente, tra le singole 1st1tuzxom scolastlche ed educatlve B

in 1ela210ne ai criteri di cui ail’art. 85 CCNL.

3. In coerenza con i criteri definiti dal comma precedente, il npmto delle risorse complesswe d1 cui

all’att. 84 del CCNL ¢ effettuato sulla base dei valori unitari annui, al lordo. degli oneri r1ﬂess1 a cauco__ o
deH ‘amm.ne ¢ del palametn per anno scolastlco di nfeumento d1 segu1t0 mdlcau L '

€ 2.602 20 :per c1ascun punto di erogazmne del servnzw; |

€ 337 03 . per ciascun addctto individuato dal decret1 mtermlmsterlah quale o
. orgamco (h dmtto del personale docente ed educatwo ¢ del personale A T A., L

€ 352,19 ultel fori per addetto mdlwduato dal decreto mtermmlstenale quale % :_ (SO
organico di diritto del personale docente degli 1st1tut1 secondan di secondo

gl ado

Le risorse per I A S. 2018/19 sono calcolate in base ai palametu ﬁssatl dall’art 1 comma 1 e 2 della sequenza _
contrattuale di cui sopra, a101do oneri nﬂesm _ - : o L

LORDO STATO L(_)RDO___I)I_PENDENTE

1 |Per ciascun  punto  di

erogazione del servizio 2 | x 260220 = 5.205,76

2 | Per ciascun addetto individuato
dai decreti interministeriali
quale organico di diritto del
personale docente ed educativo
¢ del personale AT A.
3 | Ulteriori per addetto
individuato dal  decreto
interministeriale quale | 132 | X 352,19
organico di  diritto  del
personale docente degli istituti
secondari di  secondo grado
TOTALE € 106.967,76 € 80.608,71
TOTALE LORDO DIP, S
ASSEGNATO
€ 80.608,71

( Note MIUR 4/12 + 8/12)

I

164 | x 337,03 = 5527292

46.489,08

I




RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Budget M.O.F. A.S. 2018/2019

 [ToTaLe

Risorse anno scolastico 2018/2019
(lordo dipendente)

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 80.608,71

;;?illt}glooét)rumentah al POF ({art. 33 CCNL € 6.337,38
_|Incarichi specifici al personale ATA € 3.763,45
‘|Assegnazioni relative a progetti nazionali e N € 000
“|comunitari (lordo Stato} ' e S I
~10re di sostituzione docenti - € '4'.864,20

Attivita compfementarl di educazmne fisica " € 372425

Area a Rischio - ' ' € 2, 111, 67 Sl

€ 101 40966 s

RISORSE VARIABILI

Economle e D:spomblhta o

“Risorse anno scolastico 2016/2019

. {Progetti relativi ‘alle aree a rischio, a forte
- ~Iprocesso immigratorio e contro. iemargmaz:one

SCO|aStIC3 (lordo Stato) EER

' Somme non utlllzzate da assegnazmm relatlve a
Iprogetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedentl (lordo Stato) P/A

At Finanziamenti (Iordb_ Stato) P/A

{Contributi da Privati

Altern. Sc./Lav.- L. 107/15 € 22.012,28
€ 3.600,00

D.M. 21/07 “Funz. Amm.”€  4.601,38

Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti (lordo dipendente)

. |Corsi Recupero 2017 P/A (Lordo Stato) €. 4.768,68
Corsi Recupero 2018 P/A (Lordo Stato) €. 4.442,88 .

FIS cap 2549/5€ 7.067,84

_|Funz. Strum. cap 2549/5 €. 0,00
Incarichi specifici €. 0,00
Corsi Recupero 2017 L/D €. 3.593,57
‘1Corsi Recupero 2018 L/D €. 3,348,06 |
POF L.440/97(Lordo Stato) €. 0,00

Ore eccedenti cap. 2549/6 €, 21.875,17
Ore eccedenti cap. 2555/6 €. 417,23
Pratica sportiva cap. 2555/6 €, 0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€. 66.515,53

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE

€ 101.409,66

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

€ 66.515,53

¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

€ ,167.925,19




1. Teriteri di seguito esposti per I"erogazione del fondo d’istituto, ovvero per attribuzione dei compensi
accessori sono stabiliti avuto rigunardo:

a) del Piano dell’offerta formativa;
b} delle seguenti attivita:

ATTIVITA’ / CORSI DI RECUPERO E TUTORAGGIO;
FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO INTERNO, ONERI IN FUN ZIONE DEI SDRVIZI :
OFFERTI ALL’UTENZA E AL TERRITORIO; : R
PROGETTO AUTONOMIA DOCENTI ED ATA
AREA A RISCHIO; )
ORE ECCEDENTI (SOSTITUZIONE CO_LLEGHI);
PROGETTO PRATICA SPORTIVA -
-« ALTRIPROGETTI: a
. 1) ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 1L
'2) ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 1v;
~-.3) ALTERNANZA SCUOLA LLAVORO V;

- 4) VISITE GUIDATE/AZIENDALI (Rec Biennlo),
o .5) SICUREZZA o

Per ogni progetto sara pIedlsposta una spec1ﬁca scheda illustrativa e ﬁnanzmua per la pkedlspomzmne del S
programma annuale che sard approvata dal Consiglio d’Istituto, : _ Y : '

Modallta di utilizzazione del personale docente _
- Necessita di conferimento degli incarichi; o

* Docenti del Consiglio di classe per progetti deliberati dallo stesso;
e In base alla disponibilitd per alire attivita (complesa lAltelnanza Scuola—iavmo) 0 pel progetti

deliberati dal Collegio docenti.

Modalita di utilizzazione del personale ATA:

e Necessita di conferimento degli incarichi;
* Ii personale sara utilizzato per tutte le attivita (compresa I’Alternanza Scuola-lavoro) in base alla

disponibilita presentata:
s Per progetti specifici che richiedono specifiche competenze, sentito il D.S.G.A., sara utilizzato chi & in

possesso dei requisiti specifici richiesti dal progetto.

Le attivita ed i progetti saranno cosi suddivisi:

PROG./ATT. RISORSE UMANE SPESA
TITOLO DOCENTE DOCENTI DESTINATARI | TEMPT SPESA STANZIATA €
PROGETTISTA IMPEGNATI

DOCENTI 4.205,00

PROF.SSA PROFE, CLASSI DAL -
ALTERNANZA L — ?&)ﬁ‘iw IMPON ;;;?’gg

- 1N . 5

SCUQLA LAY, 24,20% 1.287,68
(Classi 1) TOTALE IRAP 452,29
TOTALE 7.060,97

 MXE/ e |



. SA PRO ASS el 3.655,00
PROF.S ROFT. CLASSI DAL :
ALTERNANZA Al ATA 1.116,00
SCUOLA — LAYV, TOTALE IMPON, 4,771,00
Classi 1 24,20% 1.154,58
(Classi 1V) TOTALE IRAP 405,54
TOTALE 6.331,12
SS CLASS il 5.380,00
PROF.SSA PROFF. [ DAL,
ALTERNANZA AL ATA 1.116,00
SCUOLA — LAYV. — {{ TOTALE IMPON. 6.496,00
Classi V 24,20% 1.572,03
(Classi V) TOTALE IRAP 552,16
TOTALE 8.620,19 |
VISITE GUIDATE | ] 1 - || DOCENTI 2.712,88
JAZIENDALI - | PROF.SSA | PROFE. CLASSI : ESL = TOTALE IMPON. 5.712.88 I
- o o - ' T | 2420% 656,52
(R' SRR TOTALE IRAP 17 230,60
0 or
Bioamio | rani0.. TOTALE 3.600,00
iennio) 3
N - - - N T [ [[DpoceNE ’ '2.275’(}[}
SICUREZZA =~ PRO_F'SS’.‘ _PROI‘_.P_' 3 : CLASS[ Ei‘l‘—ﬁ—— — || ASS.TE AMM.VO .""217,50
2018-19 - R ' ' ' - ASS.TETECNICO - 725,00
T T COLLRESCOL. - 250,00
R TOTALE IMPON. 3.467,50
24,20% < 839,14
TOTALE IRAP 294,74
TOTALE . 4.601,38
'P_R(_)_GETTO AUTONOMIA DOCENTI —AS _2_0_1_8[_1:9 : |
| [ COMPENSO =
| DOCENTI | FORFETARIO
Sostituto D.S. 1| - 264000]
Coadiutore Organizzativo-didattico 3 1.540,00]  4.620,00
Supporte Organizzativo - didattico 1 748,00
' 1 374,00 '
........| Collaboratori
D.S. . 8.382,00
Resp. Corsi Recupero Estivi 1 440,00
Responsabile Hostess e Steward 1 _ 528,00
| Responsabile Sitoweb .~ ... 1. . 880,00] -
- | Responsabili
- Atfivita 1.848,00
Referente Gruppo sportivo 1 176,00 '
Referenti Fumo 4 264,00 1.056,00
Referente Graduatorie interne P.P. 1 360,00
Referenti
S__ettore 1.592,00
Coordinatori di dipartimento 14 88,00 1.232,00
Coordinatori di classe 54 220,00 11.880,00 @
| Coordinatori 13.112,00
Tutor anno di prova 5 88,00 440,00 @W @(




Nucleo Interno di Valutazione 4 264,00 1.056,00
Altro 1.496,00
Commissione eleftorale 2 264,00 528,00
Commissione biblioteca 3 264,00 792,00
Commissicne acquisti 3 264,00 792,00
Commissione collaudo 3 264,00 792,00
Commissione Orientamento 6 264,00 1.584,00
| Commissione CIC 3 264,00 792,00
Commis_sione Div._llnclusiqn_e _ 3 1_76,00 528,00
: C.clymmis_sio.ne Progettgzipne - 3 : 17600, 528,00
o A 11 - 88,00 ‘968,00
| S | commissioni | 7.304,00
CTOTALE | b ] 3373400

Prospetto Att1v1ta Aggluntlve Maggwre Impegno e Lavoro Straordmarw :-f-' :

Personale ATA Anﬂo Scolastico 2018/2019

Totale Progetto Autonomla ATA Lordo Dlpendente ' : -Max : E 28 451 00
Assmtentl Ammmlstratiw T o
ol : : % § 5 3 Z
o
b - i ] £ Jejs | & GIORNI DI =
g1 ElElgl s Eleig E{ %948 RIPOSO g
18121 eldfa|u|x]L|513] 8] missz | comeensarvo | &
T I = N = B ile 8]~ “zJa > | PERMAGGIORE | = | COMPENSO
el el sz 1212 1 Jd]635 IPEGNO 2 | “orarto
S| 2 elE[ QD ]| EjelE | 2| 5|HaN SUPPORTO & Do
Slalasla|l sl 8loiz gl 1dg2 ATTIVITA' £ E
sl a5 8]0 o g19o|ldla |E &
Q o & S|& |5 | commissionr | &
© 2319 . ®
| E
ARMONIOSO LUISA AA X X X 5 48 £96,00
BARBATO - - | et AA X X 3. 48 596,00
cuTILG VINCENZO AR x x 3 48 696,00
Dl GRAZIA RITA MARIA AA X | X X X X ¢ 48 696,00
1AVAZZO CARLA AR x x x 5 48 696,00
10RI0 FRANCESCO AA - 1 696,00
PERFETTO PATRIZIA AA x X X 3
LoTIC NICOLA AA x x 3 - .
SORRENTING ANGELINA AA | X X | x X X 48 656,00
TOTALE ' 36 336 4,872,00

PROSPETTO ATTIVITA’ AGGIUNTIVE — MAGGIORE IMPEGNO E LAVORO STRAORDINARIO DEL

PERSONALE A.A.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Totale ore Imp. Orario  Compenso Orario
Riconoscimento gg riposo compensativo per maggior forfettario
impegno supporto Attivitd e commissioni 36 gg riposo comp.
Rientri pomeridiani n. 336 ore 14,50 4,872,00
Contenitore straordinario n. Oore 14,50 0,00




Assistenti Tecnici

oz . |g8 =
=&ls |[& o
2P| gr"f £ §§
E(eg|5 g2l L oconuo pt
513 g% 59158 2 RIPOSO §
Qrglzg|2% g - i@ | compENsATIVO E
‘é— 2 :i__ §;z_ g g PER MAGGIORE § COMPENSO ORARIO
3g|ra |30 ue) 2 IMPEGNO <2
CER-BECCRR- gtﬂ o 2
Gles |27 |53 B £
OJEE | = i 5 5
<ly (Eo| 2
&D 4 QQ = =4
2% gn. ht
(7]
MAX MAX
BALLARINI IRENE AT X 3 42 609,00
- cAPONE SAVERID AT x x 1 ox -8 42 609,00
DALESO ANTONID AT x ] 3 4z 609,00
"L biomara Nuwzmo . . AT [ 2] x | x X A 42 608,00
FRESEGNA . . ‘| aamia | AT x 3 42 609,00
‘| uomro CcRG . AT x 3 42 609,00
TOTALE | " s T 27 252 3.654,00

PROSPETTOA TTIVITA ’AGGIUNTII’E MA GGIOREIMPEGNO ELA VORO STRAORDINARIO DEL
3 PERSONALEAT g TR

ASSISTENTITECNICI o B R D R
: ."'To_tale ore Imp Orano 'Compénso Orario
el : : forfettarlo o A

Rlconosclmento gg 11poso compensatlvo '

per Maggior i impegno _ ' S :
Compensi Termine attivita 14. 30 (Malt Glov eVen) n._2_52 ore - 1450 0 3.654,00
Contemtme st1a01d1nauo (Economle Max compen31) & N, e i e

3.654,00

Collaboratori Scolastici

< w go |~ g
. . 0. B
| 5|4 1 8|8kls | . s
<{3|E|8] 2| 5| elag 5| CoRun b
513 é £lg] ~| &| bje¥|23l Rroso *
= ol - [ = COMPENSATAO
§ R g1z g_ E w1 91 W BER MAGGIORE £ COMPENSO ORARIO
31512188 | 2] 4= 2 QFE| MPEGNO [ X3
[0 = T B 4 (aL. 8 ur 3] olaz|Z . Zz -
< 2 =R B & = E o 8 . 2 -
@ | & & g z
L [a R B TV -4 ;1_1
@ 9 o { o =2
MAX [TV
ARDITO | sernNARDD cs x | x & 56 700,00
CARTA MARIANNA cs x 8 56 . 700,00
D'ALESIO SALVATORE Ccs X X (2 56 700,00
DELLO JACOND NCoLA 7 es X X x B 56 * 700,00
DIGIROLAMO RACHELE ) ce [ X X x 3 56 700,00
Ol RONZA PASCIUALE Seies X X {x -3 56 700,00
DI TELEA ANDREA CcS X X X 3 58 700,00
ESPOSITO ANTGNIO cS X % X 3 R 700,00
ESPOSITO NICOLA cs x| X X [ 56 700,00
FALCONE NICGLA cs X X X 4 56 700,00
GOUA FRANCESCO PAOLO cs X x x 3 55 700,00
IAVAZZO GENNARQ csl X x x 3 56 760,00
LAISO GIUSEPPE C5 X X X 3 56 700,00
MONTONE CAMILLO cs | x X X 3 56 700,00
PALUMBO GENNARD cs X x X 3 56 700,60
SEGRETQ NICOLA cs | x X X 3 56 700,00
TOTALE 58 ] 11.200,00

w )

:_ .2_7. _g_g_ riposo com’p'-'_:' i




COLLABORATORI SCOLASTICI

Totale ore Imp. Orario Compenso Orario
Riconoscimento gg riposo compensativo forfettario
Per Maggior impegno 58 gg riposo comp.
Compensi Termine attivitad 14.40 (Mart., Giov. ¢ Ven.) n. 896 ore 12,50 11.200,00
Rientri corsi recupero orario/intermedi (15x3,3x5CS) n. 248 ore 12.50 3.100,00
Lav. Straord. pom.- Cons. classe, Inconiri Sc-famiglia, ecc. n. 400 ore 12.50 5.000,00
Coantenitore Straordinario (Sost. Colleghi) n. 50 ore 625,00
Contenitore straordinario (Economie Max compensi) n, - ore -

€119.925,00

TOTALE SPESA PROGET’I‘I DA F I PER PERSONALE INTERNO

TOTALE IMPONIBILE LORDO DIPENDENTE PERSONALE DOCENTE € 58 446 (171 I

TOTALE IMPONIBILE LORDO DIPENDENTE PERSONALE ATA | €

TOTALE GENERALE e 86 897 00

28 451 00

RIEPILOGO DELLA SPESA DA FONDO DI ISTITUTO R

(Ex compenso mcentlvante)

: ' LORDO DIP
Somma P1ogetto autonomla” docent: 12/12 ' - 33.734,00
.| Somma Progetto “autonomla” ATA 12/12 ~28.451,00
~ [TOTALE T - 62,185,00
1 Rientri / Attlv;ta dldattlca / Cm si dl Tecupero - 20.212,00
Tutor PFI — classi I Prof - : - - 4,500,00
Totale Docenti "58.446,00
Totale ATA 28.451,00
Totale generale 86.897,00
Sostituzione DS ferie ed esami 1.320,00
SPESA IND. DIREZIONE DSGA 5.670,00
IND. DIREZIONE SOST. DSGA © 624,83
TOTALE B 6.294,83
TOTALI GENERALE SPESA

Disponibilita Fondo Istituto A.S, 2018/2019 | Disponibilita
lordo dip.
Finanziamento FIS C.U. 80.608,71
Economie 2017/2018 C.U 7.067,84

Tot. Spesa

Economie

,,(ﬂl/j ﬁ(/y@)j‘/{




Economie Corsi Rec. 2017 P.A. (L.d.) 3.593,57
Finanziam. Corsi Rec. 2018 P.A. (1.d.} 3.348,06

Totale lordo dipendente 94.618,18

TOTALE ENTRATE 94.618,18

TOTALE PREVISIONE DI SPESA

TOTALE ECONOMIA DISPONIBILE
| DA PROGRAMMARE A.S, 2018/20119 - -

94.618,18

94.511,83

: _ DISPONIBILITA’ UTILIZZO FUNZIONI STRUMENTALI 2018 19 (ex art 33 CCNL)

DESCR]ZIONE DISPON SPESO o ECONOMIE

 [Assncas. 2018/19CU | 6.337,38._ e
TOTALE - - 633738 |
-+ | Funzione Stmmentale Aleal R €__ _ _' 1.267,48
LR Funzione Strumentale Area2 .. o € 1267,48.
% | Funzione Strumentalc Arca3a e 633,73
| Funzione Strumentale Area 3b € 633,73
Funzione Strumentale Area 4 €. 126748

L -' Funziqn_e_ Strumentale _Area 5 e Ui €. 126748 o

o |TOTALE ~— = 633738 | 63338 | 000

" DISPONIBILITA/ UTILIZZO INCARICHI SPECIFICI 2018-19 (ex art. 47 del CCNL)

DESCRIZIONE DISPON. SPESO ECONOMIE
| Ass.ne as, 2018/19 CU. 3.763,45
TOTALE 3.763,45
Inc. Spec. A.A., ' 6x 358,42
Inc. Spec. AT. 3x358,42
i Inc. Spec. C.8. o 3x 179,21 o
TOTALE 3.763.45 3.763,41 0,04

DISPONIBILITA’/UTILIZZO ORE ECCEDENTI (SOST.NE COLLEGHI) 2018/19

DESCRIZIONE DISPON. SPESO ECONOMIE
Ass.ne a.s. 2018/19 C.U. 4.864,20
Residui Ore Eccedenti C,U. 21.875,17
Residui Ore Eccedenti C.U. cap2555/6 417,23
TOTALE 27.156,60 27.156,60 0,00

©
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DISPONIBILITA’/UTILIZZQ Pratica sportiva 2018-19

DESCRIZIONE DISPON, SPESO ECONOMIE
Ass.ne a.s. 2018/19 C.U. 3.724,25
Residui Pratica Sport. C.U. cap2555/6
TOTALE 3.724,25 3.675,00 49,25
(7 x 525,00)

B -.DISPONIBILITA’/UTILIZZO Area a Rischio 2018-19

-' " DESCRIZIONE - DISPON. SPESO 1 ECO_N_OMIE o
| Ass.nea.s. 2018/19 C.U. - - 2,111,67 R : o
.. | Residui Area a Rischio RN IRV DRI o
FINANZIAMENTI DA MIUR L 107/15
S ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO A
DESCRIZIONE P DISPONIBILITA’ LORDO - PREVISIONE SPESA -ECONOMIE .
. S ' STATO ' LORDO STA_TO A R :_ [
PREVISIONEA S 2018/2019 22 012 28 .22_.0_1_2,2_8 S 0
TOTALE R 22,012,28 22,012,280 S0

FINANZIAMENTI DA CON’I‘R PRIV

_PROGET TO VISITE GUIDATE/AZIENDALI (Recupero orario Blenmo)

'DESCRIZIONE - ‘| DISPONIBILITA’ LORDO | .PREVISIONE SPESA .| ECONOMIE
o __STATO .~ “LORDO STATO . R
PREVISIONE A.S. 2018/2019 3.600,00 3.600,00 . - 0
TOTALE ~-3.600,00 - 3.600,00 0
| FINANZIAMENTI D M 21/07 FUNZIONAMENTO
PROGETTO SICUREZZA
DESCRIZIONE DISPONIBILITA® LORDO | PREVISIONE SPESA | ECONOMIE
STATO LORDO STATO
PREVISIONE A.S. 2018/2019 4.601,38 4.601,38 0
TOTALE 4.601,38 4.601,38 0

Y




TOTALE SPESA PER ATTIVITA’ E PROGETTI

Totale spesa da Fondo di Istituto Progetti e Attivita
2018/2019 Lordo dipend.

Imponibile lordo dipendente a.s. 2018/2019 ~Docenti € 33.734,00

Imponibile lordo dipendente a.s. 2018/2019 — ATA € 28.451,00

Indennita di Direzione DSGA € 5670,00

Indé:nhi_fé.(.i:i.}jir_c.:;izong spstit.ne DSGA e 624,83

Sos_t.i.t_ui_._i:(.me DS fé_rie ed_é.s_a_r_ni:- .- : . € -1;3;2_0?00_ N (292,093_5;.13,00) L
Rlentu/AttWIta dld/ Cél’s dj fééupeﬁj i ﬁ. O : é.20;212,00 ._.(2...9.92,0.0_;.‘?;..82:(1.00;l-&f{_)fi.,q.é)_
: PlatICaSportwa : _:. o = € ._:3:..6.7.55002
meichispesiiATA e s
FondiMIURL 10715 |
Altemanza scuola lavoro . o exoas
Pondi ContrPriv: B
Visite :(:‘l_ll.idi.lt.e/ Azic;lslali (1'ecgp§1'0 orario Blenmo) _ L€ _._3,.600,_00 :
Fon&_i D.M.._Z_IIO_’?_:. e e 460138
Progetio Sicurezza '

TOTALEGENERALE [ € 165.657,88

" RIEPILOGO

DETERMINAZIONE FONDO CONTRATT. INTEGRATIVA 2018/2019 € 167.925,19
DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO - € 165.657,88
TOTALE ECONOMIA DISPONIBILE DA PROGRAMMARE Cl e T 2,267,31

1. L’assegnazione di incarichi, attivitd aggiuntive, incarichi specifici di cui al presente accordo dovra
essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando, le modalita, i tempi di

svolgimento, i compiti e gli obiettivi assegnati, nonché P'importo spettante.
2. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risulitati conseguiti.
ﬁ///ﬁ@ @L* f




1. Nel caso in cui le attivita non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico finanziamento del fondo
d’Istituto, le disponibilitd eventualmente residuate confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo

e verranno utilizzate secondo criteri stabiliti successivamente con la RSU.
2. A partire dall’A.S. 2019/20, le economie relative al MOF degli anni precedenti andranno ad

incrementare il budget per la contrattazione d’istituto senza il vincolo originario di destinazione, ovvero tenuto
conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica. : S

1. Nel caso in cui pelvemsseno nella disponibilita dell istituto ulteriori ﬁnanzmmentl nspetto a quelh
conosciuti al momento della stzpula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e su di essi .
sara effettuata . conuattaznone in sede di contlattazmne saranno altrem fmmte le variazioni . d1 bllancm S
conseguentl _ I . o R . S T P B '
2,'Nel caso in cui fosse assolutamente necessauo, p61 compxovatl mot:vx, effettuale attmta oltie quelle :
plev1ste © senza che vi sia copertura finanziatia per la corresponsione. di quanto dovuto, si procederd alla -
revisione del plano delle. att1v1ta 1epeiend0 le risorse. ﬁnan21a11e necessatie att1ave150 Ia dtmmuz:one degh_;:-_ i

lmpegn: dl spesa gla p1ev1st1

1 pelsonale docente ed ATA pa1 teclpa a tali attlwta in base alla necessﬂa degh 1nca110h1 alla plopua e

dlspombilité individuale, alle competenze professionali richieste. RN
2 Ove posmbﬁe e necessaua ¢ ga1ant1ta Ia paltempazmne d1 tutte le categoue d1 pelsonale SRR

1. La professionalitd del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri
individuati dal Comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale ai sensi
dell’art, 1, cc. 127 ¢ 128, della legge 107/2015 nonché dell’art, 17 . 1, lett. e-bis dei d.lgs. 165/2001.

2. I compensi finalizzati alla valorizzazione del pmsonale docente S0no detelmlnatl sulla base del o

seguenti criteri generali:

a. Ripartizione su tre fasce;
b. Compenso base dato dalla divisione deil’ammontare delle risorse per il numero dei docenti da

valorizzare e tenufo conto della maggiorazione di punti 1,25 per il compenso intermedio e di punt1 2,50 periil

compenso elevato.
¢. It compenso intermedio & pari a 2,25 volte il valore del compenso base, guello elevato a 3,50.
3. Il numero di docenti che accedono al “bonus” premiale” potra variare da un minimo del 25% ad un

massimo del 75% dell’organico di fatto dell’istituzione scolastica, al fine di evitare distribuzioni massive o a
pioggia, nonché limitate a pochi docenti.




1. Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L.83/2000 ¢ dall’ Allegato CCNL Scuola 29/05/1999 si
conviene che in caso di sciopero del Personale Educativo ed A.T.A. il servizio deve essere garantlto..
escluswamente in presenza delle particolari ¢ specifiche situazioni sotto elencate:

‘a) Svolgimento di qualsiasi tipo di esame ﬁnale ¢/o S(:lutim ﬁnah n°1 assxstente Ammmlstlatlvo n°1_ .
A331stente Tecnico e n°2 Collaboratori Scolastici; - e

b) La predisposizione degli atti per il frattamento economico del petsonale supplente tempmaneo 11 5
Duettme SS.GG.AA,n° 1 A351ste11te Amnnmstiatlvo e n° 1 Collaboratore Scolastico; : L

2. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere lmpedlta_ :
I’adesmne totale allo_sc_lopelo di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto autoritativo potia essere assunto -
dai - Dirigenti - Scolastici nei confronti dei -Dipendenti senza ‘un apposito -accordo ‘con la R.S.U. 0 con le
Olgamzzazmm Sindacali Provinciali /o Reglonall firmatarie del CCNL Scuola 19.04.2018. . L e

3. Nel -caso di ‘eventuali scmpeu entro 48 ore il Dirigente scolasttco ‘consegna alIa RSU ecI a1_:'_.'_ AN
1app1esentant1 delle or ganizzazioni sindacali di cui in calce al presente Contratto Integrativo d*istituto ed invia . -
alla Direzione Scolasttca Regionale, per.il tramite degh Uffici Scolastici Territoriali, una comumcazmne scutta_ S
uepllogatlva del numero esatto degli sctopelanti con la relativa pelcentuale dx adesmne _ .

4, 1 dipendentl individuati ufficialmente per D’espletamento_dei servizi minimi di cui al plecedente
comma 2, vanno computatl fra colom che hanno adeuto allo scmpexo, ma. devono essere esclu31 dalle

percentuali stlpendlah _ :
- 5. Entro 5 _giorni dallo scwpelo, la Dnezwne Scolasttca Regmnale invia al Mlmstero deila Pubbhca

Istruzione, alle Segleteue Reglonall e Provinciali defle Organizzazioni ; Sindacali firmatatie del CCNL Scuola
24/07/2003 ed alla R.S.U. una. comumcazwne scntta ueplIogatlva del numelo esatto degh scmpelantl con la L
leIatwa pe1centuaie ch adesmne : NS e : : - L

1. La ﬂesmb;hta dell’mano ¢ pelmessa ilmltatamente al pelsonale con glav1 e documentate esigenze
familiari, solo se favorisce e/o non contrasta con I’erogazione e la qualita del servizio.
2. Per fasce di oscillazione inferiori a % ora di servizio, le esigenze possono essere anche generiche e

non documentate. _
3. L’orario flessibile consiste di norma, nel posticipare/anticipare Porario di inizio del lavoro o
posticipare/anticipare Porario di finefuscita o di avvalersi di entrambe le facolta.
4, Per I’anno scolastico in corso, considerata la necessita di attivare la settimana corta a gruppi alternati,
non & consentita alcuna forma di flessibilita oraria tranne che per n. 2/3 unita di personale amministrativo per

max 15 minuti di anticipo orario inizio lavoro ¢ relativo anticipo orario di fine/uscita. ;




1. Le risorse per le attivita di formazione del personale docente ed ATA, nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti, sono upartlte sulla
base delle esigenze di formazione del pelsonale in coerenza con il PTOF.

2. Per il personale docente, le risorse poiranno essere emgate escluswamente pel attlvzta di formazmne
plewste nel plano annuale dI fmmazmne : : : : : R

1 Le comumcazmnl d1 selwzm (avv131 cncolau ecc) vengono pubblxcate sul sxto 1st1tu210nale efo sul '

lengHO elemomco entro le ore 19,00 dei giorni lavorativi; con la_stessa tempistica - le . comunicazioni . sono ' .

inoltrate al personale tramite la posta elettronica di SelVlZlO o altla posta elettronlca comumcata e autorlzzata_'-_

all’uso dal personale stesso o altle plattafmme _
~2. Analogamente le comunlcazmm del pelsonale all’ammlmsnazwne uspettezanno la medesnma :

tempzstlcaemodahta - S o L
3, E fatta salva la possﬂnhta d1 inviare o ricevere comumcazmm oltie gh orari. 1nd10at1 in caso. d1 S

mgenza mdlffenbﬂe SRR

1. Le conseguenze riferibili ai nwovi processi di innovazione richiedono al personale docente ed ATA -

una preparazione ed una disponibilitd sempre piu qualificata per poter adempiecre ai nuovi compiti.
' 2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processt di innovazione possono riconduisi a:

« esecuzione dei progetti comunitari; '

 adempimenti relativi agli obbhghi di legge (es. vaccini);

s assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

* supporto al PNSD;

» supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

» altri progefti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie
innovative.

3. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra.indicate dovrd essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento dei compiti e delle mansioni assegnate.
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1. L’informazione relativa alle attivita ed ai progetti da retribuite con il fondo di istituto e con altre
risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sard fornita completa del prospetto delle economie, anche
utilizzando prospetti in allegato all’accordo.

2. B’ auspicabile che alla RSU dell’istituto sia consegnata copia del programma annuale relativo
all’esercizio finanziario e relative modifiche ai progetti con risorse finanziarie a carico del fondo di istituto.

3. L’informazione sugli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantite alle parti contraenti la verifica

della piena applicazione del contratto 1nteg1at1v0 i 1st1tut0 e sata fornita secondo le modalita p1ev1ste dalIe 3

vigenti norme conttattuah

1. 11 presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria,

sara sottoposto a verifica di compatlblhta finanziaria, in base alIe dlsposmom vzgenn tale Venﬁca sara S

effettuata dal DSGA ¢ sottoposta agli organi di controllo.
-2, Nel caso ‘in ‘cui -dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agll accordi nazmnall di_

ufenmento tali variazioni 'si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo
d’Istituto con le stesse deconenze, fermo restando che il testo del presente Contratto Integlatlvo d’Istztuto d0v1a_

essere adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile. : i
3. In caso di contrasto tra il piesente Contratto Integrativo d’Istltuto con le dISpOSIZIOIlI e gh accordl_-. B

naz10nah ch ufeumento pievalgono —con decouenza retr oattwa quest1 ultlmi

Letto, appro_va_to e s_ottoscrlt_to._ .

Avell's'._a', 04/02/2019 e

1l [Ke ¢ Scolastico
N Q;\‘j\,
I compon ti della RSU

Sig. Di Ronza Pasquale (CGIL) j y

Dott. Giuseppe Manica

Prof, Conte Salvatore (UIL)

Prof. Fab0221 Gennalo Malcelhno (SNALS)
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I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali

GILDA Prof. Catalano Maria Anna CQ/@SQ}Q%_(\




