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Prot. 0001787 del 22/02/2020 | - . .
|c02 (Ussita) T AI Personale ATA Sede

Oggett()' T asformazmne del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo palzlale del personale
doc_e_nte educativo e_d ATA con _rap_portp di lavoro a tempo 1n_d¢tel minato BIENNIO 2020/2022

SI r1t1ene utlle ncordare che come ogni. anno,come stablhto daH 0. M. 446 del 22/07/ 1997. ed mtegrata e
dall’O.M. 55 del 23/02/1998,entro il 15/03/2020, devono essere presentate dal personale del comparto_ig S
scuola con contratto a tempo mdetermmato, le 1stanze PR T R BRI T

o1, :"TlasfmmaZlone del 1apporto di lavoro da tempo pleno atempo parz1ale, S "
2. Modifica delle ore settimanah e/o tlpologia della plestazmne lavmatlva del pelsonale gla in 1eg1me d1 S
:part tlme . _ . R g . :

13, Rlentlo a tempo pleno

81 1ammenta che 11 contratto d1 paf[ tlme é dl durata almeno blennale. B

Al termine dei due anni non & necessaria alcuna richiesta di promga se si decide di pmsegulre il rapporto d1
Iavoro a part — time ;,ovviamente sempre sc la somima delle nuove richieste di part — time e dei faciti rinnovi non
detetmlm un numero complessivo di part time superiori al contmgente previsto, E? opportuno, pertanto, per
redlgere 1a relativa graduatoria, che tutfi coloro che intendano avvalersi del tacito rinnovo compilino .. -
comunque, in via preventlva, 1I modello dl domanda facendolo pervenue alla Scuola entro 1] 15/03/2920 i

VARIAZIONE ORARIO PAR'I'-TIME

I personale gia in regime di part-time che intende modlﬁcare Porario d1 serv1210, per emgenze pelsonah deve e

presentare apposua richiesta entro i termini p1edett1 Per il solo pelsonale docente di 1° e 2° grado che non
intende in maniera volontaria cambiare il proprio orario di servizio, ma che la cui modifica dovesse rendersi -
necessaria per garantire [*unicita dell’msegnamento in seguito all® adeguamento dell’organico di diritto alla -
situazione di fatto, il numero delle ore sara concordato tra il Dlugente Scolastico ed il Docente, comumcando
contemporaneamente all’ufficio in tempo. utile per le operazioni di utilizzazioni e assegnazioni provvisorie,
nonché per le nomine di competenza dell’'UST. RIENTRO A TEMPO PIENO: si ricorda che il contratto di oo
part-time viene stipulato per una durata almeno biennale ¢ per un numero di ore almeno del 50%, - -
compatibilmente, per il personale docente, con la scindibilita dell’orario di cattedra, Il rientro a tempo pieno va
esphmtamente nch1esto semple entro la data del 15/0312020 Il personaIe che chlede il npustmo del tempo
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pieno soltanto dopo un anno in regime di part-time deve inviare a questo UST istanza documentata, che pud

essere accolta sulla base di motivate esigenze. L’accoglimento delle domande ¢ demandato al Dirigente
Scolastico. Si richiama I"attenzione sulla novita pii rilevante introdotta dall’art, 73, D.L. 112/08 convertito in

legge n. 133/08: a fronte di una istanza del lavoratore, ’amministrazione non ha 1’obbligo di accoglietla, né Ia
trasformazione avviene in modo automatico. Infatti, la disposizione prevede che la trasformazione “pud” essere
concessa. Secondo la circolaren. 9 della Funzione Pubblica del 30 giugno 2011 in presenza del posto nél ~
contingente (25%dei posti per ogni classe di concorso o profilo professionale), il dipendente & titolarediun =~
interesse tutelato alla trasformazione del rapporto, fermo restando la _valu_t_a_z_i_one_.dell_’ar_l_nnin_is_t_l_‘a_zio_nc_ i
relativamente alla congruita del regime orario e alla collocazione temporale della prestazione lavorativa .
proposta. La valutazione discrezionale delI’amministrazione puo negare la trasformazione del rapporto.di .
lavoro , quando dall’accoglimento della stessa, deriverebbe un pregiudizio alla funzionalitd complessiva della -
scuola. In caso di parere negativo, le motivazioni devono essere chiaramente dichiarate all’interessato , per
permettergli, eventualmente, di ripresentare nuova istanza con diverse modalita, Eventuali esiti negativi devono =
essere espressi con una dettagliata dichiarazione che ne metta in risalio i motivi del diniego, tutto cid al fine di
tutelare la posizione dell” Amministrazione in caso di eventuale contenzioso. Poiché I’accoglimento delle
domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale deve essere contenuto nel
limite del 25% della dotazione organica complessiva a livelli provinciale per ogni classe di concorso o profilo -
professionale, sara cura dello scrivente, prima delle operazioni dell’organico di fatto, comunicare gli elenchi del -
personale che rientra nel contingente massimo provinciale da destinare alla trasformazione dei fapportidi-
lavoro a tempo parziale per I’a.s. 2019/20, Qualora si determini un esubero di domande , rispetto al contingente, . .
questo ufficio accogliera le richieste in base ai seguenti criteri: 1) Precedenza di cui all’art, 3 dell’O.M. 446/97; .
2) Maggiore anzianita di servizio (se non dichiarata nel modulo domanda sara considerata pari a zero); 3) |
Maggiore ctd. Si ritiene opportuno fornire alcune indicazioni al fine di coordinare al meglio gli adempimentia =~ |
carico delle Istituzioni scolastiche e quelli a carico dell’Ufficio Scolastico Territoriale. Alle segreterie |
scolastiche spetta il compito di immettere i dati al SIDI entro il 31 marzo 2020: ~ per coloro che presentanole
istanze di trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, nonché del personale
che avendo maturato il diritto a pensione ha chiesto contestualmente di rimanere in servizio a part-time dal - o]
prossimo 1° Settembre. _ per coloro che hanno chiesto la variazione dell’orario oppure la tipologia del part- - =0 |

1.. ‘Modello di domanda S

nte Scolastico
eppe Manica -
NN
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Modello A
DOMANDA DI TRASFORMAZIONE O MODIFICA

DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Al Dirigente dell Ufficio IX
“Ambito Territoriale di Caserta =

L Per il tramite del Dmgente Scolastico dei!a o
. scuola di titolarita o servizio . .

e Sottoscutt U nat Cal
....(plOV oyl titolarepresso
' S codtce meccanoglaﬁco T A R 1 qualxta (11
“Clsdiconcorso "~ sostegno . -

i sensl dell’alt 39 (pclsonalc doccntc) o ‘dell’art, 58 (pelsunale ATA) del CCNL
- 29/11/2007 Compalto Scuola edell OM n, 446 dei 22/7/1997 L Sl o

CHIEDE

o D LA TRASFORMAZIONL‘ del tappmto d1 1'w01o da tempo pleno a tempo pzuzxale

: . D LA M()DIFICA dei piecedente 013110 dl palt tlme e/o tlpologla dell 01a110 d1 selv1210

: d deconele dal 01/09/2020 € secondo 1a Seguente tlpologm i S

A TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE pern.ore Ly _:- S
R (amcolaznone cha picstaaone del se1 vizio su tuttl 1 g101m Iavmatm) _
: B TFMPO PARAIALI: VERTICALE pel n. or¢ - S A e

(alllcolazmnc della pieslanone deI sel v:z:o su non mcno dl tle g101m lavcnat:vz)

C TEMPO. PARZIALb MISTO. _ L
(altlcolazmne deila plest'lzmne usultdnte dalla combmazwne delle due illOdaht’i mdlcate alle_"::_'.:f B

lett A ¢ B)

A tale fine d:clnala Sotto la piopua pelsomle 1csponsabillia ai sensi e per. gh cffclti di cui agh artt
©.46,47 ¢ 48 del DPR 445/200 ¢ a conoscenza dellc conseguenze di carattere a:mmmsﬂatlvo e penale_'_ S

"m caso di dlchieuazmm mendacx(altt 75 e 76. del medesnno DPR 445/2000)

' '_;_1) dn aveie l anzlamta (,omplesswa d1 sew1z10 : : S (aa mm gg)

' 2) d1 essere in- possesso del seguenti tltOll di pie(,edenza plCVIStl daIl’ dIl alt 3 dell () M 446/97
~a). portatore di, handlcap o mvahdlta uconoscmta a1 scnsl de!la nounatlva sulle assun/;om___.___ SR
o .'obbhgfttoue - ' ' o
~'b) ‘persone a carico pm le quah e nconosc:uio I assegno d1 accompagnamento d1 cui alla -
LA 1/2/80,0.18; L T TP SRR S
c) familiari ‘a- cauco “portatori “di “handicap -0 soggetti a fenomem d1 tOSSlCOdeBlldCilZd :
' :alcohsmo cronico e grave deblhtazmne psicofisica; EEREEEE ' :
d) figli dl eta mfeuow a quella plescllftd per la ﬁequenz't delld scuola d obbhgo - .
e) _ famlllau che assxstono persone portatrici di handlcap non 111feumc al 70%, malati di mente L
* . anziani non aulosufﬁment: nonché genitori con figli minori in relazione al loro nuinero; - "
{} . -aver superato i 60 anni di eta ovvero aver compiuto 25 anni di effettivo scrvizio;
2 esistcnzé; di motivate esigenze di studio, valutate dall’ Amministrazione di competenza,




(documentare con dichiarazione personale e/o idonea certificazione).

L sottoscritt_ dichiara fin d’ora di accettare che I’articolazione oraria del part time (ovvero i
giorni in cui verrd cffettuata la preslazione lavorativa) sara definita annualmente in relazione alla
compatibilita dell’orario richiesto con Porario definitivo delle lezioni che verra elaborato all’inizio
di mascun anno scolastico, e di accettare altresi eventuali variazioni del proprio orario di servizio
rese necessarie per gamntue Punicita dell’insegnamento, in seguito alla definizione del numero

effettivo di classi autorizzate in sede di adeguamento dell’ organico di diritto alla situazione di fatto. "~

Allega i scguenti documenti ¢/o dichiarazioni personali:

Data o ﬁ“na L

- -Firma di autocertificazione = -

. S (DPR 445/2000) : TR B
d'i solloscnverc al momento dclh presentﬂzmne della clomauda all’:mp;egalo dc!h scuoia '1ddctt0 111'1 r:cezlom, B S S

_ l sottoscutt dlChlala d1 essmc consapcvo[e chc la scuola puo uuhgzale i dat1 contenutl ne]la -
- plesente autoceltlﬁcazmne escluswamemc nell’ amblto e pe1 i fini 1sulu21onah pxopu della Pubbhca_: _ o
'_:--_Ammlmstzazwne (D Egs 30 6 2003 n, 196 es m, 1 c D. M 7 12 2006 n 305) G

" Riservato alla istituzione scolastica: -

hmndpoolodlnsmils St

= _PleSO atto dclla dichlalaz!onc lesa dall’mtelessalola, valutata la nchlesta Ch nduzmne dcll mauo d; '

.'...Iavomalempo pa121ale TSP S

Visto 1’0, M 446/2007 elart. 73 del D L 112!2008 conveltlto in ]egge 133/2008 si espnme

paiztafe in quanto P orario nchlesto ¢ compdtlblle con P'or g,amzzazmne dell orario dl Servizio.

PARERE NEGATIVO per le motivazioni di cui alla allegata leldzmne

PARERE FAVOREVOLE alld tlasfonmazmne e/o modlhca del 1appo1To d1 lavono a tempo b




Modelio B
DOMANDA DI RIENTRO A TEMPO PIENO

Al Dirigente dell Ufficio IX
Ambito Territoriale di Caserta

- Per il framite del Dirigente Scolastico della -~ - -
scuola di titolarita o servizio

iR 'sottoscutt o mat_a

.(pmV il titokure presso

' 'codice'lllecéaxldgraﬁco e e “in quahta di
- . i o | Cls di €oncorso | i So%tegno . -
o :_al 861131 de]l’mt 39 (peisenaie docentc) 0 dcll’alt 58 (pexsendle ATA) del CCNL_-'_.-T .

--.-.-29/ 1 1/2007 Compaito Scuola e dell O M n 44( de] 22/7/ 1997

- CHIEDE

f'_'LA TRASF ORMAZIONE de] mpporto dl lavom da tcmpo paxzmlc a tempo pleno (nentm a_ o
: '_.-_-tempopleno) adecorleie da101/09/2020 B : RS LI S

  ' o avendu assolto aIl obbhgo d1 peunanenza mimma d1 2 'mm d1 cm ali art li dell O M 446/97

. _o pun nun avcndo assolto a!l obbhgo d1 peimanenza ‘minima ch 2 anm d1 cui dll alt 11 deli () M SO
446/97, per i seguentl motivi (dlchlalatl ai sensi e pm gll effetu di-cui agh altt 46, 47 ¢ 48 dcf_.' LT
~DPR445/200 e a ‘conoscenza delle ¢ conseguenze di carattere ammtmstmtwo € penale in caso dl S
dzchlataaom mendam (altt 75 e76 del medesnno DPR 445/2000) e

- Firma di autocertificazione - -

S i ( DPR 445[2000) : : :
(h solloscuvcre '1E momcmo delh prcsull'monc del!a domanda all’ mlpxegato del]a scuola addel[o aila riceziong v

. l sottoscutl dlclnala d; essere consapcvole chc la scuola puo uhhz/atc i dall contenuu nelh e -
_ _'__plesente autocer tlﬁcazmne esclusivamente nell® ‘ambito e per i fini Istltuzmnah p1 opn della Pubbllc:l OICREALE
-Ammuushanone (D lgs 30.6. 2003 n.: ]96 es.mieD, M 7. 12 2006 n 305) i e

Riservato alla istituzione scolastica: _ R
Assunta af protocollo dellascuolaaln._~ del -Sicomponedin. _ allegati. .




All.n.5

CODICE SCUOLA ~ DENGMINAZIONE
o . e
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