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Agh Alunm A Gemtou.:' o
All’utenza esterna
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Al 31to web: i

OGGETTO Mlsu:e mgamzzatzve emelgenza epldemlologlca - Ulterlole mtegrazmne Plano delle
Attwna SRR DRI . : S e

RO R SO IL DIRIGENTE SCOLASTICO § S S
V_IS'_I_‘(__) B _-'_3'11 dec1eto legge 23 febbxato 2020, n."6 recante misure urgenu in matena dz contemmento e
R 5 gestlone dell emelgenza epldemlologia da COVID 19 TR A R P

VISTA a Dlrettlva n. 1/2020 del. Mnnsno della Pubbhca Ammmlsnazmne recante pllme mdlcaznom in:

O materia dl contenimento €. gestlone dell emelgenza epldemtologlca da COVID 19 nelle_...._._,

. pubbhche armmmstlaznom

VISTI et DPCM adottatl ai sen31 dell art 3 comma I deI demeto legge 23 febbralo 2020 n. 6 1in -_:':.:'_ g
0 attuazione delle misure di contenimento dell’ epldemla da COVID-19.¢, in particolare, 11 DPCM .

9 marzo 2020 recante misure per il contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale tra - .

le quali la sospensione delle attivita didattiche fino a 3 aprile 2020 su tutto il territorio nazionale

. ...¢ il DPCM 11 marzo 2020 lecante misure. mgenu dI contemmento del contaglo sullintero -

' territorio nazione. che individua -la- modalita del . lavoro -agile come -modalitd ‘ordinaria ‘di-
- -svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare gh o

'_ _ spostamenn peL il 1agg1ung1mento del posto d1 lavo;o per fexmale il p10pagarst dell epidemla

VISTE - | Ie note del Mlmstero dell’Isthmne n. 278 del 6 marzo 2020 n, 279 dell’8 malzo 2020 en. 323

del 10 marzo :2020 con fe quali vengono 1mpa1t1te alle istituzioni . scolastiche disposizioni .~

| apphcatwe delle suddette norme e, in patticolare, vengono date indicazioni sullo svolglmento del

“lavoro del personale ATA ¢ sull’ applicazione dell’istituto del lavoro agile nel perlodo di -

o sospensmne dell’attmta dldattlca

VISTA la Dnettlva delIa Pi@Sldenza deI Cons:gito del Mmistu n. 2/2020 confenente "Indzcazrom in
~maleria di confenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID — 19 nelle
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma.2.del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001. -

n. 165;

Amm.Fi.nan. L Graficae “Serv. perlaSan. - .ServiziCommefciali : .Turismo p
e Marketing - Comunicazione & Ass. Soclale ' -
i B T P e D
- - VIA GRAMSCI - 81031 - AVERSA - DISTRETTO 15 - TELOB1/0081627 - FAX 081/5032831
Cod, Fisc, 90030640610 - Cod, mecc, CEIS027007 - Sito Internet: www, maﬂeiaversa it - E-mail ceisoz?(){}?@lsimzlone it

i ﬁ’m"“”@:&z.*"".ﬁ‘ér& e






G o

@Gﬂ'@l

ISTITUTO STiSTRUZIONE !UPERIORE

Aversa

Cons1dei ato in particolare che il paragrafo n. 2 della suddetta Direttiva prevede che “Le amministrazioni,

' nell ‘ambito delle proprie competenze istituzionali, svolgono le attivit sty eltamente Junzionali
alla gestione dell’emergenza e le attivita indifferibili”, ¢ che “Le amministrazioni, considerato .

che - sulla base di quanto rappresentato nel successivo punto 3 - la moddlita ordinaria di

"svolgnnenro della pr estazione lavor ativa ¢ il lavoro agde, lzmttano la p: esenza del personale

negli uffici ai soli casi in cut la pr esenza f sica sia mdzspensabzle per lo svolgtmento delle '

. predette attivita

X,

Tenuto conto dclla contlngente necessna d1 tutelate 11 pledommante mtelesse pubbhco a. contenele e..-_-._

_._conlrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid — 19, della necessita di limitare al massimo. . ..
~ghi spostamenti delle persone dalla propria abltazmne f’ ino al 3 aprlie 2020 ovvero ﬁno ad altla R

o o data che sa1a stablhta daile autouta govematlve, SRR

Verificata

Veriiato

Ravvisata

VISTO

U al]HHInlStl azmm

: la necessﬁa dl appmtare modlﬁche a plecedente dlsposmone con la quale & stata dlsposta la e
. riorganizzazione del lavoro del pezsonale ATA. p1ecedentemente alla’ pubbhcazmne del DPCM .~ .
- 11'marzo 2020 che ha emanato ulteriori misure di contenimento del contagio a tutto il territorio -~
. nazionale limitando gli spostamenti alle sole indifferibili necessita ¢ individuando la modalita del

“lavoro agile come modalita ordmaua d1 svoigimento deHa piestazmne lavmatwa de} dlpendentl B

o _;della pubblica annmmstlazmne, i

. che le attzvzta sttettalnente funzmnah alla gest:one ammmlstlatlva e alIa gestlone delie attnqta dl SR
e dldattlca a distanza avv1ate dai docenn di: questa istifuzione scolastxca non richiedono la necessnta S
- .della piesenza ﬂswa del personale ammmlstlatlvo (e tecmco) nel locall dell’lsututo RS

_ '_ l’emgenza d1 lnmtaie g]l spostamentl del pelsonale dai p10p110 dOHllCllIO pel 1agg1ungere il posto::"__
“di lavoro con mezzo proprio o con i mezzn pubbhcl 111 deloga aHe dlsposmom contenute nel B

o 'DPCM 11 ma1zo 2020

'11 dec1eto legge n,: 18 def 17 marzo 2020 ed in paltlcolale l’art 87 che dlspone “fno alla

. cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 ... il lavoro .agile ¢é la
.. modalita ordinaria. di svoigtmento della pr estazione . lavo; attva ~.in -tutte..le . pubbliche

VISTA ... "..:'Ia CM 392 del 18/03/2020 avente ad oggetto emelgenza sanitaria da nuovo Coronavuus .: o
S '._Istluzwm opezatlve alle Istltuzmm scolasttche, ST e S

- 'DISPONE .

di integrare ulteriormente il Piano delle Attivita proposto dal Dnettme dei servizi amministraivi e generali, glé .
oggetto di precedenti integrazioni, come di seguito indicato: - : - T e
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Modallta di funzwnamento
1l regolare funzionamento degli uffici dell’ istituzione scoIastlca ¢ garantito, in deroga al Piano di lavoro del_

Personale -ATA ‘a/s 2019-2020, prevalentemente ed ‘in via ordmarla mediante il ricorso ad attivita
telematiche e procedure di lavoro agile fino al 3 Aprlle 2020, ovvero fino ad altra data che sara stablhta dalle

autoritd governative con un impegno orario del DSGA e del personale ammlmstlatwo comspondente a 36 ore

settlmanah alttcolate nella fascla oraria glomahela come da 1eg01ale 01auo dell’ Istttuzmne scolastlca .

La prestazmne lavm atlva in lavom aglle pub essere svolta anche attraverso strumentl mformatlcl nella SRS
dlsponlblhté del personale. In tal caso non trova appllcazmne Particolo 18 comma 2 della legge 81/2017. . .. -

_La presenza del pe1sonafe negh ed1ﬁ01 scolast101 sara limitata esciuswamente alle attwlta che sono, mdlffenblh..; i
echeuchledono necessauamente lapwsenza sul }uogo di lavono b L

Indmduazmne della tlpologla d1 att1v1ta s .- o
Pxemesso che "

P Bi| Mmlstém delllsnuznone ha dlsposto in via eccezmnale la dllazmne d1 30 gloml dex telmml d1 cu1 ot
__'_'__;all art 23 commi1,2,3,4¢5 del Decreto. Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; i i
2. Non sono programmati in questo peuodo né scrutini né esami, consuderato il peuodo 1nteressat0 dalla o

- sospensione delle attivita didattiche e visto il piano annuale delle attivita per I’a.s. 2019/20
- Non ¢ necessaria la vngllanza sui minori a causa della sospensione delle attivita dldattlche

®

4. L’interruzione del . funzmnamento dei laboratori ‘scolastici ‘non compmta danni -alle pelsone () alle L
o -appalecchiatme stesse ¢ gli 1mpzant1 in ‘dotazione in questo Istituto non I‘IChledOIlO Ia contmuﬁa dl L

e "'funzlonamento o - - - G
5. ‘Non'sono in ploglamma nella souoia la xaccolta l allontananlento e lo smaltlmento de1 nﬁuu tosswl '_
...'--."":E'IlOClVI e Iadioatthl, ST S B . i R
6. K necessarlo assicurare le attwnta urgentl ed mdlffeublh [ che ucluedono necessarxamente la' !

g presenza sul luogo dl lavoro, anche in raglone della gestmne dell’emergenza,

Le attmtﬁ del pex sonale ATA sono 01 dmanamente/prevalentemente asswurate medlante 1l ricorso al

lavoro, aglle. Per le attivita urgenti e non rinviabili che richiedono necessariamente attivitd in presenza del .- - -

personale ATA, sono determinati’ contmgentl mlmmn per asswulane 1 ape1tu1a della scuola € degh ufﬁCI dal .
Lunedi al Venerdi (escluso 11 Sabato), . : BT R

Restano comunque ga1ant1te le eventuah necessita u1gent1 e non unv1ab1h che dovesselo subenhale e che B

dovesseio richiedere necessariamente ulteriori attivita in p1 esenza.

L’ufﬁcw d1 segleteua e il Dmgente scolastlco potnanno essere contattatl aI seguente recap1to teIefomco"_"'"" -

081/0081627 c/o casella di posta elettronica ceis027007@istruzione.it anche al fine . di_ garantire eventuale .
servizio in presenza, previo appuntamento, in | caso d1 indifferibili necessita non risolvibili in modalitd di

lavoro aglle.
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" 'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Alla luce del piano deile attivita ploposto dal DSGA ed adottato dal dmgente scoIastlco, le prestaznom_ _

lavmatlve sono cosi uorgamzzate

DSGA la piestaaone lavorativa, avverra - plevalentemente in modalitd smart wonkmg, ‘eccezione fatta pel PR
giorni- a settimana in cui garantira la presenza . sul Euogo di lavoro -anche in ragione della ‘gestione - -

delI’emel genza Sala, aluem galantita la presenza a scuoIa in caso d1 u!teuou ed mdiffeublh necessna

Assistenti Amministrativi- RS

Svolgimento dell’attivita lavorativa prevalentemente i m “smart wmkmg secondo i compltl assegnatl nel plano'--' |

delle attivita. Per I’ attivitd in presenza relativa alle attivitd urgenti ed indifferibili & previsto un contingente . -

minimo costitmto dan, 1 umta. Tutto il pelsonale garantira la Iepeublhté OVVEro Ia ‘presenza a scuola in caso

di ulteuou ed 111d1ffeub1h necessﬂa “La mancata usposta pel le vie blew (telefono, mall) sara consndelata'_'

assenza mglustlﬁcata

Ass:stentl Tecma

Completata la manutenzzone del ]abmatou, galantlta la salvaguardla del mateuah depeubﬂl svolgtmentos._f-
dell’attivita Iavmatwa plevaientemente in smatrt wmkmg Per Iattivita in presenza € plCVIStO un: contmgente
minimo. costltulto da n. 1 unita. Tutto 1I pmsonale garantna la repeublhta, OVVero Ia plesenza a scuola in caso i

di ulteuou ed mdlffenb:h necessﬁa

Collaboratorl scolastlcl. i

Completata la pulizia dei locah scolastun attlvazwne contmgente minimo costltuito da n. 2 unlta pe1
assicurare lapeltula della 'scuola ‘e ‘degli uffici dal Lunedi al Vener di.’ Tutto il pensonale garantlra Ia_'_"_-_'.-

repeublhta, ovvero Ia plesenza a scuoia in caso di ulteuou ed 1nd1ffeub111 necessﬁa

Le predette prcstazmnl saranno Tese attraverso turnazmm del personale tenendo presente COIldIZIOIlI di
salute, cura dei ﬁgh a seguito della contrazione dei servizi di asili nido e scuoIa dell infanzia, .condizioni di
pendolarismo per i residenti fu011 del comune sede di SGIVJZIO dipendentl che 1agg1ungono Ia sede ch lav010_

con utilizzo dei mezzi pubblici.

leltatamente al personale C.S., solo dopo Ia frmzwne di pen iodi di ferle non godutn (A. S. 18/19) che e
possano .sopperire alla mancata prestazione lavorativa (compreso - il precedente periodo. dal 10/03/2020 al.-_' e

20/03/2020), nessun recupero ¢ dovuto per il mancato svolgimento del servizio.

Mlsure lglenlco—samtarle

1glemc0 sanitarie 1ndlcate neﬂ Allegato { al DPCM 8§ n1a1zo 2020 con partlcolale ugua1d0 al dlstanzmmento
tra le petsone € a]I’uso di p10dott1 dlsmfettantl per le mani. Sono v1etat1 assemb1ament1 o
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La presenza del personale nei locali scolastici & prevista esclusivamente per lo svolgimento delle attivita
urgenti ed indifferibili, ovvero che rxchwdono la presenza nei Iuogo d1 lavoro anche in ragwne della

gestlone dell’emergenza.

Il servizio deve essere prestato nel turno ¢ nelle mansioni stablhte. Pm 1 ntardl e 1 permessi si apphcano fe -
disposizioni previste dalla normativa vigente, I.’assenza per malattia deve essere comumcata tempestwamente €
comunque non oltle l’1nlzlo dell’(nauo dl lavom del gmmo m cut essa si veuﬁca. L

Nei: locah pud accedere solo personale autotizzato, Ogm accesso ai locah dell’ 1st1tu21one scoIastlca deve”
avvenue secondo modahta t1acc1ab1h nel uspetto deHa nounattva in materla di pmtezwne del datl pexsonah :

Con successwl ed ultermrl attl saranno .. lmplementatl, owero modlﬁcatl, i termml del presente_- :
provvedlmento, in funzmne dell’evolverSI deﬂ’emergeuza sanltarla da COVID 19e del conseguentl atti

regolatm. S
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