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L.5.1.5.5. "E. MATTEI"-AVERSA
Prot. 0002374 del 25/03/2020

[Uscita)

- Al personale ATA

 AllaDSGA
" Agli Alunni — Ai Gonitori

. All’utenza esterna .

oAl sito web-

[oGGETTD:

VISTO

VISTA

materia - di confenimet

Jizaliveia :

Misure organizzative emergenza epidemiologica — Ulteriore integrazione Piano delle Attivity |

_"ii__d_ec;-e_to legge 23 febbraio 2020, n. 6 j;'ecante.mismje'u_rgcnti' in météi‘ia'. di.coﬁtéhi_liiehtd e

la _:Di_r_é'ttiva'_n._. 172020 del Ministro déI_la_PuBbﬁcei Ammlmstrazwne r_ecaﬁte_ jﬁi_:i_me_”indi_céz_ioﬁi_ m .

~ pubbliche amministrazioni;

VISTI =

VISTE
. del 10 marzo 2020 con le quali vengono impaitite alle istituzioni scolastiche _d__isposizioni_ R
particolare, vengono date indicazioni sullo svolgimento del o

- -applicative delle suddette norme e, in pe 2, oni st volg]
lavoro del personale ATA ¢ sull’applicazione dellistituto. del lavoro agile nel periodo di

i DPCM adottati ai sensi dell’art, 3, comma 1, del decrcto legge 23 febbraio 2020 , 1. 6 in e

-1 attuazione delle misure di contenimento dell’epidemia da COVID-19 e, in particolare, il DPCM -
. 9. marzo 2020 recante misure per il contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale tra -~
e quali la sospensione delle attivita didattiche fino. a 3 aprile 2020 su tutto il territorio nazionale
+e.il. DPCM 11 :marzo 2020 recante misure urgenti di_contenimento del contagio sull’intero
territorio nazione " che “individua la_modalita del lavoro agile come modalitd ordinaria di -

- -svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al finc di limitare gli =
' spostamenti per il raggiungimento del posto di lavoro per fermare il propagarsi dell’epidemia; - - -

le note del Ministero dell’Istruzione n. 278 del 6 marzo 2020, n. 279 dell’8 marzo 2020 ¢ n. 323

 sospensione dellattivita didattica;

VISTA .
. pubbliche amministy
coon 165 '

e e R SRR
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Considerato in particolare che il paragrafo n. 2 della suddetta Direttiva prevede che “Le amministrazioni,

~nell’ambito delle proprie competenze Istituzionali, svolgono le attivita strettamente Junzionali .
-alla gestione dell‘emergenza e le attiviti indifferibili”, e che “Le amministrazioni, considerato . -
‘che - sulla base di quanto rappresentato nel successivo punto 3 - la modalita ordinaria di .
svolgimento della prestazione lavorativa & il lavoro agile, limitano la presenza del personale

- negli uffici -ai soli casi ‘in cui la presenza fisica sia indispensabile per lo svolgimento delle
predette attivitg”; o

Tenutocontodena contingente necessitd di tutelare il .predominanic _interesse pubblico a contenere ‘¢

~contrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid — 19, della necessita di limitare al massimo .~

" gli spostamenti delle persone dalla propria abitazione, fine al 3 aprile 2020 ovvero fino ad altra
“data che sara stabilita dallc autorita _governat_iye_; e T e

Verlflcata 3

Ia necessita di apportare modifiche a precedente disposizione con la quale & stata disposta la "~
- riorganizzazione del lavoro del personale ATA precedentemente alla pubblicazione del DPCM .
- 11 marzo 2020 che ha emanato ulteriori misure di contenimento del contagio a tutto il temitorio

_nazionale limitando gli spostamenti alle sole indifferibili necessita ¢ individuando la modalita del -

lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa dei dipendenti =

el I Vat s Tl

. . } P T h e Ch
della pubblica amministrazione;

Ravvisata

Veriff__c_:_é__td : - chele _atti_Vi_té‘l St_l_'_ét_'_tainent_é_fﬁhz_ic:)n'a_li alla g_e:'s'_t'iona_ élﬁl_i)ji}_ist_l_"_é_'tiya'c alﬂa__gestiqne__delle atiiv_ita di o
s didattica a distanza avviate dai docenti di questa istituzione scolastica non 1__'_i_chie_don0__la_ncc_cs_Si_géj

- della presenza fisica del personale amministrativo (e tecnico) nei locali dellistituto; =

|  Pesigenza di limitare gli spostamenti del personale daI proprio domicilio per fé;ggimigefe_'_il posto |
~di lavoro .con mezzo proprio o con i mezzi pubblici, in deroga alle disposizioni contenute nel Soih

© DPCMIlmaso2020;

VISTO = art, 87 _

L cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 .....il Aavoro agile ¢ la.

- modalita ‘ordinaria
~amministrazioni;

VISTA E

VISTO - il DPCM 22 marzo 2020 . . .. .

il fc'l_?érétbi.'_.l_éggé n, __1'8_. c_I'_el_' 17 _._I_l.lal.fZ(:)..QOZ._O ed in pérti:cblare_...'l’_alﬁf,_ 87. che .di_spone:_ '.:‘:‘ﬁno-ql;la o

di._svolgimento _ della prestazione lavorativa” in_ tutte le ‘pubbliche .

la C.M. 392 del 18/03/2020 avente ad oggetto emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus, -

Istruzioni operative alle Istituzioni scolastiche; -

di integfare ulteriormente il Piano delle Attivita p_r__c_)pos_to.dal_D_i_rettO_re dei servizi amministrativi e generali, gia

oggetto di precedenti integrazioni, come di seguito indicato:

.
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Modalltz‘i (h funzmnamento
Il regolare funzionamento degli uffici dell’ 1st1tu210ne scolastlca ¢ galantlto in deroga al Piano di lavmo del

Personale ATA ‘a/s 2019-2020, p:evalentemeute ed in via . -ordinaria, mediante il ricorso ad attivita
telematiche e plocedme di lavero aglie dal 26 marzo ﬁno al 3 Aprile 2020 ovvero fino ad alfra data che sara

stabilita dalle - autoritd governative con un “impegno oratio ‘del DSGA e ‘del "personale ammmlstlatlvo -

cotrispondente .a 36 ‘ore seitimanali -articolate nella fascm oratia gmmahem come da 1egolare orario dell"' -
Istltuzaone scolastzca . : SR I

La prestazmne lavoratlva in lavoro aglle puo essere svolta anche attraverso strumentx mformatlm nella__;_ -
_dlspomblhta del personale. In tal caso non trova apphcazmne ]’artlcolo 18 comma 2 della legge 81/2017 S

La plesenza deI pelsona!e negh ediﬁm scolastlm sard hmltata escIuswamente aHe dttmta che sono mdxffemblh S
© che uchledono necessauamente la plesenza sul luogo d1 Iavoxo S - R

Ind1v1duazmne della tipologla dl att1v1ta

Plemesso che . e . -
Lol Mlmstero dell'Istluzmne ha dlsposto in via eccezwnale, la d:lazmne d: 30 g101n_1 dEL teimlm d1 Cul o

- allart, 23 commi 1,2,3,4 e 5 del Decreto Inteummsteuale 28 agosto 2018, n. 129

1

2,000 ‘Non sono pmgzamumt, in questo periodo n né scrutini ¢ esami, consideraio il peuuuo mlerebsa[o aaua'_ _
S ﬁ_sospensmne delle attivita dldattlche € visto il piano annuale delle attivita per Ta.s. 2019/20; o
3. - Noné necessaria la v1gllanza sui minori a causa della sospenswne delle attivita didattiche; -
4, - Llinterruzione del funznonamento dei laboratori scolastici non: comp01ta danni alle persone 0 alle:-'
- apparecchiature stesse 2 gh nnplantf m dotazmne Ill questo Ist:tuto hon- uchledono la contmulta d1
D '_:funzmnamentcr S T : S : P
5.7 Non sono in programma nelIa scuoIa Ia laccolta l allontanamento e lo smalt1mento del uﬁuti ’fosswl S

: __{'-;_3_-'nocw1e;adloattlvr R A - _ _
6. - E "necessarlo assicurare le attwnta urgentl ed mdlffenbxh € che rlchledono necessarlamente la_ S

' presenza sul Iuogo di lavoro, anche in raglone della gestlone deil’emergenza, ST

Le atthta dei personale ATA sono ordmarlamente/prevalentemente asswurate medlante 1l rlcorso aI_
lavoro. agile. Pez le attivita urgenti e non rinviabili che richiedono necessatiamente attivita in presenza del .
personale ATA, sono determinati contmgentl minimi per assicurare lapeltula deIla scuola e degh ufﬁ01

Martedl e Glovedl (dalle ore 9. 00 alle 13 ()0)

Restano comunque galantlte le eventuah necessna ulgentl e non 1mv1ab1]1 che dovessem subentlaie e che_ el

dovesselo 11chlede1e necessauamente ultenou a’rtlwta in plesenza

L’ufﬁcm d1 segleteua e 11 D111gente scolastlco potlanno essele contattatl al seguente lecaplto telefomco” '
081/0081627 ¢/o casella di posta elettronica ceis027007@istruzione.it anche al fine di garantire eventuale -

servizio in piesenza previo, appuntamento, in caso di indifferibili necessitd non risolvibili in modalita di

lavoro agzle.
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ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO -

Alla luce del piano delle attmta proposto dal DSGA ed adottato dal dmgente scoIastlco le plestazmm :
lavmatlve sono cosz 1101gamzzate : _ T R S ST

DSGA - Ia plestazmne lavmatlva avvené plevalentemente in modahta smalt wmkmg, ecceztone fatta pel 1
‘giormno a settimana (martedi o giovedi) in cui si garantira Ia presenza sul luogo di lavoro anche in ragione deila
gestione dell ‘emergenza. Sard, altresi, garantita la presenza a scuola in caso di ulterlou ed mdiffeubzil_

necessxta

_Assnstent: Ammmlstn atlvr |
Svolgimento dell attivita - lavmat:va plevalentemente in smant workmg secondo 1 compm assegnatl nel plano_'

dellc attivitd. Per Pattivita in presenza relativa alle attivitd urgenti ed indifferibili ¢ previsto un contmgente

minimo costituito da n. 1 unita. Tutto il personale galantna la reperibilita, ovvero la presenza a scuola in caso -

di ulieriori ed indifferibili - neceqelta La mancata usposta pm le v;e biew (te!efono maxl) saxa conmdeiata e
assenzamglustiﬁcata : _ ' . T B T

Assnstentx Tecmcl o - _
Completata la manutenzxone del iab(natou, galantlta la saIvagualdla del mateuah depeubill svoIglmento '

dell’attivita lavorativa prevalentemente in smart working, Per Pattivita in plesenza ¢ p1ev1sto un contingente .

minimo costituito da n. 1 unita. Tutto il pelsonale galantna la 1epeub111ta ovvero la plesenza a scuola in 1 caso, '
di ulteuonedmdiffeublhnecessﬂa B AT L SRR

Compietata la pu1121a det locah scolast1c1 attwazmne contmgente mlmmo costltulto da n. 2 umté pel'_"

assicurare I’apertura della scuola e degh uffici Martedl e Giovedi (dalle ore 9.00 alle 13. 00). Tutt_o i

pmsonalc gaiantna la 1eper1b1hta ovvelo la plesenza a S(,uola in caso di uiteuorl ed mdlffeubﬂl necessna

Le pre'de'tte préstazioni saranno 1esé attraverso 'tui'nazioni del persbnsile tenéndo piesente, condizionj di

salute, cura del ﬁgh a seguito. della contrazione dei servizi.di asili nido e scuola dell’infanzia, condizioni di -
pendolarismo pek i residenti fuori del comune sede d1 servizio, dipendentl che 1agg1ungono la sede d1 lavoro _

con utilizzo dei mezzi pubblici. S
Limitatamente al personale C.S., solo dopo la frmzwne dl permdl (h ferle non godutl (A S 18/19) che

possano ‘sopperire alla mancata prestaznone lavorativa (compteso il precedente peuodo dal 10/03/2020 al
20/03/2020), nessun recupero ¢ dovuto per il mancato svolglmento del servizio. oo

Mlsure 1g:emc0-samtarle o
Tutto il -personale, nel corso dell’orario di. servizio .in, presenza, deve. attenersi:scrupolosamente. alle misure.

igienico-sanitarie indicate nell’Allegato I al DPCM 8 marzo 2020, con particolare ugualdo al distan21ament0
tra Ee pelsone € all uso d1 plodotn dlsmfettantl pel le mam Sono v1etat1 assemblamentl : :
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La presenza del personale nei locali scolastici & prevnsta esc!uswamente per lo svelgimento delle attlvnta

urgenti ed indifferibili, ovvero che nchledono Ia presenza nel luogo di lavoro anche in mgwne della

gestmne deil’emergenza.

II servmo devc essere prestato nel turno e nelle mansioni stablhte. Per i utaLdI ei permessx si apphcano le

disposizioni previste dalla normativa vigente. L’assenza per malattia deve essere comunicata tempestlvamente e
comu_nque n__(_)n olt_lc 1_1n1_z_10__de_1_l___ol_a_11_0 di lE_l_\__((_)_lO del gioino in cui essa si verifica, - o G

Nei local] puo accedele solo pelsonale autouzzato._ Ogm accesso ai. locah dell xstltuzmne scolastlca deve
avvenne secondo modahta tlacmabih nel uspetto de]Ia notmatwa in mateua d1 ploteztone dei datl pelsonah e

Con. successwn ed ultenorl attl _saranno nnplementatn, ovvero modlﬁcatl, i termml del presente S

provvedlmento, in funzwne dell’evolversx dell’emergenza samtarla da COVID 19
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