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L “E. Mattei” di Aversa ha 997 studenti iscritti di cui 34 diversamente abili. Nell'Istituto ¢ -

slato. costituito, come previsto. dalla Legge n.104/92, un Gruppo di studio e dilavoroper
~ I"handicap denominato G.L.H,, ora GLI ai sensi del D.Lgs 66/2017, icui componenti TR

collaborano alle iniziative: educative e di integrazione previste dal P.O.F.. o

- ..La Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 “*Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
- educativi speciali ¢ or gamuamone territoriale per Iinclusione scolastica” ridefinisce e completa -

il tradizionale approccio all’integrazione scolastica, basato sulla certificazione della disabilita, -
“estendendo il campo di intervento ¢ di responsablhta di tutta la comunita educante all’intera ™
“area dei Bisogni. Educativi Speciali (BES), comprendente: “svantaggio sociale e culturale, "

_ __dlstmblspcmf" icidi appiendnnento c/o disturbi evolutivi specifici, difficolta derlvantl daHa non’ o
~ conoscenza della cultura e della lingua 1tahana perché appartenenti a culture diverse™ La .
"Direiliva estende pertanto a tutti gli studenti in difficolta il diritto alla béiéonahzzazmne o

o dell apmcndamento r1clna1nand051 espressamente ai principi enunciati dalla Legge 53/2003. R
“Fermo restando quanto previsto dall'art. 15 comma 2 della L. 104/92, i compiti del quppo ch_
~lavoro e dz studio d’Istituto. (GL]) si estendono alle problemattche relative a tutti i BES. A ..~

tale scopo i suoi componenti sono integrati da tutte le risorse specifiche e di coor dmamento:

- plesentz neila scuola (funzmnl strumentall msegnanti pel il sostegno, AEC aSSIStentL alla

convenizionamento con la scuola) in modo da assicurare all’interno del COrpo docente il
_".nasfeumento capillare delle azioni. di. mlghoramento intraprese. ¢ un’efficace capacita di e
~rilevazione e intervento sulle criticita all’ interno delle classi. Tale Gmppo di lavoro-assume la -

f’denommanone di- G; uppo di lavoro per:{ mclus:one (m sigla GL]) e svolge le.seguenti .-

. _fun710m S : o
e -'ufevazmne delBES present1 nella scuola (nell Istltuto sono stati mdlvzduati 26 alhew d;
U cuni20B.ES.-5D.SA-1 ADHD) ; o
7 raccolta e documentazione degli mtewenn didattico-educativi posti in essere anche in. .
- funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in 1app0rt0 con
~-azioni strategiche dell’ Amministrazione; : SRR
focus/confronto sui casi, consulenza ¢ supporto ai colleghi sulle strategie/metodoiogle
di gestione delle classi; .
7 tilevazione, monitoraggio ¢ valutazione del livello di inclusione della scuola;
raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLI operativi sulla base
~delle effettive esigenze, ai sensi dell’art. 1, ¢. 605, lettera b, della legge 296/2006, tradotte
in sede di definizione del PEI come stabilito dall'art. 10 comma 5 della Legge 30 luglio
2010 n. 122
claborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusione riferito a tutti gli
alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di Giugno)
collaborazione anche con Enti e Associazioni per assicurare l'inclusione deli'alunno.
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Consiglio di classe
[ primo passo per I'inclusione dell'alunno ¢€ la stretta collaborazione tra gli insegnanti del
c01151g110 di classe, per facilitare I'appartenenza dell'alunno in difficolta al contesto

50010 educatlvo del gt uppo classe .

" PIANO INCLUSIVITA' SCOLASTICA

-:Piano annuale inclusivita 1. .-

B Plano intende 1accogllele in un quadlo organico gli interventi mtlaptem per -

affy ontalelepl oblematicherelativeall'inclusionedeglialunnicon diverseabilita, difficoltadi
“-apprendimento, disagio - comportamentale, -disturbi specifici dell'apprendimento. Tali* =

_interventicoinvolgonosoggetti diversi, insegnanti, famiglie, équipe medica, espertiesternic, .
alivello diIstituzione scolastica, devono essere gestm 1nteg1ando al megho i contnbutx delie
_diverse plofesswnahta coinvolte, - : : :
1l presente ontocolio mtende ofﬁne uno strumento utlle pei orgamzzare e
o _plamﬁunuutteie ‘IZIOHIDBCGSSEH‘IG adi una didattlca efﬁcacc da esphcltarenelle

i Dd anm I'ISISS "Enrzco Mattel collabma conla ASL UOMI di Aversa ¢ con espel {i '_ ':' . -
B pmcologi inun 0tt1ca dipr evenzione del dlsaglo adolescenziale, con inter ventl pr ogrammfltl ST,

*nel corso dell'anno scolastico e curati sia daHa commissione H sia dalla C()InlnlSSlOIle CIC
o _L dttmta prevede incontri medlamente settlmanall, cost1tu1t1 da
' Interventinelle classi . O o
Sportello di-ascolto IR o

Modalita operative
Le modalita operative saranno necessariamente diverse nei casi di;
- Alunni con disabilita certificate
- Alunni con disturbi evolutivi specifici certificati (DSA; ADHD; Borderline cognitivo;
altro) _
- Alunni con BES legati ad uno svantaggio ( socio-economico;
linguistico- culturale; comportamentale-relazionale; altro)

Soggetti coinvolti
Dirigente Scolastico, personale docente ¢ non docente, Referente per la diversabilita,
Referente per l'integrazione degli alunni stranieri, GLI operativo, équipe medica ASL-
UOMI, Commissione CIC, famiglia, associazioni ed altri enti presenti sul territorio.

Turismo
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[I Dir 1gentc Scolastlco ¢ galante del processo di mtegrazxone del ragazzo disabile, A tal fine
assicura al pxopuo Istituto: il reperimento di tutti gli ausili e/o attrezzature necessarie nel
caso di pr ecise cs_lgen_ze dell'alunno; la richiesta di organico di docenti di sostegno;

- GLI opeIaf,rvo '

_ 11 GLI operativo si-occupa prevalentemente di: formulare progetti per la continuita . .
hd 01dml di scuola; elaborare progetti specifici per i soggetti disabili, in relazione alle _
- npologze assegnare i docentl d1 sostegno € gh a531stent1 alle ciasm/alunm

- GIL.1 istituto

AL GLL @ 1st1tut0 competono anche le pxoblematlche relative a tutu i BES

;comdmﬂmento plesenti neﬂa scuola (funzmm st1umental1 1nsegnant1 peI il sostegno o
- assistenti- alla - comunicazione, docenti - "dlsmphnau” con -esperienza -e/o formazione. .. -
-_--.spec;ﬂca 0.com. compiti di coordmamento delle classi, gemtou ed esperti istituzionali o .
~_esterni in regime di convenztonamento con la scuoEa), in modo da assicurare all'interno '
del corpo docente il trasferimento_capillare delle azioni di miglioramento intraprese e -

un'efficace capacna di nIevaznone e mtelvento sulle cutlclta aH'mterno delle clasm (CM _

____"-;1 8 del 6 ma120 2013)

-Ass;stente alla comumcazxone e A351stente spemallstico IR
L mtewento e att1vato m ‘presenza di alunm con mmmazxom ﬁsxche sensouah 0 tah G

_Provincia di Caserta che fornisce l'assistenza per i‘autonomla e la comumcaﬂone o
_-_-':'pelsonale degh alunm con handlcap ﬁswlesensouah 5 T R DT R
o L'assistente ‘alla’comunicazione opera per la promomone della pelsona con. Bxsogm'- E
Educativi Spemah soprattutto nell'area dell'autonomia pe;sonale dell'autosufficienza di =
“base, della generalizzazione delle abilita apprese nei vari contesti di vita e delle relazioni
sociali. Collabora alla stesura ¢ alla 1eahzza210ne degli obiettivi plev1st1 dal’ Plano di

Inclusione Scolastica con il Consiglio di Classe.

1'assistente specializzato ha come obiettivo il raggiungimento dell'autonomia e deiia
comunicazione personale del minore diversamente abile. Facilita I'integrazione scolastica, il
diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita nell'apprendimento, nella comunicazione,
nelle relazioni, nella socializzazione. '

Personale non docente

1 compiti del personale non docente sonorelativi all'ambito dell'assistenza fisicaal disabile
nonché di vigilanza in ambiente scolastico ¢ durante le attivita didattiche che si svolgono
esterne alla scuola in collaborazione con i docenti.
I territorio
If territorio & una risorsa importante per il soggetto disabile come in generale per tutti gli
alunni.
1 territorio da senso alle attivita della scuola, integra e definisce il Progetto di Vita
dell'alunno.
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Docenti referenti

11 Docente responsabile per la Diversabilita e Bes collabora con il Dirigente ¢ conil

personale della scuola per svolgere:

“ 1. azione di accoglienza e tutoraggio dei nuovi docenti nell'area d1 sostegno
2. azione di coordinamento con l'equlpe medicae il GTI;
3. coordinamento per la stesura del Piano di Inclusmne ScoIastlca

T, .'-'monl d; comdmamento del GLI d' Istxtuto

ricerca d1 matenah dldattlcl utili al sostegno

-individuazione di adeguate strategie educative; -

- agglomamento sull'andamento generale degll alunm certiﬁcau
opeiazmnf di 1110n1t013gg10 _ ' SRR

. pa1 te01pa210ne al gruppo CTS provmmale

-' .\é s=°':-= .<=\".m-.

Pe1 quamo 1i gum da gh alunm con dlstu1b1 evolut1v1 speCIﬂCI collabcna con 11 Dmgente e.

svoige

Inolue c0111b01a con 11 1efelente pel I'znteglazmne degh alunm st1an1e11 e con i Con51gh
d1 classc per gh alunni con BES per: '

1, p1a111ﬁcaznone degll mcontu fanngha docentl

. coordinamento per la compilazione del Piano didattico pe1sonahzzat0
. individuazione di adeguate strategie educative; o

. ricerca ¢ pr oduzione di materiali per la didattlca,

. collaborazione nelle attivita di fmmazmne per i docenti;

. coordinamento dei laboraton predlsposti all'interno dell'istituto;

: 'OpelaZlOlli di momtmaggm. : : :

"-..1 d\ -.u:'-.'s:-' s -.:Q

1. coordinamento incontri docenti/ opeLaton specialisti/assistente soc;ale
2. pianificazione intervento dello psicologo (classi € alunni, sporteiio)
3. coordinamento stesura PDP;
4. predisposizione di schede di valutazione progetto da parte dei docenti;
5. predisposizione di schede auto valutative da compilare da parte degh alunni;
-6. ricerca di materiale per ladidattica; - e
7. individuazione di adeguate strategie educative.

Gruppo di lavoro per l'inclusione (in sigla GLI)

Cad,

Gruppo integrato da tutte le risorse specifiche e di coordinamento presenti nella scuola.
I compiti propri del GLI operativo si estendono alle problematiche relative ag]: aiunm _
con Bisogni Educativi Speciali,
& Docente referente per la diversabilita ¢ per i BES: Prof. M. BUONPANE
Z  Docenti referenti commissione CIC: Proff, G Terrana; M. Donadio
Orabona T.
7 Docentereferente per I'integrazione degli alunni stranieri e per la dispersione:
7 Docenti referenti Commissione H: proff. M. Buonpane ; Orabona T; M. Gallo
7 Referente/staff-dirigenziale ¢/o docenti fiduciari: Buonpane M.
o Referenti per il Consiglio d'Istituto: Gavino L; R. Mazzarella

Armm. Finan Grafica o Serwv. per la San. Servizl Commerciall Turismo
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Speuahsu ASL UOMI
-Operatori Assistenza Specialistica

Saolysboa pof B gl
12 e 2 pervcwazions Day it
Ut Y

= Piano annuale 1nciusw1ta 2 :
Alunm Dlvel samcnte Ab111 - Alunm con Dlstu1b1 evolutrvn spec1ﬁ01

II](ilbﬂ]lOlll nonnative -
. La Legge 104/92, mteglata successwamente dal D, Lgs 66/2017 ha stablhto quanto segue
- L’obbligo da parte delie ASL di elaborare un Profilo di Funzionamento dal qualesi-
o 1116\”1 1I funzmnamento blo-pswo ﬁsxco deli’alunno ed 11 potenznale esprlmlbile
= _L obbhgo del a scuola d1 elabmale un pzano educatlvo 1nd1v1duahzzato (PFI) con
:ObICltIVi che possono essenc ucondumblh ai programmi ministeriali, agli- obiettivi. .. -
minimi.della pr 0g1ammazwne curriculare, differenziati. In quest’ultimo caso 'alunno =~
.'ﬁ-conseguna al termine del ciclo di studi secondario un attestato di crediti f01mat1v1 nel_:-__- L
B ""quale saranno indicate Ie conoscenze, le abilita ¢ le competenze acquisite. R
Legge n. 170/2010, integrata dal D.M; 12 lugho 2011 ¢ dall Accordo Stato Reglonl del 25
luglio 2012, ha stabilito quanto segue: " . KRR
- L'obbligo delle Reglom di acc:1ed1tamento degll Enthertlﬁcantl L RN
“- “L'indicazione delle car atteristiche che tall Ent1 devono avere (fondamentall I'eqmpe SRR
“Ldilavoro e l’espeuenza nel campo); e : = Lo
e L 1ndlca210ne, per gh alunm delle cla331term1na11 d1 plesentare Ia d1agn031 non oltlell31
---dezo e o NN
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_ mdwaz:om opel atwe chla1e pei la prass1 dldattica
RET obbhgo di elaborare un PDP i cui ob1ett1v1 non siano d}fferenmatl _
Lfa Circolare Ministeriale n, 8 ‘del 6 marzo 2013 che “ha per oggetto’ le: 1ndlca210n|
~operative relative -agli-strumenti di- intervento per alunni con bisogni educatlw speciali €
organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica.
Adempimenti della scuola, dei coordinatori e dei docenti dei con31gh di classe:

-~ La‘diagnosi non deve. risalne a p1u d1 3 annl (controllo del coordmatoze di classe in -
segle’seua didatticay,
~1Consigli di classe interessati (mediante un modello fornito dal GLI) =

claborano il PDP (piano didattico personalizzato);

- Entro 3 mesi, dalla data.di presentazione della certificazione dell’ ASL da patte. della
famiglia bisogna claborare il PDP. Nella predisposizione della documentazione in questione
¢ fondamentale il raccordo con la famiglia. Nel PDP sono elencate tutte le misure
dispensative e gli strumenti compensativi che il consiglio di classe decide di adottare per
I'alunno, nonché tutte le strategie didattiche, metodologle ¢ gli strumenti che si ritengano
opportuni;

Sulla base di tale documentazmne nei limiti della normativa vigente, vengono
predisposte le modalita delle prove e delle verifiche in corso d'anno o a fine Ciclo;

Cormmerctsll Turismo

e Maitketing . Comunlcazlone @ Ass, Saclale
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- Nm con51g1 di classe di ottobre verra redatta una bozza di PDP che il coordinatore

successivamente sottoporra in un incontro ai genitori e, se disponibili, agli specialisti sanitari.
1l consiglio di classe, nella seduta di novembre, apportera le eventuali modifiche prendendo
-atto delle indicazioni della famiglia e degli operatori sanitari, e predisporra il PDP.
.~ 11 PDP, firmato dal consiglio d1 classe ¢ dalla famlgha va consegnato da} COO1" dlmtme L
alla segleteln didattica,
- Si prevedono mconm pez :0d101 con Ia fa1mgl1a (m orario di ricevimento e in occasione dei

'conslgh d1 ciasse)

~Tutte Ie misure adottate dalla scuola vanno scritte nel PTOF
'Nel caso d1 studentl pmn di dlagnom ma in cu1 s sospetta la presenza dl dlstmbl

_.-dl contattale gh spemallstl Gh msegnantl dov1ann0 stﬂale una lelazmne con le propue o

'_ossel vazioni da consegnare agll spemahstl

A P1an0 armuale mclusw1ta 3
Aiunm con Btsogm Educatlw Speczah in presenza di svantagglo non certlﬁcato

:_' '..PI esentazmne dcli‘alunno (mcontlo Dlrigente docenh referenti, msegnantl GLL
‘Operativi, personale non docente) (settembre/ottobre).

"~ IIGLI Opex atlvo si riunisce periodlcamente settembre/ottobre febbmro/mmzo magg:o/
gmgno : P ETRRA

I_ Rllevazmne delle dlfﬁcolta

s It docente referente. dlversablllta e bes che si occupa del disagio, ad inizio 0tt0b1e___._.__
’ulcvmalcam di alunni "arischio" attraverso incontri con i Consigli di classe. Idocentisaranno - -

invitatia compzlal ¢ la Scheda per larilevazione di alunni in disagio" ¢ comunque a fornire tutte

le notizie ¢ i materiali che riterrannonecessari. S
Le segnalazioni potranno avvenire, naturalmente in corso d'anno, qualma se ne
plcsentl la necessita. La scheda elabmata in maniera dettagliata verra inoltrata al Dirigente
Scolastico.
IL D.S. ed il docente 1efelente dopo aver esaminato le relazioni dei casi segnalati,
insieme al coordinatore delle classi coinvolte consulteranno gli esperti della ASL e le
tamiglie per valutare un pr imo approccio diintervento.

P'aniﬁca7ione dell'intervento
Sullabasediquantosoprarilevatoil Consigliodiclasse pianifical'interventoe, se

necessario, predispone il
piano personalizzato, anche sulla scorta di una certificazione rilasciata da un esperto.

Attivazione di esperti ASL; psicologi, ecc.
Raccordo scuola/famiglia

Amm. Finan o Graficae Serv. perla San. Servizi Commerciali Turismo
e Marketing Comunlcazione e Ass. Soclale
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Intervento
Attuazione del piano concordato.

Verifica e valutazione dell'intervento
Al fine di verificare 'andamento dell'intervento e la necessita di eventuali camblamentl ad

_ess0, si terranno incontri peuod1c1nell'amb1to de1Consxgh diclasse 0, se necessario, consedute S

'-apposuamcnte convocate

Docmneniaaone SR - - - g
.__'.Scheda di ulevazmne PDP interventi, pelCOISI verifiche, incontri con espelti ed opemtou
- saranno-tutti-documentati e raccolti nel fascicolo personale riservato dell'alunno.

-+ Elaborazione del Piano di Inclusione Scolastica: incontri msegnantl eqmpe medlca

' i]‘amlgha assistente alla comunicazione, personale non docente. - R

“Gli incontri sono pianificati ¢ condotti dal docente di sostegno con i docentl d1 classe, in-
“ottobre. I1 P.A1. (Piano Annuale Inclusmta) Tra le funzioni descritte nella circolare -
i openat:va del MIUR rientra l'elaborazione di una proposta di Piano Annuale per ..
“Iinclusivita riferito a tutti gh alunni con BES, da redigere al termine di ogni‘anno - :
 scolastico (entro il mese di Giugno). A tale scopo, il Gruppo procedera ad un‘analisi detle -

- criticita e dei punti di fmza degli interventi di inclusione scolastica operatl nell'anno appena S

~trascorso ¢ formulera un'ipotesi globale di utilizzo funzionale delle risorse spemﬁche
: '.-mtltuzmnah e non, per incrementare il livello di inclusivita generale della scuola nell'anno
" successivo, Tl Piano sara qumdl discusso e deliberato in Collegio dei Docenti e inviato ai i
- competenti Uffici dell USR per la. Campama per la richiesta di orgamco di sostegno, €.

allc altre istituzioni territoriali come proposta di assegnazmne delle risorse di competenzcl o

o f'c,onsudel ando anche gli Accordi d1 Pr ogramima in vigore o altre speczﬁche intese -
~sull'integrazione scolastlca sottoscritte con gli Enti Locali. A seguito di cio, g11 Ufﬁ01 B
Scolastici icgionali assegnano alle singole scuole globalmente le risorse di sostegno secondo
--quanto stabllato dal!' art 19 comma 11 della Legge n 111/2011. -

Valutaaone in 1t1nc;e de}l'andamento dldattlco incontro insegnanti, Dirigente, ass:stente
alla comunicazione (marzo e/o maggio).
Criteri di valutazione: si terra conto
“della situazione di partenza, evidenziando le potenzialita dell'alunno
delle finalita e degli obiettivi daraggiungere
‘degli esiti degli interventi realizzati
del livello globale di crescita e pleparazione raggiunto.
Salanno compilate Griglie di osservazione relative alle seguenti aree:
. arca cognitiva
area affettiva relazionale
area dei linguaggi ¢ della comunicazione
area della percezione ¢ della sensorialita
arca motoria
area dell'autonomia
arca degli apprendimenti
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Piano annuale inclusione 4
Pr otocollo d'accoglienza per l'inserimento degli alunni stranieri

1.Gli obiettivi
Ii Protocollo d‘accoghenza cun documento che viene deliberato dal Coilegto Docenti.

. Contiene le indicazioni riguardanti I'inserimento degli alunni 1mm1glat1 traccia in linea di .
“massima - ‘le  fasi  dell'accoglienza ¢ “delle attivita di facilitazione ~per
_lapp1cnduncnto/consohdamento della lingua italiana, stabilisce i cuten di massima per la _

. valuta71011e degli apprendimenti e delle competenze. -

.. E'uno strumento di lavoro che viene integrato e rivisto annualmente sulla base deile
. -espeueme realizzate da-tutti i docenti.

e Plotocollo d'accoglienza si propone di:-

- definirepr attche condiwse all mtelno deH'Istltuto in tema dl accogllenza degh ailmm - o

U strandert; R - : :
- facilitare E mglesso d1 1agazm d1 altra nazmnahta nel sistema scolastico e sociale;

favorire un clima di accoglienza e di attenzxone alle lelazmm che prevenga e umuova e

- eventuali‘ostacoli alla piena integrazione.
~In una prima fase di accoglienza, sulla base delle competenze lmgulstlche esistenti,
_Seonfilate dai docent; del consiglio di classe, sara poss1blle attivare: ;
' -la formazione. temporanea di gruppi omogenei per madrelingua o pex 01ttadman7a
- per specifiche. esigenze didattiche (alfabetizzazione italiano L2}, -~ o
g mseumento in altre altivita ploposte da Enti vari presenti sul terr i’[Ol o

: 2 La Plogettazwne del cuulcolo e
o0 Potra essere necessario attuare del pelcoxm di facilitazione dell'app1endnnento el

' :'-imuulsnco e dlsmplmaw ‘sulla base delle risorse dlSp()niblll o SR
' ore a dlsposmone/ spmtello/ altro...

N }usmse professionali esterne messe a disposizione dagli Enti Locali e dal Mlmstei o
" risorse professionali volontarie messe a disposizione dal territorio
risorse economiche dell'Istituto
T docenti di classe potranno concordare con le risorse coinvolte gli interventi di

facilitazione linguistica per l'apprendimento della lingua italiana.
Particolare attenzione verrd data agli alunni immigrati in ingresso provenienti direttamente
dall'estero € "non alfabetizzati". Sicercherd, infatti, i inserire alunni direcente immigrazione
in classi in cui sono presenti alunni stranieri di immigrazione non recente ¢ di stessalingua
madre allo scopo di attivare metodologie di peer-counsueling. Per gh alunni di recente
rmmlgzaaone sara, inoltre , elaborato un PDP che tenga conto delle misure dispensative €
degli strumenti compensativi da adottare che saranno modificati progressivamente tenendo
conto degli sviluppi dell’apprendimento della linguaitaliana.
Obiettivi prioritari saranno l'acquisizione di una buona competenza nell'ltaliano scritto e
parlato, sia in forme ricettive che produttive, prima per la comunicazione interpersonale ¢
per l'integrazione scolastica, poi per lo studio delle discipline, da realizzare attraverso
laboratori di Italiano, a seconda della situazione iniziale rilevata.
La progettazione avviene su obiettivi ridotti o semplificati, in base alle capacita deli'alunno ed
in risposta ai suoi bisogni formativi ed utilizzati per definire lo standard da raggiungere.
L'attivita dm docenti comvoltl nell'inserimento potlebbe avere lo scopo di:
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facnlltale l’appl end1mento del hnguagglo fanzionale favorendo la presenza nel
gruppo-classe per tutto il tempo scuola;
- rilevare i bisogni specifici di apprendimento;
~semplificare, se necessario, il cmucoio per quanto riguarda i templ d}
' applendnnento di un'altra
Imgua straniera oltte all‘Itahano

_ dx_sclp.hna.

3 La Valutazwne : i :
- Siindividuano alcum cr 1te11pel lavaiutazwne degh aiunm str anleu d1 recente
unmlgtazmne e e e e
R plevedele temp1 pin lunghl per 11 raggiungnnento degh oblettm o
i valutare il progresso rispetto al livello dipartenza; o
tenere conto che I'alunno straniero ¢ sottoposto a una doppia valutazione: queil

'. 1eiatlva al suo percorso di 1ta11an0 seconda hngua quellalelatlva alle leGlSC arec -

- disciplinari ¢ ai contenuti -~
- del curricolo comune; .
| pr_cd_is_p 01_1e .S.tr_u.ment_i p_e_r_ la valutazione formativa e sommativaadeguati.

4 La nonnallva d1 11fenment0
11 Protocollo d' accoghenza 1appl esenta uno strumento con cui I Ist:tuto amplia 11
Pfano dell Offelta Formativa. T

- Esso ¢ coerente conla Ieglsiazmne vzgente esi propone d: dale concreta attuazione alle o

seguentl 1101mat1ve LN
~ DPR 394/99 Art 45

MLinee gulda per |' accoghenza e l 1ntegraz10ne degli alunni stranieri", (C M 1. 24
fcbb1a10 2006), . _ SR

- Documento proglammatlco "La via italiana per la scuola mteicultulale e E

1'1nteg1azmne degh alunni stranieri”, Ottobre 2007;
DPR 22 giugno 2009, n. 122 "Regolamento recante coordinamento delle norme
vigenti per la valutazione degli alunni";
Nota MIUR prot. 465 del 27 gennaio 2012 - Studenti con cittadinanza non
italiana iscritti a
classi di istituti di istruzione secondaria di secondo grado. Esami di Stato;

. MIUR, Prot. 236 del 31 GENNAIO 2012, Linee guida per la progettazione dei
percorsi di alfabetizzazione e di apprendimento della lingua italiana.
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- Piano Annuale per I'Inclusivita

| Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presentl n°®
‘1.~ disabilita certificate (Leggc 104/92 art 3 commile 3) IR
©U > minorati vista o
> Cminorati udito R _ o o
“Psicofisiei e e T = e 59 -
2 dlstmbl evoEutmspeCIf'c: B RS BERERIENETY SRS
'.> ADHD/DOP . . T . T
Bo:dellmecogmuvo o T ' :
"-> “Altro ' -
3. svanfaggio (mcl;care il dlsaglo prevalente)
> Socio-economico : S T I B R
_ > " Linguistico- culturale R 3 |
> - Disagio comportamentaie/relazmnale ' e o on
S Altlo e ' ' o
' R 5 i : : Totall 60
_N° PEI daledigmezcdam dal GLHO T Coi3l
Ne°-di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di. certlﬁcazwne samtana (ASL) : R 1))
-_N° di PDP redatti dai Cons:gll dz classe con attestazione medica specialistica - SIS IR V)
-N° dl PDP :edaltl dai Conslgh d: c]asse senza attestazmne medlca spec;ahstlca L
. B. Risorse professionali specifiche .~ - _Prevalemememe ilizzatein.., ~ "~ | "~ 8Si/No
Insegnanii di sostegno .. ..| Attivita individualizzate ¢ di plccolo g
. AT | gruppo .
Attivitd laboratoriali integrate
(classi aperte, laboratori protetti, Si
ecc.)
TAEC Attivita individualizzate e di piccolo 3]
gruppo
Attivitd laboratoriali integrate
(classi aperte, laboratori protetti, Si
ecc.)
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di piccolo S
i S aruppo
Afttivitd laboratoriali integrate
(classi aperte, laboratori protetti, Si
ecc.)
Funzionistramentali/coordinamento Area 1 Gestione POF/ Si
Area 2 Sostegno docenti
Area 3Attivitd extracurriculari
studenti
Area 4 Rapporti con il territorio e
progetti
Area 5 Gestione e sviluppo delle
tecnolog;e
Arm. Finan Grafica e ;er\. perla San, Servizt Commerciati
o Marketing Comunicazione a Ass. Soclale
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[ Responsabilita di Istituto (disabilia, DSA, BES) | E. DILELLA/ M. BUONPANE i

Psicopedagogisti ¢ affini esterni/interni Dott. Petriccione; St
Docenti tutor/mentor No
~C. Coinvolgimento docenti curricolari :I Attraverso... Si / No

Sviluppo <h un cumwlo attento "ﬂEe dlversna e al]apromozmne dl
“ percorsi formativi inclusivi;
Valorizzarione delle risorse esistenti - .. o o : X
Acquisizione e dislnbuzmne di risorse aggmnuvc u(l]lLLdblh per ia : .
realizzazione dei progetti di inclusione _ L X
Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandlscono Lingresso nel _ S B o N
sistema Scolastico, Ia continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo X : o
i O permemc i: p_oe_q 2 abbasl’mza 3 molto 4 molllssuno Adatiatodag! mdlcaton UNESCO pc_ lavaiutazmnc del gra_d_ di :nduswlla @Mﬁu §c01_ﬂsl_ 3 .

2.

Parte II o Obiettivi di inb.remento .deil'inclusivité proposti per il prossimo anno. ]

Aspetti 01g‘1mzzatm e gesuonah comvoltt nel camblamento mcluswo (th fd cosa, hvelll d1
responsabilita nelle planche di intervento, ecc.) - oo -
Risorse umane: Dmgente Scolastlco Responsablle per la diversabilita ¢ BES; Comdmatme
gruppo - dccogllenza Funzmne stmmenta!e per l'autovalutazione d'istituto (pof);Referente/
{ Funzione strumentale per P orientamento la dispersione e Dinclusione degli alunni stranieri; | © - ©
Funzione stlumentale per il sostegno ai docenti; Funzione strumentale per il sostegno agli alunni; | -
Funzione -strumentale per la gestione sviluppo delle- tecnologie; Funzione stramentale peri| oo
rappoiti con il territorio; Docenti per le attivita di sostegno; Comdmatou di classe Personalej -0
ATA; Ass:stentl allautonomlae alIa comunicazione. i TORE N e
' 'Dm;_eme Scolashco Pleszede i Grupp1 di Lavom, prende visione ¢ dei documentl e 11 htma. B R Sy

‘Organi Collegiali
G1 uppo. di lavozo pel I'mclus;one (GLD: L'Istituto istituisce il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione
(GLI) al fine di realizzare appieno il diritto all'apprendimento per tutti gli alunni in situazione di
difficolts, come stabilito dal D Lgs 66/2017 e dal D.M. 27 dicembre 2012 ¢ dalla Legge
53/2003 attraverso . la ploglammazmne diun "Piano Annuale pel lIncluswne”

Raccolta e
documentazione degli interventi educativo-didattici; 3. Consulenza e supporto ai colleghi sulle
strategie e metodologic di gestione delle classi; 4. Raccolta ¢ coordinamento delle proposte
formulate dai G.L.I Operativo.
5. Elaborazione di un "Piano Annuale per I'Inclusione"; 6. Interfaccia con CTS e servizi socialj ¢
sanitari territoriali per attivita di formazione, tutoraggio ecc.
Composizione del gruppo: E' presieduto dal Dirigente Scolastico o dal Responsabile della
diversabilita ¢ bes; & costituto dai referenti commissione diversabilita , dai referenti
commissione CIC, daila Funzione strumentale/referente per ’orientamento, la dispersione ¢ gli
alunni stranieri, dalla Funzione strumentale sostegno ai docenti, da rappresentanti del Consiglio
d’istituto e da docenti collaboratori del DS.
Consiglio di Classe: 1l Consiglio di classe ha il compito di indicare in quali casi sia opportuna ¢

necessaria l'adozione di una personalizzazione della didattica ed cventualmente di misure
compensative e dispensative sulla base di considerazioni pedagogiche e didattiche, e sulla base della
eventuale (locmnenta710ne cllmca e/o cerhﬁcaaone fomlta dallafamxgha.
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| COI]SlgllO d1 cIassc deve pledlspone un piano didattico per sonahzzato (PDP) che ha lo scopo di
definire, monitorare ¢ documentare le strategie di intervento pill idonee e i criteri di valutazione
degii apprendimenti per tutti gli alunni individuati in situazione di svantaggio scolastico, tranne nei _

casidi dlsablllta Ii PDP deve essere ﬁlmato dalla famiglia, dal Consiglio di classe, e dal Dirigente.
Scolastico. '

GLI opmati\f |
Compiti e funzioni: Il GLI opelativo elabora il piano educativo lndlvxduallzzato in plesenza della _

certificazione di disabilita, come stabilito dalla legge 104/92.

. GLI d'Istituto:..- .. . o
" Compitie hmzlom E' composto dal DS dal comdlnatore delle attmta di sostegno da: docenu dl :

'- sostegno, dai rappresentanti dei servizi territoriali e dalle famiglie, Nel mese di giugno discute e -
~recepisce la proposta di "Piano Annuale per I'inclusione", Nel mese di settembre adatta Ia proposta
o (h Pmno Annuale pe1 1% mciuswne in base alie usorse assegnate aIla scuola. =

:-_'..Collegio dei Docentl Dlscute € deilbela il plano annuale All" inizio d1 ogm anno scolasuco
. discute ¢ delibera. gh obiettivi proposti dal GLI da perseguire ¢ le attivita da potre.in essere che
_ '(,onﬂuuanno ne[ plano annuale dl mc]usmne Ai telmlne deil'anno scolastico Veuﬁca i nsultatl
.'Ottenutl Lo . . AR . . ; . L . . . . L

' Adozlone i suategle “di ~ valutazione " coerenfi . “con prassi inclusive.
Leverifiche per lavalutamone saranno diversificate coerentemente al tipodi disabilitio svantaggio. Per
e verifiche saranno plewstl tempx dlﬁ"elenzmtl d1 esecuznone pet oonsentlre templ di 11ﬂess;0ne pause €

| gestione dell'ansia, - SRR . S _

_ GhoblettlvidellevelmchesalannoclnarlecomumcauaIl'alhevoprlmadellaveuﬁcastessa Le il
| verifiche potranno essere sia del tipo formale, contenutistico, organizzativo, =" :
_ Nonsammmtemadlvet;ﬁcalaglaﬁaolordmesarannovalutanescluswamenteiconcettl ipensmn,ﬂgradodl

: maluuta di conoscenza, d1 consapevoleﬂa Tahcntensaramoadottaﬂmtuttutlpl dlveuﬁca S

Le metodologlee gh mtewentt le&ISlﬁC&tl sia pem i diversamenteabili siaperiragazzi con svantagglo socnaie
i linguistico, economico, vedranno impegnate le risorse umane e strumentali interni all'istituto. (Assomaz;om in
| convenzione, evemuafe Docente psicologa, laboratori sc1ennﬁco linguistico e informatico) :

Olgamzzaz:one dei ([IVCISI t1p1 dl sostegno presenti all'esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti,

Incontri GLI operativi, Associazioni ONLUS per pemoml idi studlo mtegxato per alunni con oomportamento a
rischio abbandono scolastico. -

Ruolo deile f'umglle e della comumta nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l'or gamzzaztone delle attivifd educative.

Al di la di una minima parte di genitori che svolgono un' azione collaborativa, lamaggior parte delle famiglie
non partecipano alla vita scolastica dei figli ¢ spesso considera la scuola un'istituzione ingerente che
“controlla” situazioni e comportamenti". Valorizzare, quindi, il ruolo detle famiglie nefla progettazione.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi.
Individuazione degli alunni con problematiche di esclusione, programmazione dei percorsi differenziati,
individuazione degli stumenti compensativi o dispensativi, impiego funzionale delle risorse umane,
strumentali e finanziarie. Svilappare attivita di apprendimento cooperativo, Sviluppare didattica laboratoriale.
Sviluppareattivitadidattiche orientative, anche attraverso attivita di alternanza scuola-lavoro.

Valorizzazione delle risorse esistenti,
Verramno utilizzate le risorse umane, finanziarie e strumentali nei percorsi del Piano PAL
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Acqmsmonc e dlsu ibuzrone d1 nsmse aggiuntlve utilizzabili per la 1eahzzaaone dei
progetti di 111(:111510116 o

Si continuera e rafforzerd un 1app01t0 gid esistente con le Associazioni del territorio in progetti di
inclusione sociale atfraverso protocolli di intesa.

| Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema scolashco la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento favorativo. .

Siraflorzerannoi contattie i momenti di confronto delleattivitinonsolodi 011entament01nmgresso einuscita
maanche mpmgelhchevedlannoﬂ comvolglmentodellescuoledeltemtm10de1d1ve1"sl gladldell’lstnmone

e : Adattat_q_in data_ _'-_3(_)._;_09-2_0_20 -ratg'ﬁca c_o_ilegio docenti n°3

jgente Scolastlco

\\'

AVERSATL /[
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