
COMUNICAZIONE N.53

afiei

Al personale docente
All'Albo e sul sito web

Si precisa che l'Ordinanza Regione Campania n. 79 del 15/1OI2O2O ha sospeso te aftività didattichein presenza dal 16 al 30 ottobre al fine di ridurre gli assembramenti degli alunni, non tanto a scuola, ma
soprattutto all'esterno e sui mezzi di trasporto, senza alcuna limitazione alla mobilità del personale scolastico.

Tale disposizione ha inciso sull'organizzazione didattica, owero sullo svolgimento delle lezioni, che
obbligatoriamente è stata disposta, per il suddetto periodo, esclusivamente in didattiòa digitale integrata.

Ciò significa che gli alunni devono seguire le lezioni da remoto, ma non che i docenti,
automaticamente, devono prestare il loro servizio sotto forma di lavoro agile / smart working.

A tal proposito occorre precisare che il Decreto legge 104 del 14 agosto 2o2o - arl.32 comma 4 -
aveva disposto che, al fine di consentire.l'avvio e lo svolgimento dell'anno scolastico2O2Ot2O2l, al personale
scolastico non si applicano le modalità di lavoro agile di cui all'articolo 263 del decreto-legge 19 maggio
2020, n.34.

La suddetta disposizione è stata poi modificata ed integrata in sede di conversione in legge - Legge
126 del 13 ottobre 2020 - con la seguente dizione "tranne che iei casi disospension e delle attività didattichein presenza a seguito dell'emergenza epidemiologica,,.

Ne discende che a partire dat 14 ottobre, data di entrata in vigore della suddetta legge, in caso di
sospensione delle attività didattiche legate all'emergenza epidemiologica e applicabile il disposto di cui
all'articolo 263 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, owero che fino al 31 dicembreZO2O il lavoro agile
è applicabile, con le misure semplificate - D.L 18t20, art. 87 comma 1 lett.) b -, at 50 per cento del
personale impiegato nelle attività che possono essere svolte in tale modalità.

Si invitano, pertanto, i docenti interessati, in paÉicotare quelli che ,,hanno almeno un figlio
minore di anni 14, a condizione che nel nucleo familiare non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti di
sosfegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell'attività lavorativa o che non vi sia
genitore non lavorafore", così come previsto dall'art.90 del suddetto D.L.34120, owero che hanno diritto a
svolgere la prestazione di lavoro in modalità agile, a presentare richiesta, corredata di
d ocu mentazi o ne/a utod ich ia razi one, pe r la re lativa autorizzazione.

Si precisa che la prestazione lavorativa in lavoro agile puo essere svolta anche attraverso strumenti
informatici nella disponibilità del dipendente qualora non siano forniti dal datore di lavoro.
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Considerato che non vi sono sufficienti strumenti informatici a disposizione, si richiede che il docente
interessato al lavoro agile abbia la disponibilità dei suddetti strumenti informatici (pc con videocamera,
Notebook/tablet, connessione rete, ecc.) e proweda a costituire immediatamente i relativi gruppi classe
attraverso la funzione Classroom di G Suite; ciò al fine di garantire lo svolgimento delli piestazione
lavorativa, owero delle lezioni sincrone, come da orario scolasticoln vigore.

Sarà cura rlell'Animatore digitale Prof. Conte S. fornire il necessario supporto tecnico, così comedi coadiuvare il DS nel verificare e controllare il regolare svolgimento delle lezioni sincrone con
apposite funzioni G Suite. Eventuali assenze e/o difficoltà tecniche al effettuare lale lezione/i da remoto,
infatti, vanno regolarmente comunicate a scuola per I'adozione degli opportuni interventi/ prowedimenti.

Per tutti gli altri docenti restano valide te disposizioni organizzative ed operative relative
all'attivazione della DDI impartite con precedente circolare n. 51 del 15l1Ot2O2O con svolgimento della
prestazione lavorativa presso la sede scolastica, owero utilizzando specifico Notebook dellà classe e la
connessione alla rete d'lstituto.

Si invitano quest'ultimi a costituire comunque isuddetti gruppi Classroom come strumento di supporto
all'ordinaria attività didattica in presenza, nonché per la preventiva attivazione delle 'classi virtuali, ldOt inmodalità sincrona ed asincrona) in caso di lockdown prolungato e/o generalizzato con conseguente limitazione
della mobilità del personale scolastico.

ln questo caso,.non potendo pretendere che i docenti abbiano a disposizione i necessari strumenti
informatici, la realizzazione della DDl, fermo restando la possibilità di richiedere le limitate strumentazioni
scolastiche, sarà correlata alla volontaria o possibile messa a disposizione di strumenti privati/personali dei
docenti e, pertanto, non garantita come nella attuale situazione di sospensione delle attività didattiche in
presenza attraverso l'utilizzo degli ambientie delle dotazionitecnologiche d'lstituto.

Tanto per i dovuti chiarimenti; si confida nella fattiva e sperimentata collaborazione di tutti per
assicurare ildiritto allo studio e all'istruzione dei nostristudenti.
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