PROGRAMMAZIONE MODULARE

DISCIPLINA: DIRITTO-ECONOMIA

CLASSE: QUARTA       CORSO: SERVIZI COMMERCIALI       

Risultati di apprendimento espressi in termini di competenze:

· Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel proprio territorio
· Individuare le tendenze dei mercati locali, nazionali e internazionali 
· Interagire nel sistema azienda e riconoscere i diversi modelli di strutture organizzative aziendali

· Distinguere contenuto e caratteri dei diversi diritti patrimoniali, identificare i diversi strumenti di garanzia del credito, individuare le conseguenze dell’inadempimento e del fatto illecito

· Distinguere gli aspetti sociali, giuridici ed economici del rapporto di lavoro

· Partecipare ad attività dell’area marketing ed alla realizzazione di prodotti pubblicitari

· Individuare i documenti economici funzionali all’acquisizione di informazioni sulle tendenze dei mercati di riferimento
· Saper analizzare situazioni contrattuali reali problematiche ed individuare possibili soluzioni
· Saper individuare le regole della Legislazione sociale e previdenziale
Le scritte in neretto corrispondono ai contenuti in connessione con quelli delle altre discipline del Dipartimento giuridico-economico-aziendale e quelle in rosso ai contenuti confluenti nel percorso di Educazione Civica. 

MODULO BASE: ATTIVITA’ DI INTEGRAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI (come da PIA) - L’IMPRESA (tematica confluente nel percorso di Educazione civica)
Tempi previsti: settembre-ottobre

Obiettivi: Riconoscere, in fattispecie concrete, la natura giuridica dell’imprenditore e il relativo statuto normativo – Individuare nell’esperienza quotidiana i segni distintivi d’impresa, attribuendo a ciascuno di essi la relativa disciplina – Valutare la funzione economica e sociale della libera concorrenza 
UNITA’ DIDATTICHE:

1) L’imprenditore 
2) Classificazione delle imprese: il piccolo imprenditore, le imprese agricole e le imprese commerciali
3) L’impresa commerciale e il suo regime giuridico

4) La rappresentanza dell’imprenditore commerciale

5) Il profilo giuridico dell’azienda e i segni distintivi

6) Il trasferimento dell’azienda

7) La disciplina della concorrenza

8) Lo SVILUPPO SOSTENIBILE e la responsabilità sociale d’impresa – le minacce ecologiche e gli interventi della comunità internazionale

MODULO  2: LE SOCIETA’

Tempi previsti: Novembre-Dicembre
Prerequisiti: Nozione di contratto – Concetto di impresa –Conoscenza dei principi in materia di comunione di beni – Nozione di persona giuridica.

Obiettivi: Definire il contratto di società. Analizzare la disciplina giuridica delle società di persone. Analizzare la disciplina giuridica delle società di capitali, con particolare riferimento alla s.p.a.. Individuare le caratteristiche proprie delle società cooperative. Conoscere le variazioni della struttura societaria.

UNITA’ DIDATTICHE:

1) Le imprese collettive; il contratto di società
2) Le società di persone

3) Le società di capitali

4) Le società cooperative

5) Variazioni della struttura societaria

MODULO 3: I CONTRATTI

Tempi previsti: Gennaio
Prerequisiti: Nozione di diritto soggettivo – Distinzione dei diritti soggettivi in assoluti e relativi- Caratteri generali del diritto civile – Fonti del diritto civile - Nozione generale di diritto reale e di diritto di credito.

Obiettivi: Definire il concetto di contratto e individuarne gli elementi costitutivi. Saper classificare i vari tipi di contratti. 

UNITA’ DIDATTICHE

1) Nozione ed elementi del contratto
2) Classificazione dei contratti
MODULO 4: RECUPERO in itinere 
Tempi previsti: Febbraio 

Obiettivi: Recupero degli allievi carenti e consolidamento delle conoscenze per la restante parte della classe
UNITA’ DIDATTICHE:

1)  Nozione ed elementi del contratto, 

2) Società di persone e di capitali

MODULO 5: LA PATOLOGIA DEL CONTRATTO; I CASI DI SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO
Tempi previsti: Febbraio-Marzo
Prerequisiti: Concetto di contratto ed elementi costitutivi di esso. Classificazione dei contratti. 

Obiettivi: Conoscere i principali contratti e saper cogliere le distinzioni fra le tipologie affini. Definire i concetti di invalidità e inefficacia del contratto.

UNITA’ DIDATTICHE:

1) Patologia del contratto: nullità e annullabilità

2) Rescissione e risoluzione del contratto

MODULO 6: BANCHE, BORSA E POLITICHE ECONOMICHE PER LO SVILUPPO

Tempi previsti: Aprile-Maggio-Giugno

Prerequisiti: Concetto di produzione – Conoscenza dei fattori produttivi – Concetto di moneta –Nozione di mercato in generale – Nozione di breve periodo e di lungo periodo – Relazione tra potere d’acquisto della moneta e livello dei prezzi – Nozione di politica economica.

Obiettivi: Individuare i principali fenomeni di macroeconomia. Definire concetto, tipologie e funzioni della moneta. Definire il concetto e la funzione di credito. Individuare i soggetti dei rapporti creditizi e confrontare i vari mercati creditizi - 
UNITA’ DIDATTICHE:

1) Il credito: natura e funzioni – Le Banche e principali contratti bancari
2) Mercato monetario e mercato finanziario – La Borsa
3) Teoria Keynesiana, Cicli economici, politiche economiche anticongiunturali

LE STRATEGIE E GLI STRUMENTI

Per quanto concerne le strategie metodologiche, nello svolgimento della sopra posta programmazione si procederà a lezioni frontali, lezioni interattive, lavori di gruppo, simulazione, problem solving. Le verifiche saranno di tipo non strutturato (interrogazione orale, ricerca, relazione scritta), strutturato (quesiti a scelta multipla, vero/falso, completamenti), semi-strutturato (domanda a risposta breve, ricerca di errori, simulazione, analisi di casi). 
Strumenti: libri di testo, dispense fornite dal docente, LIM.  

La valutazione di ciascun alunno e della classe in generale attiene, come previsto dal PTOF, ai seguenti parametri: livello di partenza; - competenze e conoscenze disciplinari acquisite; - capacità espressive raggiunte nello specifico; - linguaggio della materia e capacità di rielaborare in maniera critica i contenuti disciplinari; - l’atteggiamento di partecipazione alla vita della classe e scolastica in genere.

Le prove scritte e le interrogazioni orali saranno misurate attraverso le griglie valutative elaborate in sede di dipartimento e allegate al PTOF.

