
 
 

                                            
                                                

Al personale interessato  

Docente ed ATA 

  

Al sito WEB 

 Oggetto: D.M.n.294 del 1°ottobre 2021. Cessazioni dal Servizio del personale scolastico con decorrenza 1° settembre 

    2022 Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative. 

Con riferimento alle pubblicazioni da parte del MI – DGPER del D.M.n.294 in data 1°ottobre 2021 e della relativa 

Circolare Ministeriale prot.30142 del 01/10/2021 recanti indicazioni operative riguardo le cessazioni dal servizio dal 

01/09/2022, nonché i provvedimenti di quiescenza, del personale del comparto scuola e dell’area V Dirigenza scolastica, 

nel rinviare alla lettura integrale delle citate disposizioni che sono state pubblicate sul sito dell’USR Campania , di 

seguito si riportano, come di consueto, indicazioni operative utili per gli aspetti pratici della procedure: 

Il D.M. citato ha stabilito al 31 ottobre 2021 il termine per la presentazione, da parte di tutto il personale del comparto 

scuola, delle domande di cessazione dal servizio e delle eventuali revoche di presentazione delle stesse. 

Per i Dirigenti Scolastici il termine di presentazione delle domande è, invece, fissato al 28 febbraio 2022. 

Il personale che intenda cessare dal servizio con decorrenza 1 settembre 2022, dovrà, seguire la seguente procedura : 

1) inoltrare istanza di cessazione dal servizio, ESCLUSIVAMENTE, attraverso la procedura WEB POLIS“ istanze 

online” disponibile sul sito del Ministero (www.istruzione.it); 

2) Presentare domanda per l’erogazione della pensione diretta ordinaria, direttamente all’INPS esclusivamente 

attraverso le seguenti modalità: 

•  presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell'Istituto, previa registrazione; 

•  presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164); 

•  presentazione telematica della domanda attraverso l'assistenza gratuita del Patronato.  

Tali modalità saranno le uniche ritenute valide ai fini dell'accesso alla prestazione pensionistica. 

Si sottolinea che la presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalità sopra descritte è indispensabile per il 

successivo collocamento a riposo e non potranno essere disposte cessazioni per le domande presentate successivamente 

al 31 ottobre 2021. 

Attenzione il personale che sarà collocato in pensione d’ufficio con 67 anni di età e minimo 20 anni di anzianità 

contributiva dovrà presentare unicamente domanda all’ Inps per percepire la pensione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       dott. Giuseppe Manica 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi                 

dell’articolo 3,comma 2, del D.L. n. 39/1993 




