
 
 

                                            
                                                

        A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE ED ATA 

AL SITO WEB 

 

COMUNICAZIONE 

 

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale  docente, 

   educativo e ATA  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato BIENNIO 2022/24. 

 

Con  la  presente  si  intende  rammentare che  il  personale  docente,  educativo  e  ATA  con contratto  a  

tempo  indeterminato  che  vi  abbia  interesse  dovrà  presentare  entro  il  termine  del 15 marzo  2022 

(scadenza fissata dall’O.M. 55 del 23/02/1998) all’istituzione scolastica di titolarità di titolarità o di servizio le 

istanze per la trasformazione del rapporto di lavoro. 

 

Si allega: 

- Nota USP Prot.n. 2821 del 24/02/2022; 

- Mod. A per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e per la modifica 

delle ore settimanali e/o tipologia della prestazione lavorativa del personale già in regime di part-time; 

- Mod. B per il rientro a tempo pieno. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      dott. Giuseppe Manica 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’articolo 3,comma 2, del D.L. n. 39/1993 
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