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ESAMI DI STATO - DOCUMENTO FINALE
(ART. 5 COMMA 2 del D.P.R. n' 323/1998)

Il Consiglio di Classe

= Visto il guadro normativo

* Vista la programmagzione didattico - educativa elaborata dal Consiglio stesso per la classe v
55 / SezA per "anno scolastico 2021 /2022

* Vistiipiani di lavoro formulati per 'anno seolastico in corso dai docenti membri del
Consiglio per le singole discipline previste dai piano di studi

= Viste le attivita didartico - educative curricular sd extracurriculari effettivamente svolte dalla
classe nell'anno scolastico carrente

* Tenuto conto del risultati conseguiti da clascun studente

= Considerato anche 'andamento degli anni scolastici 2019,/20-202 0/21-2021/2022

Delibera

in data 4 Maggio 2022 di redigere il Documento Finale relativo alle attivita didattiche ed
educative svolte dalla classe v 88/ A nell'anno scolastico 21/22 che qui di seguito si traserive,
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1 DESCRIZTONE DEL CONTESTO GENERALE

1.1 Breve descrizione del contesto

Llstituto opera inun territorio caratterizzato da notevoli squilibri nella distribuzione della

ricchezza, dalla presenza di fenomeni diffusi di devianza, dalla carenza di adeguati servizi

sociall, da un elevato grado di disoccupazione derivante dall’incapacita del tessuto

produttivo esistente di assorbire forza-lavoro giovanile. Tutto cio genera Inevitabilmente

demotivazione e dispersione scolastica. L'utenza dell'Istituto comprende mediamente

glovani di estrazione sociale medio-bassa sia da un punto di vista economico che sociale,

Essi si iscrivono all'lstituto Professionale e all'lstituto Tecnico essenzialmente con una

maotivazione di preparazione al lavoro . - |
La scuola ha saputo via via rinnovarsi, migliorando la sua offerta formativa e
mantenendola rispondente alla realta del territorio in cui opera. Questo aspetto & messo
in evidenza dalle arrivitd di stage e di alternanza scuola/lavoro che gli allievi effettuano
ogni anno presso entl ed aziende del territorio e dalla possibilitd di consepuire, in aggiunta
alla tradizionale certificazione di superamento dell'esame di stato, una ulteriore micro
specializzazione attestata dall'ente presso il quale é stato svolto il tirocinio.

L'attivita di orientamento svolta annualmente presso gli istituti secondari di 1 grado del
bacine di utenza, ha consentito progressivamente una scelta pi consapevole, incoraggiata
anche dal lusinghiero inserimento del Diplomati in Servizl Commerciali {in sostituzione
con AFM), in Turismo e in Grafica e Comunicazione nei processl produttivi. Parimenti, il
profilo professionale del Diplomate in Servizi Socio-sanitart risulta molto richiesto sul |
PETTItOrio.
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L'andamento delle {scrizioni ¢ salito vertiginosamente nell'ultimo periodo, anche se ha
subito una battuta d'arresto negli ultimi anni a causa di problemi logistici. Tale risultato,
come gia precisato sopra, e determinato dal fatto che la nostra scuola € in grado di offrire
opportunita di apprendimento coerenti con le esigenze del mondo del lavoro. Inolee, la
centrale collocazione di Aversa sul territorio consente 'agevole frequenza di ragazzi
provenienti dalle localita pia diverse (circa 10 comuni con 100.000 abitanti).

I cambiamenti culturali ¢ tecnici, rapidamente acceleratisi negli ultimi anni per la piu
massiccia diffusione delle nuove tecnologie, hanno avuto ed hanno un'influenza decisiva
sui sistemi di istruzione e formazione professionale. L'Istituto "Mattei”, parte integrante

| del territorio, fa sue queste nuove esigenze,

1.2 Presemtazione Istituto

L'LS.15.5 “Enrico Mattei” di Aversa nasce nell'a.s. 2011/2012 con Delibera della Giunta
Regionale della Campania n. 47 del 14.2.2011 avente ad oggetto la riorganizzazione della
rete scolastica nella Regione anche alla luce dei mutamenti introdotti dalla Riforma della
Scunla Secondaria Superiore. Comprende | seguentl indirizzi: indirizzo professionale
Servizi Commerciali, l'indirizzo professionale Servizl Socio-Sanitari, l'indirizzo tecnico
Grafica e Comunicazione e 'indirizzo Tecnico per 1l Turismo. L'Istitute, avviato come sede
coordinata del “Mattei" di Caserta nell'as. 1971/72, era divenuto autonomo nell'as.
2000,/2001 in seguito all'applicazione del D.P.R. n.233 /98, che ha stahilito le dimensioni
ottimall deglhi Istituti nella scuola dell’Autonomia.

Dalla sua fondazione ad oggi il "Mattei” di Aversa ha avuto uno sviluppo impetuoseo che é
andate oltre le sue capacita logistiche, tanto da rendere necessario 'ampliamento delle
strutture. Negli anni passati disponeva di due plessi, uno dei quali ne € stata revocata la
disponibilitd da parte della Provincia. Negli ultimi -anni, perd, dopo i doppi turni ed |
un'organizzazione oraria con settimana corta a gruppl alternati, la scuola ha registrato
una riduzione nel numero di classi rispetto agli anni passati ed & ora, attualmente, ospitata
in un unico plesso, senza particolari problemi organizzativi,

L'Autonomia

L'art. 1 comma 2 del D.P.R. n. 275 dell'S8 marzo 1999 testualmente recita “L'autonomia
delle istituzioni scolastiche ¢ garanzia di liberta di insegnamento e di pluralismo culturale
e si sostanzia nella progettazione e nella realizzazione di interventl di educazione,
formazione e istruzione mirati allo sviluppo della persona umana, adeguar ai diversi
contesti, alla domanda delle famiglie ¢ alle caratteristiche specifiche dei soggetti colnvolti,
al fine di garantire il loro successo formativo, coerentemente con le finalita e gli obiettivi
generall del sistema di istruzione ¢ con 'esigenza di migliorare 1'efficacia del processo di
insegnamento e di apprendimento.” |
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L'art. 3 comma 1 dispone che "Ognl istimzione scolastica predispone, con la
partecipazione di mtte je sue componenti, il Piano dell'Offerta Formativa, Il Fiano é 11
documento fondamentale costitutive dell'identita culturale e progettuale delle istituzioni
scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed
organizzativa che le singole scuole adottano nell’ambito della loro autonomia®,

DEFINIZTONE DELL'OFFERTA FORMATIVA
In seguito all'analisi del contesto socio-economico del territorio, all’'esame dei bisogni
formativi degli studenti e delle famiglie e alla rilevazione delle offerte formative
presenti nel territorio, la scuola individua le finalitd che si propone di conseguire,
definisce gli obiettivi educativi, cognitivi e trasversali, indica le competenze che vuol
far acquisire ai propri studenti al termine del processo formativo (profilo formative in
uscita),

In particolare, le finalita educative, che I'lstituto intende perseguire, devono consentire a
turti ghi alunnd di:
a) Maturare un buon grade di responsabilita e autonomia personale
h) Acguisire strumentl per interpretare la realta complessa al fine dl non subirne |
condizionamenti
c) Acquisire una formazione professionale spendibile in un mondo del lavoro in
continuo divenire

OBIETTIVI definiti in sede di programmazione annuale

Si riportano qui di seguito gli obiettivi, in termini di conoscenze, competenze, capacita,
che sono comuni alle varie discipline, definiti in sede di programmagzione annuale ¢ cosi
gintetizzatl :

OBIETTIVI EDUCATIVI
s AREA AFFETTIVA : a) interiorizzare | propri doveri; b) acquistare consapevolezza delle

proprie attitudini e dei propri interessi; c) interiorizzare valori.
s AREA SOCIALE : a) acquistare senso civico e rafforzare le capacita di socializzazione; b)
rafforzare la capacita di modificare | comportamenti a seconda delle situazioni.
o CAPACITA" ETICO-COMPORTAMENTALI :
- capacita di conoscere e accettare se stessi e ghi altri
- capacita di assolvere al propri doveri e di esercitare consapevolmente i propri diritti
- capacita di riconoscere 1 diversi sistemi di valori nel rispetto delle regole della
legalitd e della convivenza civile.

OBIETTIVI COGNITIVI

a) Conoscenza : saper riconoscere un fatto, un contenuto, un metodo, {

s N (C==c GESS gEss
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b} Comprensione : saper interpretare contenuti
¢) Applicazione : saper utilizzare il contenuto appreso per risolvere un problema;
d) Analisi : saper scomporre elementi d'informazione, saper individuare ipotesi

&) Sintesi : saper organizzare un contenuto in modo da produrre una struttura, un'opera
personale;

f) Valutazione : saper formulare ed esprimere gludizi

OBIETTIV] TRASVERSALI

a) Partecipazione : saper lavorare da soli e con gli aleri;

b) Comunicazione: saper manifestare abilita espressive con capacita elaborative;
¢} Autonomia : saper rendersi autonomi nelle idee;

d) Complessita ; saper creare complessita di significato;

e) Acquisizione ! di un metodo di studio permanente;

[y Strutturazione : logica delle categorie spazio-tempo e causa ed effetto,

2, INFORMAZIONI SUL CURRICOLO
2.1 Profilo in uscita dell'indirizzo (dal PTOF)

1l Diplomato nell'indirizzo “SERVIZI SOCIO-SANITARI® possiede le compelenze necessarie per
organizzare ed attuare interventi adeguati alle esigenze socio-sanitarie di persone ¢ comunita, per
la promozione della salute e del henessere bio-psico-sociale.

E in grado di:

partecipare alla rilevazione dei bisogni socio-sanitari del territorio atlraverso linterazione
con soggetti istituzionali e professionali;

rapportarsi ai competenti Enti pubblici e privati anche per orientare I'utenza verso idonee
strutture;

Intervenire nella gestione dell'impresa sociosanitaria e nella promozione di ret di servizio
per attivita di assistenza e di animazione sociale;

applicare la normativa vigente relativa alla privacy e alla sicurezza sociale e sanitaria;
organizzare interventi a sostegno dell'inclusione sociale di persone, comunita e fasce deboli;
interagire con ghi uteénti del servizio e predisporre piani individualizzati di intervento;

ndividuare soluzioni corrette ai problemi organizzativi, psicologici e igienico-sanitarl della
vita quotidiana;

utilizzare metodi e strumenti di valutazione € monitoraggio della gualita del servizio erogato
nell'ottica del miglioramento e della valorizzazione delle risorse.
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A conclusione del percorse quinquennale, il Diplomato nei “Servizi socig-sanitari” consegue 1 risultari

di apprendimento descritti nel punto 2.2 dell'Allegato A), di seguito specificati In termini di
C‘ﬂ]‘i‘]‘j‘lEIEF"I'E-E.

1. Utilizzare metodologle e strumenti operativi per collaborare a rilevare i bisognl socio-sanitari del '
territorio e concorrere a predisporre ed attuare progetti individuall, di grappo e di comunita. '
o Gestire azioni di informazione e di orientamento dell'utente per facilitare l'accessibilita e la
| fruizione autonoma dei servizi pubblici e privati presenti sul territorio.

| 3. Collaborare nella gestione di progetti e attivita dell'impresa sociale ed utilizzare strumenti idonel
per promuovere reti territoriali formali ed informali.

4. Contribuire a promuovere still di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretia
alimentazione e della sicarezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle persone.

5. Utilizzare le principali tecniche di animazione sociale, ludica e culturale.

6. Realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno e a tutela della
persona con disabiliti e della sua famiglia, per favorire I'integrazione ¢ migliorare la qualita della
| wita.

7. Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversl, attraverso
linguaggi e sistemi di relazione adeguafi.

8. Utilizzare strumenti informativi per la registrazione di quanto rilevato sul campo.

9. Raccogliere, archiviare e trasmettere dati relativi alle attivitd professionali svolte ai fini del
monitoraggio e della valutazione degli interventi e dei servizi.

2.2 Quadro orario settimanale
| ITALIANO 4 1 4 4 4
STORIA 2 2 2 2 2
MATEMATICA 4 -+ o 3 3
SCIENZE 2 2
INTEGRATE (Scienze Rl I v 5 A
della Terra e
Biologia)l
SCIENZE 2 || e
INTEGRATE (Fisica) R [— ¥ v
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3 DESCRIZIONE SITUAZIONE CLASSE
1.1 Continuitd docenti
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MATEMATICA CARMINE CARMINE CARMINE
FRANCESE CIRILIC GIOLA CIRILLO GIOIA CIRILLO GIOLA
INGLESE P ALESIO ASSUNTA | I'ALESIO ASSUNTA | DYALESH) ASSUNTA

A Finan
e Marksting

E==e

Grafics &

Comunicalinns

Serw per i Sam.
& Asd, Sociake

VA GRAMSCI - 81031 - AVERSA - DISTRETTO 15 - TEL 081/0081627 - FAX 081/5032831
Cod. Flsc. 90030640610 - Cod, mecc, CEISOIT007 - Sito Internet: www matelavarsa it - E-maill cels02T00T @istruzions.it

Lerdxr Commentisl

Tur=mo

1 S s




. JSTAUTTURALI Bl e Rk o ey oo i
Qttei e s euaorel T g0 e20m0 Ty

. L E L]
SR R TR T -1 1]
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DIRITTO E LEGISLAZIONE SOCIO ORABONA ORABONA
SANITARLA SALVATORE SALVATORE NOBIS ROSA
IGIENE E CULTURA MEDICO SANITARIA | FABOZZI CIRO Bﬁ‘;m' mﬂ;‘;‘uﬂfﬁ
ﬁ”lﬁ%“m%ﬁ“ En / RAUCCI MAURD RAUCCT MAURD
PSICOLOGIA GENERALE ED APPLICATA | TURCO CARMINE | TURCO CARMINE TURCO CARMINE
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE RUSSO ROSA  [DEL PDZED PASOUALE| DEL POZZ0 PASOLALE
RELIGIONE SCHIAYONE ROBERTO |LETIZIA ALESSANDRO | LETIZIA ALESSANDRO
ATTIVITA ALTERNATIVE ALLA .
RELIGIONE CATTOLICA ¢ f /
|

3.2 Composizione e storia classe

La classe V A 55, ¢ composta da diciannove allieve, tutte ragazze. [l gruppo classe si é |
formato al quarto anno con alunni provenienti dalla quarta D dello stesso indirizzo. [l
loro percorso di studio & stato pressoché regolare sebbene non sempre sia stata
assicurata la continuita didattica degli insegnanti per tutte le discipline. Di contro, i
docenti hanno lavorato concordi nel portare avanti un lavoro teso verso il
conseguimento di comuni obiettivi trasversali, al fine della formazione educativa nel
pieno rispetto delle diversita individuali socio- culturali per un verso, ad orientare ghi
alunni all'utilizzo di un metodo di studio efficace e produttivo, incoraggiandoli ad una
partecipazione sempre pia attiva e fattiva per un altro verso. 5i sono, altresi, adoperati
con stimoli quali incoraggiamenti, sollecitazioni e strategie didattiche varie orientate a
portare avanti un programma ricco di contenuti disciplinari, in linea con le Indicazioni
Nazionali, e anche stimolante, volto alla acquisizione di specifiche conoscenze, capacita
e competenze. A fale scopo ogni docente, nel contesto della propria disciplina, ha
operato in modo da favorire e potenziare le capacita logico-cognitive e analitiche, le
capacita argomentative e critiche, di interpretazione e rielaborazione, la formazione di
una sensibiliti estetica e la maturazione della persomalita di ogni studente. Di
estrazione socio-culturale media, gli allievi si caratterizzano per la loro eterogeneita
_intesa in termini di potenzialita cognitive e di esposizione, interesse, concentrazione,
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partecipazione al dialogo educativo, motivazione all’apprendimento, metodo di lavoro.
Vﬂlendu_dare una presentazione pin aderente possibile alla realta della classe &
necessario _.ﬂ}ddi!.fidﬂ*ﬂ la stessa in tre gruppi di livello, Il primo si caratterizza per la
sua positivita dato che si compone di un piccolo gruppo di allieve che hanno saputo
usare al meglio le personali doti intellettive al fine di conseguire, nel complesso, un
eccellente livello di preparazione; esse sl sono distinte, peraltro, per il costante
impegno riscontrato & per la voglia di apprendere nuovi contenuti disciplinari, al fine
di arricchire il proprio bagaglio culturale in prospettiva del prosieguo degli studi in un
contesto universitario. [ secondo gruppo € formato da quegli alunni la cui
preparazione, in passato, si & pressoché attestata sulla sufficienza, ma che ora, in
prospettiva degli esami, hanno saputo ampliare e meglio consolidare mostrando cosi
maturiti e senso di responsabilita dato che si sono impegnati man mano gradualmente
di pii , per cui, il livello di competenza raggiunto é da ritenersi pertanto discreto o
buono in quasi tutte le discipline. Infine, vanno inseriti all'interno del terzo gruppo, un
numero esiguo di alunni che ha lavorato in modo discontinuo pur avendone le capacitd,
sebbene non siano mancati gli stimoli continui da parte del team docente, o ha
conseguito risultati incerti per difficolta incontrate nel processo di apprendimento e di
rielaborazione dei contenuti. Per quanto riguarda il comportamento, le alunne hanno
mostrato quasi sempre un atteggiamento corretto durante la frequenza a scunla grazie
anche ad un sereno clima di dialogo che ha consentito il processo di aggregazione e
coinvolgimento. Nel corso di questi anni, non sono mancati, per i discenti che hanno
riportato debiti formativi, sostegni di vario tipo e/o individualizzati, da parte dei
docenti, per promuovere un impegno efficiente e motivato e una conoscenza pil
corretia dei contenuti, Per quanto concerne la didattica a distanza in seguito alla
pandemia, svolta a tratti e a piu riprese , alternando periodi in presenza in parte, con
la didattica digitale integrata DDI, per cui in alcuni periodi si @ ricorso alla presenza al
50 per cento in aliri al 70/80 per cento integrando tra gli alunni che seguono da casa
con gli alunni In presenza per cui spesso i problemi di connessione non hanno
consentito lo svolgimento preciso delle lezioni gpecie per chi segue da casa. Per questo
i docenti della classe sono stati prontamente impegnati nel tentativo di ristahilire un
immediato contatto con gli alunni, Cié ha rappresentato chiaramente un nuovo
momento di riassestamento e riadattamento in termini didattici. I Consiglio di classe
<i & immediatamente attivato secondo le disposizioni dirigenziali che, di volta in volta, ‘

recependo le circolari ministeriali in materia, ha utilizzato gli strumenti messi a
disposizione per la DaD e per la DDI in modo da rendere meno traumatico il
cambiamento dalla tipologia tradizionale verso le nuove tecnologie. Per mantenere un |
contatio continuoe € non interrompere un processo di apprendimento e formazione, il
‘ Consiglio di classe si @ avvalso delle piattaforme messe a disposizione dalla tecnologia

informatica e ufficializzate dalle 11 istituzioni scolastiche guali G-Suite, nella
formulazione Classroom ( modaliti in classe virtuale), Meet ma anche voutube, |
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Whatsapp, e-mail e altri canali atti a mantenere il dialogo educativo, correlando le
| lezioni e gli incontri in presenza con invio di materiale in file (dispense,
| approfondimenti, esercizi) o di materiale multimediale, creato dal docente o fruito dalla
| rete. Le lezioni sono state seguite con partecipazione dalla maggioranza degli alunni ad

eccezione di alcuni che hanno mostrato una partecipazione pin discontinua. Al termine
' delle unita didattiche sono state eseguite verifiche in itinere, sia per monitorare il
processo di apprendimento dei contenuti e la maturazione delle competenze, sia per
mantenere un continuo processo di feedback che non riduca lo scambio educativo in
uno sterile monologo. Gli alunni che non hanno mostrato particolari difficolta nei
collegamenti, nel loro complesso si sono mostrati interessati a seguire, pur con quaiche
ovvio rallentamento, le lezioni che si sono comungue svolte in modo completo ed
esaustivo con uno snellimento dei contenuti per puntare a un potenziamento delle
competenze.

La frequenza ¢ stata per lo pin regolare per guasi tutto il gruppo classe, wanne per
quegli alunni risultati positivi al covid e, per i quali, ¢ stata attivata la didattica a
distanza. Anche in questi casi , la partecipazione all’attivita scolastica in DID é stata
molto simile all'attivita didattica in classe. Nel complesso la classe ha mostrato maturita
e sensibilita adeguate al momento storico che si sta vivendo, per cui il giudizio sul
gruppo ¢ nel complesso positivo.

3.3 Composizione della classe e continuita

Cognome Nome [ 3A CLASSE 4A CLASSE 5A CLASSE |
ALBORING MARICA X X X
BARBATO NUNZLA Il X X 3
CHIARTELLLD [ GIOWANNA h X X
CONTE AURORA X X X
DELLA YOLPE FABIOLA X X X
D CLEMENTE DESIREE X x X
ESPOSITOD LUCREZLA I X X X
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FELACD FRANCESCA PIA X X X
GRAZIAMNO CARMELA X X X
[AVAZZO PASQUALINA X X X
MARIND MARTINA X X X
PAWLACZYR WERDONIKA X X X
ANNA
PISANI ROBERTA PIA X X . X
RONZA MARIA X X X
ELISABETTA
RUMIERC) CHIARA X< X X
"RUSS0 CARMEN X X X
RLUSSO GIOLA X b4 X
UCCELLD ILARIA X X X X
ZURLO ALESS1A X X X |
I

4 INDICAZIONI U STRATEGIE E METODI PER L'INCLUSIONE

Nel corso del triennio linters CdC ha attivato strategie e metodi per l'inclusione scolastica
& soclale facendo specifico riferimento alle sette dimensioni dell'azione didattica
riconosciute come leve per incrementare l'inclusione in classe e mighorare le condizioni di

apprendimento di tutti gli alunni.

La risorsa compagni di classe.

I compagni di classe sono la risorsa piil preziosa per attivare processi inclusivi. Percio
cono state valorizzate strategie di lavoro collaborative in coppia o in piccoll gruppi utili a
favorire relazioni, stimoli e conresti di apprendimento tra park 'adattamento come
strategla inclusiva. Per valorizzare le differenze individuali & stato necessario che il CdC
adattasse i propri stili di comunicazione, le forme di lezione € gli spazi di apprendimenio
al gruppo classe, variando s¢ necessario i materiall rispetto ai diversi livelli di abilitd e ai
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diversi stili cognitivi presenti in classe, Strategie logico-visive, mappe, schemi e aiuti visivi
Per artivare dinamiche inclusive il CAC ha potenziato le strategie logico-visive, in
particolare grazie all'uso di mappe mentali e mappe concettuali, utili a favorire forme di
schematizzazione ¢ organizzazione anticipara della conoscenza, oltre che di risorse
iconografiche, analisi visuali di testi antologici ed analisi delle fonti visive. Processi
cognitivi e stili di apprendimento.

Sono stati artivati processi cognitivi e funzioni esecutive {memorizzazione, pianificazione,
problem solving) che hanne consentito lo sviluppo di abilita psicologiche,
comportamentali e operative necessarie all'elaborazione delle informazioni e alla

' costruzione dell'apprendimento. Inoltre sono statl valorizzati i diversi stili cognitivi
presenti in classe e le diverse forme di intelligenza.

Metacognizione ¢ metodo di studio,

' Sviluppare consapevolezza in ogni alunno rispetto ai propri processi cognitivi & stato
ohiettivo trasversale a ogni azione didattica. Il CdC ha agito su quattro livelli di azione
metacognitiva, per sviluppare strategie di autoregolazione e mediazione cognitiva &
emotiva, per strutturare un metodo di studio personalizzato e efficace, anche negli alunni
con maggiore difficolta.

Fmozioni e variabili psicologiche nell’apprendimento.

Le emozionl giocano un ruclo fondamentale nell'apprendimento ¢ nella partecipazione. E
sfaro difficile ma centrale nel processo di inclusione favorire lo sviluppo di una positiva
immagine di sé &, quindi, buoni livelll di autostima e autoefficacia. La motivazione ad
apprendere, fortemente influenzata da questi fartor, & stata inoltre favorita dalle
emozioni relative all'appartenenza al gruppo di pari e al gruppo classe,

valutazione, verifica e feedback.

In una prospertiva inclusiva la valutazione & =tata innanzitutto formativa, cioé finalizzata
al miglioramento dei processi di apprendimento e insegnamento, oltre che sommativa €
srientativa, E stato anche necessario personalizzare le forme di verifica, La valutazione é
stata funzionale a sviluppare processi metacognitivi ed attivare feedback continui,
formativi e motivanti, non punitivi o tensori. [noltre, il Consiglio di classe si ¢ impegnato
per rendere la classe una comunita accogliente ¢ stimolante, in cul la valorizzazione di
ciascuno divenisse il punto di partenza per ottimizzare i risultati di tutti. Le attivita
formative sono state dungue progettate in modo da rispondere alla diversita degli alunni,
i quali sono stati attivamente coinvolti in ogni aspetto della loro educazione. 1o termini

| pperativi, attraverso I'individuazione dello stile cognitivo, del ritmo di apprendimento e
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delle potenzialita, & stata costruita una didattica personalizzata contestualmente
all'offerta formativa dell'Istituto. In particolare sono state adottate le segnenti pratiche
inclusive:

« Incontri con le famiglie;
|+ insegnamento progettato secondo le capacita di apprendimento;
- coinvolgimento di tutti gli alunni durante le lezioni;

« Incoraggiamento degli alunni nello svolgimento del processo formative e valorizzazione
dei loro risultati positivi;

+ metodo dell’apprendimento cooperativo;

- strategie di valutazione coerenti con le prassi inclusive e finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi educativi;

- disciplina in classe improntata al mutuo rispetto;

- collaborazione tra docenti nella progettazione, insegnamento e valutazione.

5 INDICAZIONI GENERALI ATTIVITA DIDATTICA

La metodologia adottara dal Consiglio € stata quella che pone al centro del processo di

| insegnamento,/ apprendimento 1'alunno guale protagonista della sua formazione, 1
docenti hanno cercato, in qualita di facilitatori dell'apprendimento ¢ senza modelli
didarttici fisei, di m:-d-:lisfare le esigenze formative degli studenti. Le scelte didartiche
sono state adeguate alle caratteristiche della scolaresca, cercando di rendere
I'apprendimento significativo e di mantenere alta sia la motivazione che l'interesse, In
base alla specificita delle diverse discipline, e ai vari casi di Covid che si sono alternati
durante tutto I'anne scolastico, | docenti hanno svolto le lezioni sia in modalita sincrona
| che asincrona, e in alcuni casi ricorrendo anche all” ausilio di altri canali comunicativi pit
| veloed e vicini alla tipologia comunicativa adolescenziale,

5.1 Metodologie - strategie didattiche -mezzi
| METODOLOGIE DI LAVORD
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1l ©dC, al fine di implementare la costruzione ed il consolidamento di conoscenze, abilita
e competenze proprie dei diversi ambitl disciplinari, oltre che di praticare metodologie ed
azioni didattiche inclusive ed innovative per il miglioramento dei livelli di apprendimentao,
ha utilizzato metodologie e strategie diversificate, funzionall sia ai diversi ambit
disciplinari, sia al diversi obiettivi da conseguire. Cio allo scopo di favorire la costruzione
ed il consolidamento di competenze trasversali di base quali saper delimitare il campo di
indagine, sapere collegare i contenutl delle singole discipline, riuscire ad intervenire
adeguatamente al fine di comunicare le proprie idee, leggere e comprendere test, grafict
e tabelle di varia natura, esporre in modo organico, logico € corretto | saperi disciplinari,
utilizzare le tecnologie dell'informazione per lo studio, la ricerca e la comunicazione,
interpretare i camblamenti storico-sociali in relazione all'evoluzione spazio-temporale,
comprendere i linguaggl specifici di ciascuna disciplina sapere utilizzare gli strumenti
informatici e multimediali quali supporto allo studie ed alla ricerca. Tutti i docenti, nello
svolgimento del proprio piano di lavero disciplinare, hanno tenuto conto sia della
fisionomia generale della classe nella sua evoluzione dinamica, sia del profilo culturale
della personalita di ciascun alunno, hanno operato in sinergia per favorire lo sviluppo delle
capacitd logico-cognitive, analitiche e sintefiche, critiche ¢ argomentative, riflessive e
creative, linguistiche ed espositive e del gusto estetico, per la maturazione di personalita
autonome ¢ responsabili. Nell'ambito dell’atrivita didattica ciascun docente ha adottato
diverse strategie di insegnamento atte a facilitare la comprensione dei contenuti e dei
concetti chiave della disciplina, 51 € Impegnato ad essere chiaro ed esauriente nelle lezionl,
ha valorizzato § progressi in itinere e i risultati positivy, ha gestito l'errore come momento
di riflessione e di apprendimento, ha invitato gl alunni ad approfondire le proprie
conoscenze su particolari tematiche, si ¢ impegnato nelle azioni di supporto, di recupero
e di potenziamento. Particolare spazio ¢ stato dedicato anche all'interdisciplinarieta,
finalizzata a Favorire lo sviluppo di percorsi didattici piu articolati nell'ambito di una
visione organica @ complessa del sapere.]l CdC si ¢ impegnato ad equilibrare il carico
didattico per rendere piu proficuo il processo di apprendimento, dedicande particolare |
attenzione ai casi pit problematici, con il ricorso ad adeguate strategie di supporto e di
FeCUpers,

Per interagire con gli studenti e per favorire il conseguimento degli obiettivi, tutti i docent

=i somo serviti di diverse metodologie:

Learning doing

lezioni frontali

lezioni interattive

Cooperative learning

attivita di laboratorio

arrivita di recupero ¢/0 soslegno

artivita di ricapitolazione e approfondimento
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lettura ragionata di riviste specializzate, quotidiani e settimanall
DDl complemetare

Strategie :

Brainstorming
Role playing
Problem solving
Error analisy

MEZZI E STRUMENTI UTILIZZATI

- Tesn

- LM

- Riviste specializzate

- (Quotidiani e settimanali

- lettore DVD

surfing on internet

- web

- you tube

. Laboratori di Informatica / Grafica

- Aula multimediale

. plattaforma e- learnig MEET ed altri strumenti digitali / canali comumnicativi (per il |
periodo di quarantena; singolo caso Covid o Classe)

5.2 CLIL : attivita e modalita insegnamento

|
| NON E * adottata nel professionale

5.3 Percorsl per le competenze trasversali e 'orientamento: attivita nel triennio
‘ RIFERIMENTI NORMATIVI ‘

La normativa italiana in materia di PCTO ha subito continua evoluzione, partendo dal
Decreto legislativa 77,/2005 di attuazione della legge 28 marzo 2003, n.53 fino alle recenti
| novita previste dalla legge di Bilancio 2019: ‘
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- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, “Definizione delle norme generali relativel
all'alternanza scuola lavoro, a norma dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n, '
53"

- Decreto legge 12 settembre 2013, n. 104, “Misure urgenti in materia di istruzione,
universitd e ricerca”, convertito con modificazioni dalla legge 8 novembre 2013, n.
128

- Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione &
formazione e delega per il riordine delle disposizioni legislative vigenti”

- Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219, "Atfuazione della delega di cul
all'arti-colo 10 della leage 7 agoste 2015, n. 124, per il viordino delle funzioni del

- finanzia-mento delle camere di commercio, industria, artigianate e agricoltura”

. Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, "Norme in materia di valutazione
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stalto, a norma
dellarticolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107",

. Decreto 3 novembre 2017, n. 195, “Regolamento recanle la Carta dei diritti e dei
doveri degli studenti in alternanza scuola lavoro e le modalita di applicazione della
normativa per la tutela della salute e della sicurezza nei lwoghi di lavore agli
studenti in regime di alternanza scuola lavoro”.

- Legge 30 dicembre 2018, n. 145, “Bilancio di previsione dello State per 'anne
finanziario 2019 e bilancio plu riennale per il triennio 2019-2021" (Legge di Bilancio
per il 2019), articolo 1, commi 784 e seguenti.

Alcuni punti chiave finallzzati a instaurare ¢ rafforzare il collegamento tra scunla e

mondo del lavoro, sono:

_ il monte ore minimo obbligatorio & pari a n.210 nel wriennio del Professionale e a |
n. 150 nel Tecnico. 1'istituzione scolastica ha la possibilita di adottare un NUMEero
di ore superiore a detti limiti in ragione della programmazione attuata nell'ambito
della propria autonomia;

. finalita orientative dei percorsi

. ohiettivo di far acquisire al giovani in via prioritaria le competenze trasversali utili
alla loro futura occupabilitd, in qualsiasi campo di inserimento lavorativo, nella
prospettiva dell’apprendimento permanente quale garanzia di permanenza sul
mercato anche in ipotesi di riconsiderazione delle scelte effettuate,

- la Legge di Bilancio 2019, pur ridenominando i percorsi di alternanza in “percorsi
per le competenze trasversali e per Porientamento”, fa riferimento ai principi del
d.lgs. 77/2005, confermando, quindi, quanto statuito dalla norma in relazione alle
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finalita di tali percorsi, intesi come metodologia didattica che si innesta nel
curricolo scolastico e diventa componente strutturale della formazione “al fine di
incrementare le opportunita di lavoro e le capacita di orientamento degli
studenti™;

le modaliti realizzative e organizzative del percorsi (es.: convenzioni, percorsi
formativi personalizzati, criteri di gradualita e progressivita ecc.); la funzione
tutoriale: i principi in tema di valutazione e certificazione;

- lapossibilita, da parte delle istituzionl scolastiche, di adottare le modalita
realizzative dei percorsi introdotte dalla legge 107,/2015, da attuarsi anche durante
il perindo di sospensione dell'attivita didattica, in impresa formativa simulata e
all'estera;

. la“Carta dei diritti e dei doveri degli studenti” ¢ il Registro Nazionale previsti
dalla legge 107/2015, compresi i meccanismi di individuazione delle strutture
pspitanti da parte dei dirigenti scolastici;
linclusione, tra le modalita realizzative dei percorsi, delle esperienze di
apprendistato di 1’ livello, finalizzato all'acquisizione di un diploma di istruzione
secondaria superiore, in base alla disciplina introdotta dal decreto legislativo 15
giugno 2015, n. &1, attuativo della legge 10 dicembre 2014, n. 183.
corso sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

Progetti PCTO realizzati nella Scuola:

1l percorso formativo triennale 2019,/2020 - 2020/2021-2021/2022 & caratterizzato da
aleune variazioni dovute ai deereti ministeriali che si sono succeduti. 11 triennio & stato
progettato nel rispetto della Legge 13 Juglio 2015, n, 107 - La Buona scuola- che
prevedeva lo svolgimento di n. 400 ore in alternanza scuola lavoro da svolgersi nel
triennio, poi nell'a.s. 2019,/2020 & entrata in vigore la Legge di Bilancio 2019 che ha
ridotto il numero di ore in 210 per | professionali e n.150 per gll Istituti Tecnici, pertanto
le classi quinte hanno effettuato n. 90/60 ore nell’anno 2019/2020 e n, O0/60 ore
nell’arinoe 2020/2021 e n.30 ore nell'anno 2021/2022. 1l verificarsi di un evento
straordinario quale & la pandemia mondiale - Covid - 19 ha compeortato la sospensione di
tutte le attivita in corso, pertanto alcune classi hanno svolto le ore programmate in asl
entro febbraio 2019, altre hanno completato durante 1'anno 2020,/2021 partecipando a
inconiri formativi e di orientamento verso il mondo universitario e del lavoro utlizzando
la metodologia della DAD e/o della DDL
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In partllmiare la classe 5 sez A corso SERVIZI SOCIO-SANITARI durante il triennio ha
svolto i Percorsi formativi e di Orientamento secondo quanto programmato, guidati dal

Tutor _sm]asﬁm e dal mtor esterno delle seguenti strutture convenzionate con I'lstituto”
Mattei” e dall'esperto esterno:

a.s. 2019,/2020 L'ARTETERAPIA 80 h

a.5. 2020,/2021 L'ARTETERAPIA

a.s. 2021,/2022 n. 30 ore di orientamento a distanza e/0 in presenza con le universita

L Vanvitelli di Caserta, Federico 11 di Napoli, la Parthenope, I'Universita Furopea di Roma.
a.s. 2021,/2022 hanno partecipato alla formazione relativa al “Primo soccorso” con
I'Associazione “ Cuore Campania” di Vitulazio - Caserta.

COMPETENZE
(indicate nelle linee guida ministeriali)
1. competenza personale, sociale e capacita dl imparare a imparare;
2, competenza in materia di cittadinanza;
3. competenza imprenditoriale;
4, competénza in materia di consapevolezza ed espressione cultura

1. La competenza personale, sociale e la capacita di imparare a imparare consiste nella
capacita di riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo € le informazioni, di
lavorare con gli alfri in maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio
apprendimento ¢ la propria carriera. Comprende la capacita di far fronte all'incertezza e
alla complessita, di imparare a imparare, di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo,
di mantenere la salute fisica e mentale, nonche di essere in grado di condurre una vita
attenta alla salute & orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto
favorevole e inclusivo.

2. La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacita di agire da cittadini
responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione
delle strutture e dei concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell'evoluzione
a livello globale e della sostenibilita.

3, La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacita di agire sulla base di idee e
opportunita e di trasformarle in valori per gli altri. $i fonda sulla creativita, sul pensiero
critico ¢ sulla risoluzione di problemi, sull'iniziativa e sulla perseveranza, nonche sulla
capacita di lavorare in modalita collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che
hanno un valore culturale, sociale o finanziario.
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4. La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali implica la
comprensione e il rispetto di come le idee e i significati vengono espressi creativamente ¢
comunicati in diverse culture e tramite tutta una serie di arti e altre forme culturali.
Presuppone l'impegno di capire, sviluppare ed esprimere le proprie idee e il senso della
propria funzione o del proprio ruolo nella societa in una serie di modi e contesti.

1 soggetti coinvolti nei percorsi di PCTO/ASL sono:

Gli studenti delle classiIlll- VeV

Famiglie degli studenti

1l dirigente scolastico

1l docente referente di progetto

Il rappresentante del mondo del lavoro-tutor aziendale : a cul sone affiancati i giovani
in stage o in alternanza, che assolve la funzione e il ruolo che il docente detiene nel |
contesto scolastico - formativo. Il tutor & un “facilitatore di apprendimento”, capace
di illustrare il lavoro, supervisionare le attivita. affidate, valutare il livello di
competenza raggiunto.

« Il consiglio di classe

« Il tutor scolastico

RISULTATI ATTESI DALL'ESPERIENZA DI PCTO /ASL IN COERENZA CON I BISOGNI DEL
CONTESTO

Al termine dell’attivita prevista dal percorso PCTO / di alternanza scuola-lavoro sono attesi,
per ciascuno degli studenti che vi hanno partecipato, i seguentl risultati:

. lacguisizione di una diversa comprensione della differenza esistente Ira
I'apprendimento scolastico delle nozioni connesse alla dimensione organizzativa
dell'impresa e esercizio delle attivita che guesta organizzazione prevede nel reale
contesto lavorativo, superando il tradizionale distacco tra la teoria (il pensare) e la
pratica (il fare) attraverso la comprensione delle connessioni tra le due componenti
del sapere teenico;

. la crescita dell'autostima dello studente e la conseguente acquisizione di un
attegglamento positivo e di una maggiore motivazione nei confronti del percorso
scolastico pit complessivo in conseguenza di un diverso modo di apprendere, capace
di valorizzare il suo apporto individuale in un processo di valutazione che vede
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coinvolte figure diverse, con strumenti diversi da quelli tradizionalmente adottat |
nell'istituzione scolastica; -

« la progressiva acquisizione delle competenze formali e non formali che andranno ad |
arricchire la figura professionale corrispondente a quella attestata dalla gualifica
attenuta al termine del ciclo formativo,

« la capacita di orientarsi correttamente nei percorsi connessi con lo sviluppo del
proprio progetto di vita, avendo a disposizione maggiori strumenti per le scelte
conmesse all'alternativa tra la prosecuzione degli studi ovvero I'accesso al mondo del
lavoro, forte di una esperienza maturata, spendibile anche in termini di curriculum
vitae.

« Integrare i sapert didattici con saperi operativi;

. Acquisire elementi di conoscenza critica della complessa societd contemporanea;

. Attuare modalita di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profile culturale
ed educativo;

« Realizzare un organico collegamento tra listituzione scolastica e il mondo del lavoro

CLASSI AD INDIRIZZO 55
GLI OBIETTIVI FORMATIVI DA ACGUISIRE NELL' ANNO 2021,/2022 5ONO:

. proporre strategie operative differenziate per accrescere le risorse presenti nel territorio
¢ diminuirne i vincoli;
possedere le abilita gestionali necessarie al processo di definizione delle regole di
relazione tra nperature;’utentefs.rrulmrajfamiglia;mte sociale;
saper valutare l'intervento dal punto di vista giuridico, psicologico, amministrativo e

medico sanitario;

_ conoscere il funzionamento dei Servizi Sociall presenti nel territorio.
cooperare alla promozione distili di vita rispettosi di corrette norme igieniche,
Jlimentari e di sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere bio-psico-sociale

delle persone |
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adottare metodologie e strumenti operativi opportuni, collaborando a rilevare | bisogni |
dell'utenza e a predisporre progetti individuali, di gruppo e di comunita,
gestire azioni di informazione/orientamento per facilitare 'accesso e la fruizione dei
servizi territoriali, sia pubblici che privati.
fornire il proprio contributo nella gestione di progett € attivita dell'impresa sociale.

.- cooperare alla promozione di stili di vita rispettosi di corrette norme igieniche,

alimentari e di sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere bio-psico-sociale
delle persone.

. facilitare la comunicazione tra persone e gruppi, anche di culture e contesti diversi,
attraverso linguaggi e sistemi di relazione adeguati.

_ awvalersi di metodi e strumenti di valutazione /monitoraggio della qualita del servizio
erogato, nell'ottica del miglioramento e della valorizzazione delle risorse

COMPETENZE DI INDIRIZZO per le classi di indirizzo 55

Adottare metodologie e strumenti operativi opportuni, collaborando a rilevare i

hisogni dell'utenza e a predisporre progetti individuali, di gruppo e di comunita.

gestire azioni di informazione/orientamento per facilitare I'accesso e la

fruizione dei servizi territoriali, sia pubblici che privati.

fornire il proprio contributo nella gestione di progetti e attivita dell'impresa sociale.
. cooperare alla promozione di stili di vita rispettosi di corrette norme igieniche,

alimentari e di sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere bio-psico-

sociale delle persone.
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~ realizzare azioni, in collaborazione con altre figure professionali, a sostegno,/ tutela
della persona diversabile e della sua famiglia, per favorendone l'integrazione e il
miglioramento della qualita di vita.
facilitare la comunicazione tra persone € gruppi, anche di culture e contest diversi,
attraverso linguaggi e sistemi di relazione adeguati.
avvalersi di metodi e strumenti di valutazione/monitoraggio della qualita del
servizio erogato, nell'ottica del miglioramento ¢ della valorizzazione delle risorse,

- organizzare e realizzare interventi rivolti a persone o comunita che esprimono
particolari bisogni socio-sanitari

. promuovere attivamente la salute e il benessere fisico, psichico e sociale della

persona.
| : | |
5.4 Ambienti di apprendimento: Strumenti - Mezzi - Spazi -Tempi del percorso Formativo

| I
I tempi del percorso formativo sono stati seanditi da quadrimestri, mentre gli spazi
per lo pin utilizzati sono stati 'aula ¢ i laboratori quali ambienti fisici di
apprendimento, spazi scolastici, risorse logistiche che hammo contribuito alla
formazione dei ragazzidi 'V A 55
Ben pil articolato @ stato I'ambiente di apprendimento vero e proprio, inteso
come contesto in cui si é realizzato il processo di insegnamento,
apprendimento. 1 docenti sono partiti da un contesto di insegnamento
caratterizzato da una didattica radizioniale, basata su lezione frontale e
programmazione strutiurata, per poi sperimentare € implementare,
specialmente al quinto anno, atiraverso 'utilizzo di risorse tecnologiche
diverse, quall la Lim, internet e il cellulare, la formazione di un ambiente di
apprendimento in grado di of frire agli alunni la possibilita di costruire il proprio
percorso personalizzando i contenuti. Da Marzo poi, data l'emergenza dovuta |
alla pandemia e la ricaduta sociale dell'evento storico, il Consiglio ha
sperimentato, attraverso la didattica a distanza, la costruzione di un ambiente
di apprendimento virtuale, con tempi sicuramente pid lunghi ¢ con mezzi €
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re_l:lfimr:lu comungue tale ambiente mai sterile ma sempre favorevole al diversi
stili di apprendimento degli alunni.

6. ATTIVITA' E PROGETTI (specificare i principali elementi didattici e organizzativi - tempi
spazi- metodologie, partecipanti, obiettivi raggiunti)

6.1 Attivita di recupero e potenziamento

| Le attivita di recupero e potenziamento sono parte integrante dell'attivita

curricolare, Come specificato nel PTOF, mirate attivita di recapero sono state

disposte dopo la fine del primo quadrimestre, su indicazione del Collegio dei

docenti: recupero in itinere nell'ambito del 20% del monte ore per ciascuna

disciplina, Inoltre, sono stati attivatt anche eventuall corsi di recupero

pomeridiani sulla base delle scelte effettuate dagli alunni con profitto |
insufficiente ( con voto 2, 3, 4 ) che potranno scegliere max 2,/3 discipline

tra quelle con carenze formative gravi nelle quali frequentare il corso pomeridiano.

Per le ulteriori discipline con giudizio insufficiente gli studenti provvederanno con

preparazione privata. Cio detto, le attivita di recupero/potenziamento sono state |
una costante dell'operato del Consiglio di classe.

6.2 "Fducazione Civica”

Da settembre 2020 I' Educazione Civica € una disciplina trasversale che interessa ?
tuttii gradi scolastici, a partire dalla scuola dell'infanzia fino alla scuola secondaria
di 1l grado (Legge 20 agoste 2019, n. 92 ¢ relative Linee-guida). Con riferimento alla
tipologia del nostro Istituto, l'insegnamento implica una dimensione integrata con
le materie di tutti gli ambiti disciplinari dell'istruzione tecnica e professionale. La
Legge prevede, inoltre, che all'insegnamento dell'Educazione civica siano dedicate
non meno di 33 ore per ciascun anno scolastico. Oualora il docente abilitato nelle
iscipli dico-economiche sia contitolare nel Consiglio di Classe, negli istituti
' superiori nel cui curricolo siano presenti gli insegnamenti dell'area giuridico-
economica, gli sara affidato I'insegnamento di educazione civica, di cui curerd il
coordinamento, fermo restando il coinvolgimento degli altri docenti competenti
per i diversi obiettivi/risultati di apprendimento condivisi in sede di
_programmazione dai rispettivi Consigli di classe. Nel caso in cui non vi siano
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nell'istituto  docenti abilitati  all'insegnamento delle discipline giuridico
economiche, l'insegnamento di educazione civica sara attribuito in contitolarita a |
pitl docenti, competenti per i diversi obiettivi/risultati di apprendimento condivisi
in sede di programmagzione dai rispettivi Consigli di classe. Il coordinamento sara
affidato ad uno dei docenti contitolari dell'insegnamento. Tale ultima ipotesi
ricorre mel 34, 44 e 54 dell'indirizzo grafico; con specifica delibera, il Collegio del
docenti ha stabilito che in tal caso il coordinamento venga svolto dal docente di
italiano. Nella suddetta delibera il Collegio ha anche stabilito che, con riferimento
ai tre nuclei concettuali indicati nelle relative Linee-guida, COSTITUZIONE -
SVILUPPO SOSTENIBILE e CITTADINANZA DIGITALE, gli argomenti oggetto di tale
insegnamento vengano affrontati in particolare dai docent di Diritto, Storia,

rafia, Italiano, Sci ntegrare atica, 5 Motori ne ¢ cul
medico-sanitaria, Arte e territorio, mentre le competenze da potenziare afferiscono

a tutti gli insegnamenti del Consiglio di Classe, 5i € ritenuto opportuno, pertanto,
progettare un percorso che sl sviluppi nell'arco del guinguennio e che possa essere |
realirzato dai suddetti docenti attraverso Unita di apprendimento interdisciplinari
appositamente progettate in seno ai Consigli di Classe. Non si tratta di un
contenitore rigido, ma di una indicazione funzionale ad un pit agevole raccordo
fra le discipline e le esperienze di cittadinanza attiva che devono concorrere a
' comporre il curricolo di Educazione civica. Resta fermo che ogni disciplina &, di
per s¢, parte integrante della formazione civica e sociale di ciascun alunno.

N docente di Diritto (Italiano nel triennio indirizzo grafico), ovvero il docente
coordinatore dell'insegnamento, in sede di scrutinio, formula la proposta di
valutazione, espressa ai sensi della normativa vigente, da inserire nel documento
di valutazione, acquisendo elementi conoscitivi dai docenti del team o del
Consiglio di Classe cui é affidato l'insegnamento dell'educazione civica,

La valutazione deve essere Ccoerenie con le competenze, abilita ¢ conoscenze
indicate nella programmazione per Pinsegnamento dell'educazione civica e
affrontate durante I'attivita didattica,

I w di ione civica concorre all’ammissione alla classe successiva /0
all’'esame di Stato e, per le classi verze, quarie € quinte degli Istituti secondari di
5 o, all'attribuzi del ito sC co.

6.3 Altre attivita di arricchimento dell'offerta formativa
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I anno

PON: Cirtadinanza economica

PON: APPlichiamoci: informatica

PON: Scuola di comunita (biennale 11 e [T anno)

PON di francese

Progetio Erasmus

[V anno

PON: Competenze di base 2 tedesco

BIMED: scrittura creativa

PON: Competenze di base inglese

V anno

Viaggio d'istruzione a Barcellona
Corso di Primo soccorse BLSD

| Progetto Erasmus |

.4 Percorsi interdisciplinari

M Consiglio di Classe alla luce del percorso educativo effettuato ed in
considerazione delle esperienze vissute dagli studenti ha individuato le seguenti
macroaree / percorsi interdisciplinari.

. LA FOLLIA

-IL TEMPO E LA MEMORIA

- L'10 E LA NATURA

. LA NUOVA SFIDA DELL' OPERATORE SOCIO - SANIT ARIO NELL'ODIERNA SOCIETA
COMPLESSA

- IL SISTEMA INTEGRATO DEL SERVIZI SOCIO - SANITARL VERSO IL WELFARE MIX
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= Marketing Camin katonis p g, Sociale
e — S —— S ——

VIA GRAMSCI - B1031 - AVERSA - DISTRETTO 15 . TEL 081/0DB1627 - FAX 081/5032831
m.mwmﬂmm-mmw-mm“wm.u-mtmnmj

—ﬂ-——




a 2 TrFClnnl m-‘ @ .
= STRUTTURALI e S i L e
utfe I - EURDPEI 200230 e e

wmhiraIg mininediaed sueingeil

Averio

6.5 Iniziative ed esperienze extracurricolari {in aggiunta ai percorsi in Altern./PCTO}
‘ VIAGGIO D'ISTRUZIONE A BARCELLONA

6.6 Eventuali attivita specifiche di orientamento.

La classe ha partecipato alle attivita di orientamento verso il mondo del lavoro e
verso |l mondo universitario secondo guanto programmato e calendarizzato con
I' Universita Vanvitelli, convenzionata con ' Istituto Mattei di Aversa, dal primo
incontro previsto per il 27 Febbraio 2020, fino alla fine del mese di Maggio.

2 INDICAZIONI SU DISCIPLINE ( da inviare a tutti i colleghl del consiglio )

Per educazione Civica inserire il modulo trasversale arvicchito degli obieitivi di ogni disciplina( il
coordinatore dovra chiedere il suddetto modulo ai docenti di diritto e ai docenti di ltaliano per il iriennio -
Grafica )

=1  Schede informative su singole discipline (competenze ~contenuti - obiettivi raggiunti)
ITALIANO , INGLESE ecc

7.1.1 IGIENE E CULTURA MEDICO SANITARIA
COMPETENZE RAGGIUNTE - Redigere relazioni tecniche e documentare le attivita

‘anno per | individuali e di gruppo relative a situazioni
ina: professionali
IGIENE E CULTURAMEDICO | - Utilizeare metodologie ¢ strumenti opérativi per
SANITARIA collaborare a rilevare 1 bisogni socio-sanitari del

terTitorio e concorrere a predisporre ed attuare
progetti individuali, di gruppo e di comunita

- Coniribuire & promucvere stili di vita rispettosi delle
norme igieniche, della corretta alimentazione e della
sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del
benessere delle persone
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- Facilitare la comunicazione tra persone e gruppi,
anche di culture e contesti diversi, attraverso
linguaggi e sisterni di relazione adeguat

- Lhilizzare strumenti informativi per la registrazione
di quanto nlevato sul campo

- Raccoghere, archiviare e trasmettere dati relativi alle
attivith professionali svolte ai fini del monitoraggio e
della valutazione degli interventi e dei servin

CON ENZE o Principali bisogni sociosanitari dell'utenza e della comuniti
CONTENLUTI Orpanizeazione del servia socigh e sanitarn e delle reti informali,
TRATTATI:

l{anche attraverso UDA o
|moduli)

Elaborazione di un progetio d'intervento,

Principali modalith e procedure d'intervento su minori, anziani,
persone con disabilitd e con disagio psichico.

Rilevarione dei bisogni, delle patologie e delle risorse dell'utenza ¢
del territorio.

Tecniche e strumenti di verifica,
Elementi che influiscono sulla parzialita e distorsione nella rilevazione
felle immformaziom di tipo sanitario.

Dualifiche ¢ competenze delle figure operanti nei servizi. Metodologia
del lavore sociale ¢ sanitano.

Principali interventi di educazione alla salute nvolti agli utenti & ai
loro familiari.

odule 1: Riepilogo principali patologie con cenni alla profilassi o
I epidemiologia.

Uinitd didattiche:

1. II diabete € le sue complicanze

S G c=c=c E=== s
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Le cardiopatie ischemiche

T wumori

Epatite virale- AIDS

Le malattie trasmesse sessualmente,

Osteoparos

Le malattie ereditarie

Disabilita fisica

. Disabilitd psichica

10, Neuropsichiatria infantile

11. L'inveechiamento cerebrale patologico; le demenze

D08 MG L g e BS

odulo 2: Bisogni socio-sanitari dell'utenza e delia comunitd
Unita didattiche:

1. 1l concetto di hisogno. Genreralita.
2, Bisogni socio-sanitari dell’utenza
3. Dai bisogni alle risposte; L7 offerta dei servizi

odulo 3: Organizzazione dei servizi socio-sanitari ¢ delle reti
riformali

‘mith didattiche:

11 S8N

L accesso alle prestazioni sanitare
1 serviz sociali & socio-sanitari

| 'assistenza agh anziani

1l concetto di rete

O

adulo 4: Progetti di intervento per minori, anziani, soggetti con
isabilita e disagio psichico
nita didatiiche:
1. Elaborare un progetto: le fasi.

3 Intervento sui minori disabili affetti da PCI
3. Progetto di intervento integrato su gogpetti afferti da demenze
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Modulo 5: Rilevazione dei bisogni, delle patologie e delle risorse
dell’'utenza ¢ del territorio.

Unita didattiche:

1. Le principali fonti di dati
2. Patclogie e studi epidemiologiel

Modulo 6 ¢ Figure professionali in ambito socio-sanitario

‘nita didattiche:
1. Le figure professionali e servizi S0CI0-sanitar.

odulo T : Metodologia sanitaria e sociale. Educazione alla salute.

Unitd didattiche:

11 lavoro sociale e sanitdrio

La relazione di-aiuto

La metodologia del lavoro socio-sanitario

La comunicaziong

1l n::n'lh::quin

Che cosa si intende per educazione

Progettare un intervento di educazione sanitaria

AB A’ Riconoscere 1 bisogni sociosanitari degli utenti,

:*-'F“'.*":‘*E'-‘!"-‘.'"

sconoscere gli ambiti di intervento, 1 soggetti che eTOZano servizi ¢ le
oro compeienze.

dentificare elementi ¢ fasi della progetiazione @ gestione di un piano
“inteTvento.

cepliere gli interventi pio appropriati ai bisogni individuati.

dentificare le metodologie per la rilevazione delle informazioni,

- g c==- &E== G| s
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[dentificare fattori che influiscono sugli errori nella rilevazione delle
informaziond,

Riconoscere la responsabilith professionale ed etica dei diversi ruoli
professionali.

Riconoscere caratteristiche, condizioni e prineipi metodologici di
fondo del lavoro sociale e sanitario.

Individuare le modalité pitl adatte per favorire un sano stile di vita

METODOLOGIE: L lezioni frontal:

L lezioni interattive

- lezioni live su weschool

L attivitd di recupero e'o sostegnio

- attivita di approfondimento

- Leamning doing

L Cooperative learning attivita di laboratono
- Flipped classroom

L lettura ragionata di riviste specializzate

CRITERI DI . | docenti 51 serviranno della valutazione
VALUTAZIONE: . - diagnostica, per sequisire informazioni relative ai livelli d
partenza e programmare gli interventi didattici (test d’ingressc)
L - formative, per controllare il processo i

insegnamento/apprendimento (test intermedio)
L - sommativa, per verificare pli apprendimenti ed esprimere unj
giudizio complessivo e un voto,
L La verifica degli apprendimenti ¢ I'attribuzione del voto allo seritio
e all'orale viene effettuata anraverso le seguenti tipologie di prove:
- Verifiche orali strutturate e non
L Prove strutturate e semi strutturate:

Test a scelta multipla
o Quesiti a completamento
o Quesiti a risposta singola
o Quesiti a comspondenza
o Quesiti vero/falso
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o Trattazione sintetica di argomenti
o Risoluzione di problemi e di casi
TESTI e MATERIALI/ | Testo in adozione
STRUMENTI - LIM
ADOTTATI: - surfing on internet
L web

7.1.2 PSICOLOGIA GENERALE E APPLICATA
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|COMPETENZE frontare ¢ gestire situazioni nuove e/o complesse; Analizzare,
RAGGIUNTE alla kinterizzare, interpretare e saper gestire casi pratici in ambito ss;
fine dell'anno rerifica ded risultati attesi con metodeo scientifico e critico; Coerenza
per la disciplina: hrgomentativa, capacita di formalizzazione ed astrazione nel processo
isolurivo dei problemi attraverso luso di linguaggi Specifici dellal
PSICOLOGIA isciplina

CONOSCENZE o [Le principali teorie psicologiche per i servizi socio sanitari

CONTENUTI H interventi in ambito socio sanitario
TRATTATL a figura professionale dell'operatore
"intervento sui minori e nuclel familiari

{anche [ intervento sul soggetti diversamente abili
attraverso UDA [L'intervento sui soggetti con disagio psichico
o moduli) [intervento sugli anziani

1 'intervento sui soggett dipendenti
ARILITA" Utilizzo operative delle conoscenze acquisite .  Esprimere

correttamente, utilizzando i linguaggi specifici in modo appropriato -
officiente @ sistematico - Applica nozioni, regole, principi, modelli
interpretativi appresi, in modo appropriato + Usa le tecnologie
informatiche in modo efficace per produrre testi, fogli di calcolo,
tabelle, grafici, ipertesti, lavori multimediali € in rete

0DOo - Lezione [rontale, dibattito su una tematica scelta dalla classe o
roposta dal docente, recupero mirato per gli allievi meno capaci,
pprofondimento e consolidamento degli argomenti trattati, verifiche
eriodiche ¢ sommative per rilevare il grade di conoscenza
ompetenza e abilita, didattica a distanza urilizzata da febbraio per
andemia Covid-19

CRITERI IM | criter! di valutazione sono quelll indicati nel Ptof e deliberati dal
VALUTAZIONE: konsiglio di classe nelle riunioni previste

TEST] e Libri ci testo, articoli di giornali, visione di film Inerenti alla disciplina,
MATERIALL / iattaforma weschool e canali comunicativi come Whatsapp, marteriali
nviati on line e prelevati da siti di maggiore interesse
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7.1.3
LINGUA

dell'anno per la Padroneggiare la lingua inglese per scopl comunicarivi e
utilizzare i linguaggi relativi al settore dei servizi socio
canitari

CONOSCENZE o MODULO1
CONTEN RATTATL
PSYCHOLOGICAL DEVELOPMENT THEDRIES

{anche attraverso UDA ©
maduli) UNITL SIGMLUND FRELID

LINITZ THE UNCONSCIOUS MIND
LIMIT 3 DREAM ANALYSIS

pMoDuULD 2

THE ENVIRONMENT

UNIT 1 WHAT IS ECOLOGY?

LINIT 2 POLLUTION
LINIT 3 TYPES OF POLLUTION

UNIT 4 SUSTAINABLE DEVELOPMENT

rllﬂl]LlLﬂ' 3
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PING WITH SEVERE DISABILITIES
NIT 1 AUTISM
NIT 2 DOWN SYNDROME
NIT 3 EPYLEPSY
oDuLO 4
ADDICTIONS

LINIT 1 FOCUS ON DRUGS

NIT 2 DRUGS 1N SCHOOL

NIT 3 ALCHOOL ADDICTION

ODULD 5

TING DISORDER
UNIT 1 WHAT ARE EATING DISORDER 7
UNIT 2 BULIMIA

LINIT 3 ANOREXIA

MODULD &

CARE SETTINGS

UNIT 1 ALZHEIMER'S DISEASE
LINIT 2 PARKINSON'S DISEASE
MODULD 7

CARE SETTINGS

Amm. Fnan Grafica = Ly, et b San, Sereip Cammarcial Turismo
= Marketing Comumcarione  Asx: Sociale
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LINIT 1 LONG-TERM CARE
UNIT 2 CARE PROVIDED AT HOME

UNIT 3 AGEING SERVICES

LINIT 4 ASSISTED LIVING FACILITIES/NURSING HOMES

ABILITA™ .53 esprimere le proprie opinioni oralmente su argomenti generali e di
Etudio

L5a comprendere idee principali circa argomenti di studio
52 utilizzare le tipologie testuali tecnico-professionali di settore

53 produrre nella farma scritta e orale, brevi refazioni, sintesi su
Esperienze, processi e situazion) relativi al settore di indinizzo

L6a utilizzare lessico & fraseologia di settore

53 trasporre in lingua italiana brevi testi scritti in inglese

ODOL : Le metodologie pill utilizzate sono state ©

Lezioni frontali

Cooperative learning

Brainstorming

sercitarionl individuali e di gruppo

robberm Solving

cquisizione, almeno in modo accettabile delle specifiche competenze,

VALUTAZIONE: videnziando di possedere una certa capacita di autanomia nel
agionamento e nello studio.

E=== gies \==cc E==S gE=s
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Partecipazione agh interventi didattico-educativi Integrativi, che si
kono svolti in itinere, evidenziando capacita di recupero,

| & valutazioni scaturiscono da un congruo numero di verifiche scritte e
orali utilizzande grighe di valutazioni concordate in sede di
Dipartimenti,

TESTI e MATERIALL / | ibro di testo : Growing Into old age (Skills and competencies for Social
1 ATL  Earvices Careers) di P.Revelling-G. Schinardi-E.tellier ED.CLITT

Limn

7.1.4 FRANCESE

- Padroneggiare |a lingua stranisra per scopi comunicativi']

- Utilizzare i linguaggt settoriali relativi ai percorsi di studio per interagire in
diversi ambiti professionali.

- Valmare le propric capacitd, i propri interessi ¢ le proprie aspirazioni nel
confronti del lavoro.

CONOSCENZEg MODULO 1: LES THEORIES DU DEVELOPPEMENT PSYCHOLOGIQUE
CONTENUTI
TRATTATI: Linité | : La psychanalyse de Freud

Linité 2 : Les topiques: I'incoscient et le coscient
{anche attraverso  LUmite 3: Le réve el son interpretation

UDA o uli
MODULO 2: ENVIRONNEMENT

Linité 1: La pollution-
[inité 2: Les différents tvpes de pellution
Unité 3: Le développement durable

MODULO 3: SAVOIR DES FORMES GRAVES DE HANDICAP

A&memn. Finan Grafics & Sary_ par la San Serin Commanciai Turiamo
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Lnité 1: - L'autisme - diagnostic, et prise en charge
Linité 2: - Syndrome de Down : causes, diagnostic ¢t complications.
fUnité 3: Epilepsies: caractéristiques, causes et facteurs de risque.

MODULO 4: LES THEMATIQUES DELICATES
Linité 1 : Les principales drogues

Unité 2: L'alcoolisme

L'nité 3: Le tabac chez les jeunes

MODULO 5: LES DESORDRES ALIMENTAIRES

[rnité 1 Les troubles du comportement alimentaire
‘mité 2 Lanorexie et I'anorexie mentale
nité 3: La boulimie

ODULD  6: LES PROBLEMES LES PLUS SERIEUX DU
IEILLISSEMENT

Lnité 1: Lamaladie d”Alzheimer
Linité 2: La maladie de Parkinson
Unité 3: Les soins- les élablissements daceueil- le maintien & domicile-les ﬁgu:esr
professionnels

comportement alimentaire, Donner |'opinion sur le rile de la presse pour ce qu
oncerne les troubles alimentaires: Reconnaitre les diftérentes formes de handicap,
log canses et les traitements; Reconnaitre les principals drogues; les causes et les
offars de T'alcool: connaitre les conséquences personnelles et sociales d'une
Fonduite addictive,

METODOLOGIE: [Flipped classroom, brainstormig, conperative learning.

ll,A_BlLITﬁ‘; Adopter un comportement responsable; Connaitre et reconnaitre les troubles du

B Firan Geaficae Serv. per la San Lervizi Commerncali Tt e
# Marketing Camunlmdane i Asc. Socide
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ibro di testo e sua versione digitale, video ¢ filmati argomentativi, illustrativi ed
bsplicativi scaricati dalla rete ¢ da You Tube, power point, esercizi creati nella
sezione test della piattaforma weschool, schede @ mappe concetuali, fotocopie.
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7.1.5 EDUCAZIONE CIVICA
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Materia ore| Tematiche f Ohbiettivi di apprendimento Abflita
THrirto, L0 (611 elementi Collaborare nella gestione di Saper vahutare i
Economia ¢ raratterizzant la rogerti & attivita del servizl funzionamento della
Tecnica sacletd cooperativa, la  pociall, soco-sanitari e socio- kocietd cooperativa con
Amministrativa,  discipling ducativi, rivelt & bambini e le relarive ripologie di
uridica ed i principi alescentl, persone ton disabilita, Jutenza '
& sociale erall; anziani, minori a rischio, soggett
_ : con disagio psico-soclale ¢ alr
Lo scopo il Ky dne &
(Coordinatore anperative socials antageio, anche attraverso lix
Educazione viluppo di reté rerritoriali formali
_ Le cooperative sociali di (¢ informali
rivical) mpo A ¢ di tpo B E:pur mdividuare gl
A—— tervienTl possinili dilles
enessere ¢ lo Stamo E‘;ﬁgﬂdpﬂff-‘ alta presa in carico Lu-npfaﬂe-mmh d
cociale: o assistenziale di soggett le ipo & ¢.di tipo B
‘i condizioni determining uno
Cenmi su identia, reolo, staro dl non autosufficenza
forma & finanziamento pargale o totale, di
el terzo settore. compromissione delle capacit
cognitive & motorie, applicando ponoscere e
procedure ¢ tecniche tabilite e unzionl del
I-'!.l]:lﬂliil-_l-#_*lﬂi . facendn uso det principall ausili ¢ fenessere ed il reolo
F‘rr}senrazhune u presidi idella Stato e del tereo
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[rallano Coneseere | dinttd ded miner vidiare ¢

avyiclnamento
responsabile e
sapevile degli
mucent al mondo del
avoro (siruttamenio
inarilel;

7 ifﬁmnere

Rispettare 1 dat e le
identita altrul
cittadinanza digitalel;

artivita Labor.: lavoro di
ppo per realizzare

Connscere il fenomenn del lavoro
minarile ~Conoscere i principall
articali della dichiarazione dei
;uiirim dai minori

Conascere ke principali
nrganizzaziond finalizzate alla
necela idel diritti dei minor

sxeimflare 4 concetto di
rrtadinanca digitale

“prascere | cambiamenti provocar

conoscere le diverse
orme di sfrutiamento
inorile

prntre esernpl df
iolazione dei diritil ded
inori

seegliere ooselezlonere
wra diverse fonti per
repering informazionl
il temi ratrar

L_'-rj]h:zare | diviersi

LroTia

[ 73]

il rude della donna
mell'etd contemporanti:
significato ¢ nascita

def movimentd
fernmdrill;

L'Iaione europes €
POrganizzazione delle
Wazionh Lnite inascita,
eratutn, oblettvil

‘nnoscere [N maniesd
fapprofondita ¢ dovumentata i

Erm.'ursu di emancipazione delle
CR TR

mdividuare il significaro del
maovimnenti femminili

Consultare oot G vario genere €

gnescere i camming siorico ¢
alitico che ha portato alla nascita
oll’'uniagme europes @ delle na
ite

viduare e principali istimuzioni

Fleavare element storicl e culmarall

ollocare i una
zm'utumemun: cronologiea

Riconoscers e analizzars
e convinzion e ivalor
capire come questi
WETIZADD | Processi
cisionali politici e
diall, [a percerione di
Fmﬂz‘m sociale e

irpegne civico

uppare valori di
quitd e giustizia sociale;
competenze adatte ad

‘analizzare in maniera
itica Lo diseguaghian®e |
asarte sl genere

e principali rappe
ell'unione curopes ¢
£ nazioni unne
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' Igiene e 6 Fducazionealla Comprendere [ diverst Iivelli di | Conoscere l'andamento
cultura alute e benesgers | Prevenzions higlogico
medico- al Conoscere s descrivere [ diverst | dellaccrescimento
sanitaria essuale ' ageni patogeni che cavsann le | Essere tn grado di
riprodutiivo - malattie inferrive a trasmissione | attuare un'appropriaty
sessuale; asgistenea
ianificazione Conoscere 1 principi dell'igiene informativafediucariva
amiliare: della gravidanza ¢ 1 relative della madre e del
! artiviti di preveneione: peonato
Comprendere l'utilizzo di alcunl | Acquisire conoscene
iComportament] ezl o merodl dedla mirate alia
criminator] verso| contraccezioneper avitare e prevenzione delle
rsone affette da | planificare una gravidanza ; malattie mamo-
infantili
RRICTIA: Conoscere {l normale
0 di
- Att Labor. : Debate P
N fP.ﬂﬂ dlat | m-ilre-:ﬂulg.mmt?q e
Scienze = Lz salute, 1] benessere  fConoscere  Le principali norméSaper applicare
Motorie paico-fisioo © Slcurezza e romportamentali sulla sicurezza; oIMportament
SOCCOrSD, esponsabili nell'ambito
‘nnoscere le problematiche civill @ della sicurezza.
Emblemu;tlch& legane nali legate all'omissione di
Vs df doping ¢ di - SoCCOrsD, per valutare come gl
droghe ' fili di vire ¢ondizioning
k'nnusn:e‘rf i pilastri del benessere. Ha salate,
Artivird Labaor; : fConoscere i rischi connessi all'usa
rroarione di video o di droghe Laper adottare uno stile
cartellon Conoscere | rischi connessi all'oso di vite corretto
ol alaninge (N il
BE]
7.1.6 MATEMATICA
\ZE « FPartecipars & cooperare nei gruppi di lavoro e nelle équipe multi-
lla professionali in diversi contesti o rganizzativi /lavorativi
wm[ s  Gestire azioni di infarmazione e di orientamento dell'utente per facilitara
la disciplina: Iaccessibilita & la frulzione autonoma del servizi pubbiici e privati present]
sul teritorio
MATEMATICA s Raccogliere, conservare, elaborare e trasmetiere dati relativi alle attivita
professionali svolte ai fini del manitoraggio e della valutazione degli

Amen. Finan Grafica e Saey. per L Sae. Seraiz Commencisl Turm
# Marketing Comunicazions @ hss Soclale
e —— e =
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interventi @ dei servizi utilizzando adeguati strumenti in formativi in
condizioni di sicurezza e affidabilita delle fonti utilizzate
I@m adulo 1; Ripresa e ripetizione Complementi di algebra (Disequazioni di 2° grade
CONTENUTI umeriche intere, Disequazioni di 2" grado frazicnarie, Sistemni di disequazioni
TRATTATLE umeriche, Disequazioni con il valore assoluto, Equazioni irrazionali, Disequazion
rrazionall). Le funzioni esponenziali, dominio e grafico, Equazioni esporenziali,
{anche attraverso [Disequazicni esponenziall, Le funzioni logaritmiche, dominio e grafico, Equazion
1 o disequazioni logaritmiche;

adula 2: Funiioni matematiche razionali, Doeminfo e codominio. di funzioni
lgabriche, Funzioni trascendent |cenni), Funzioni par e dispari, Funzioni
anotane, Ricerca del campe di esistenza delie funzioni;

adulo 3 Intami e punto di sccumulazione, Limite finito di una funziong in un
unta, Limite finito per x tendente ad infinita, Limite infinito di una funzione in un
it

e 4: Funzioni continue in un punto, le forme indeterminate,

3] 5 Rjcerca del dominia, Intervalll di positivita e di negativitd, Intersazioni
n gH assi, Ricerca degll asintodl, Grafico parziale delle funzioni,

ARILITA": tilizzare il linguaggio & | metodi propn della matematica per organiizare el
alutare adeguatamente informazioni qualitative & quantitative;

pplicare In situazioni concrete e el vari contesti disciplinari modelli matematici,
laborando apportune seluzionk;

tlizzare le reti @ gil strumenti informaticl nalle attivita di studio, ricerca &
pprofondimento disciplinare.

METODOLOGIE: pproccio alla teoria attraverso “nroblemi”, ponendo gl studenti di fronte a
ituazioni da risohere basandosi su cONCSCEnZE precedenti o anche sull'intuito,
szione teorica come momento di sisternatizzazione finale.
tilizzo dellinformatica, disciplina mal fine a se stessa, rappresenterd una

rategla didattica per destare inleresse ed effettuare approfondimenti.
rernanza di lezion| frontall e lavori di gruppo.

CRITERI DI ral-utazinne come da PTOF attraverse prove scritte e yerifiche orall.
VALUTAZIONE:

e GEpE E==c G5 s
5 Turlsmo
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MATERIALL /
STRUMENTI
7.1.7 STORIA
COMPETENZE RAGGIUNTE alia fine Essre In grado dil
dell'apno pe izciplina: docent
la Stefani - yalutare fatti ed orientare i propri comportamantlin baze ad

un sistemna di valori coerentl con i principi della Costituzione &
con le carte internazionali dei diricti umank;

- utilizzare gh strument culturali e metodologici per porsi con
atteggiamento razlanale, critico e responsabile di fronte alia
realts, ai suoi fenomeni, i suci problemi anche ai fini
dall apprendimenta perfmanente,

- riconescere gl aspetti geografics, ecologicl, verritoriali
dell'ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le
srrutture demografiche, ecenamiche, sociali, culturali e e
trasformazioni;

partecipare attivamante alla vita sociale e culturale a livello
iocale, nazkonale ¢ comunitario,

enllocare 'esperienza personale in un sisterna di regole
fandate sul riconoscimento dei diritti garantiti dalla
Costituzione, a tutela della persona, della colletiivita @
dell’ambients;

Hieonoscere le peculiarita del sistema LOcio economico per
arbentarsi nel tessuto produttive del proprio termitoria.

&memi. Finan Grficae Serv, par la San Lervir Commesaall Tl
e Markating Comwunicazione = ASS, Sociaie
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[CONOSCENZE o CONTENUT|  Modulo 1: Attivita di consolidamenta e recupero
TRATTATI:
® L'Italia dopo Minita
1 e verso UDA o
modull) Wodulo 2; L'ets dei nazionalismi
# Belle dpoque e societa dl massa
& ['etd gicolittlana
#® entidl guerra - La Prima guerra Mondiale
Una pace instabila
Piodulo 3: L'etd dei totalltarismi
+ |l fascimo
& Lacristdel 29 o i New Deal
= |l nazisme al poters e il tetalitariamo
Wiodulo 4: | glorni della follia
s LaSeconda Guerra Mondiale
s LU'Europa, Hitler e i3 Shoah
«  L'eredita della guerra; L'ONL; La dichiarazione universale dei
diritti del citzading
»  Laguerra “parallelz” dell'ttalia
# La Resistenza e le guattro gliornate di Napoill
o || tramonto dell'Europa
* Lz puerra fredda
& Usa e URSS dall'equilibrio del terrore al disgelo
ABILITA": »Ricastruisce processi di trasformazione indwviduando elementi di

persistenza & discontinuita

= Biconosce [a varleta e lo sviluppo storico dei sistemi economici
politici & Indhiduarne i nessi con | contestiinternazionali e gli

——— ]
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intracci con alcune variakbilk amblentali, demografiche, sociaki e
culturadl

s Analizza contestl e fattori che hanno favarito le innovazioni
scientifiche e tecnologiche

s Individua I'evoluzione sociale, culturale ed ambientale del
territorio con riferimentl al contesti nazlonall e intérnazionali

» Utilizza il lessico di base delle scienze storico-sociali

= Coglie diversi punti di vista presenti in fontie sernplich testi
stariografic

= Riconascere nella storia del Novecanto le radici storiche del
presente

METODOLOGIE: Lezione frontale espositivo-sintetica

» Lezione interattiva (brainstorming, discussiong guldata, problem
salving...}

s Lettura analitico-interpretativa di fonti storlche {documenti
politici, lerterari, artistici. ]

a Lettura analitico-interpretativa i apparati paratestu ali fearte e
mappe geografiche, generali & tematiche, grafich, tabelle,
statistiche...)

« Lettura guidata di testi di natura storiografica

# Attivith laboratoriabe

ﬂ_@n_
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= Attivith di ricerca a0 approfondiments, indhviduall o di gruppo,
autonome o guidate

CRITERI D VALUTAZIONE; = Partecipazione attiva alla lezione con interventi pertinenti &
risposte significat ve

= Esposizione analitico-sintetica in forma di colbogquio

¢ [pterrogazions

« Lettura, analisi e interpretazione di fonti storiche

s Lettura, znalisi @ interpretaziens di apparati paratestuali =
Produzione di relazioni sull'attivith laboratoriale svolta ® Veriflche

geritte strutturate @ semi-skretturate

bor |3 didatrica a distanza st sono utilizzati criteri &l valutazione come da
rhﬂia valutativa approvata dagh organi collegiall.

TESTI & MATERIALI / Paanuate in adozione
STH EMTI ATL
s Pagine di testi steriograficl

« Mappe concettuali, tabelle di riepllogo

» Software didattici

L Internét
A, Fl1-u1'| Grafica & 5Hrl-'.ﬂr|a Lan. Sgrviz Cormmesciali
& Markiting Camunlcazans & Ay, Sncide
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= LibA.

jattaforma G suite | google classroom)per la didattica integrata

7.1.8 SCIENZE MOTORIE & SPORTIVE

BPETENWEE JUNTE alla  Adottare e norme di una corretia alimentazione, assumendo
fine dell' anno pet la discipling; pomportamenti responsabill ai fini della sicurezza e del ma ntenimento
della salute dinamica.

E MOTORIE
Riconoscere Mimportanza delle attivita motorie nel tempa.

Uitilizzare | contenuti teorid, di principali sport individuali e di sguadra,
per il benessere individuale g collettive,

CON NZE NTENUTI | & funzioni nutritive degli alimenti e gli effetti che hanno sul nostro
TRATTATL DrEANISMD.

5l effetti del doping & delle droghe ai fini della prevenzione e detla
ri:urezza personale.

Az, Foen walcan Sere per lafan Sarvizi Commssoali Turisrmes
& Marketing Comunicazane ¢ Ay, Socide
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| e strategie e regaole di principali spert, il loro aspetto educativo e
sociale,

| *evgluzione dei giochi e degli sport nella cultura e nella tradizione.

E'minni sulle metodologie di allenamento.
ApULD 1 identita e appartenanza
& nort individuall e di squadra,

|slimentazione @ sport.

Alimentazione equilibrata.

Le regole del fair play nello sport.

oDULD 2 |La sicurezza)

yowersi in sicurezia.

raumie primo SeCcerse.

port individuali & di squadra.

ODULD 2 Educazione alla salute (problematiche legate all'usa di
roghe, integratori e doping).

| doping; Eli integraton, le droghe.

egole di principali spart.

#enmi. Finnh Sard. per la 3an Servizl Commardall
e Marketmig Cumumu # Ass Socile
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I'Errategi! di gioco. La cooperazione del gruppo.

MODULD 4 Lo sport nella storia.
Lo sport nell’antichita.

Le Dlimpiadi modarne,

Le Paralimpiadi.

Riccaldamento, allenamento, defaticamenta.

ABILITA" Caper curare |'alimentazione relativa al fabbisogno quotidiana. Saper
bssumere comportament] funzionali alla sicurezza & interpretare le
dinamiche afferentl al mondo spertive e all attivita fisica.

Saper interpretare le diverse caratteristiche dei giochi e deglispon
nelie varle culture.

aper descrivere attivita ludiche, sportive & in ambiente naturale.

METODOLOGIE: s metodologia utilizzata ha sempre cafcato di coinvolgere la totalita
degli studenti, sia nelle fasi di slaborazione che di organizzazione delle
trivith, divalorizzare 1a loro persanalita, di migliorare Iautostima
ndividuale & favarire Yautocorrezione degll errori. 51 & data infine
pazio & varianti operative ed elaborazieni persanali.

CRITER| D1 VALUTAZIONE: ar le verifiche sono stati utilizzati: questionari, attivita di nicerca
prove orali;
valutazione ha tenuto conto : dell'interesse degli allievl per gli

rgomenti proposti; delfattenzione dimostrata; dell impagno; della
artecipazione al dialogo educativa & del progressi realizzati rispetto al
ivelbo di partenza.

&irim. Finan Graficae Capy. par laSan, Seryill Commeniali Tutlsmo
e harkating Comunicazions & A, Setinie
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TESTI 2 MATERIALL/ ibra di testo, appunti forniti dail’insegnante, video e video-lezioni di
STRUMENTI ADOTTATL pprofondimento.

Agire in riferimento ad un sistema di valorl coerenti con i principi dell;
(Costituzione, per essere in grado di valutare fatti e avvenimenti e orientar
i propri comportamenti personali, sociali e professionali. Conoscere |
autonomie territoriall, Saper individuare gli enti fornitori di servizi soci
le sanitari, Cogliere le caratteristiche e le finalita dell'impresa sociale e dell
varie tipologie di forme associative, Conoscere | principi di erica
deontologia professionale delle figure professionali sociall e socio-sanitarie

O5CEN
ONTENUTI

IModulo o, 1 (Setterbre - Ottobre): L'attivitd d'impresa e le categorie

TRATTATL

A o moduli}

i imprenditorl. Azienda e segni distintivi. Le creazioni intellettuali.
libera concorrenza. Cenni sulle societa in generale

Modulo n. 2 (Novembre - Dicembre): Le societa di persone ¢ le societd
icli capitall. Le societa cooperative.

Modulo n, 3 (Gennaio - Febbraio) Il ruolo del terzo settore. Le
cooperative sociali. Il contratto in generale e distinzione tra contratt
ipici ed atipici.

fod (Marzo - Aprilel: 1l principio di sussidiarieta. Le aur::rnumil.i:
erritoriali nella riforma costiuzionale: Comune, Provincia, Citta
etropolitana, Regione. L'impresa sociale e le varie tipologie e forme
ssociative.

Ay Fensn Cwafican Sery per la San Lenazl Commerciali Tursang
@ Maskatireg Comuanikarang B Ass. Socise
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o n, 5 (Maggio - Giugno): Lo Stato sociale e la crisi del Welfare

rate. 1l ruolo ed i1 principi etici delle professionl sociali e socio
anitarie, -

IABILITA'":
ndividuare le diverse tipologie di societa, comprendendone i

nzionamento. Valutare il funzionamento della societa cooperativa,
istinguendola dalle associazioni, con le relative ripologie d'utenza,
ndivaduare gli interventi possibili delle cooperative di tipo A e B
Collaborare al disbrigo delle pratiche burocratiche. Valutare |
responsahilita professionale ed etica dei diversi ruoli professionalil
Agire con la dovuta riservatezza ed eticita.

METODOLOGIE;

»ioni frontali. Problem solving. Attivita di ricapitolazione. AttivitéT
| recupero e sostegno. Didattica a distanza.

ICRITERI D]

VALUTAZIONE: ttraverso il colloguio, sia lungo che breve, accertare I"acquisizioneg
elle competenze, in particolar modo Il possesso di capacita di
utonomia nel ragionamento € nello studio.

Partecipazione agli  interventi  didattico-educativi integrativi,

evidenziando capacita di recupero.

Tali valutazioni scaturiscono da un congrug NWLMETD di vmfiche‘

utilizzando griglie di valutazion! concordate in sede di Dipartimenti

[E5Tle

STRUMENTT - -
STRUMENTI [ihro di testo, materiale multimediale, connessione alla piattafor
ADOTTATE weschool tramite dispositivi multimediali.

7.1.10 ITALIANO

BArmm. Finan Sery, pi 1 San, Servizi Cammerciall Turismo
& Markeiing Cermunicazione i Bz Socale

e e e——— [

ViA GRAMSE] - B10371 - AVERSA - DISTRETTO 15 -TEL D1 /0081827 - FAX 081/5032831
mmmw-:ﬁ.mm-mlmm.w-mummn




s - B e e

'|:I.I'l1q B e Eian] BAHDSER

G M on PON Q==
i TTURALI S Rl T e
Gftel Ve B EURCPEI 20142020 v e
Awgrag | !

MZE IUNTE a ‘slunno & in grado di:
dell’anno perla disciplina:

tilizzare il patrimonio lessicale/ espressivo della lingua Italiana
econdo le esigenze comunicative nei vari contesti: saociali,
iturali, scientifici, economici, tecnologich;

ITaLl 5 Ass

D CECA EFANIA

iconascere le linge essenziali della storia delle idee, della
ultura, delia letteratura, delle arti e prientarsi agevolmente fra
st & autori fandamentali;

stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionall
d Internazionali, sia In una prospettiva interculturale sia ai fini
ila mobilith di studio & di lavora;

conoscere |l valore e le patenzialita del beni artistici e
mbientali, per una loro corretta fruizione & valorizzazione;

utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e
ultimediale, anche con riferimento alle strategle espréssive @
strumenti tecnici della comunicazione in rete;

tilizzare gli strumenti culturali e metodologicl per porsi in
tieggiamento razionale, critico e responsabile di fronte alla
ealta, 2l suol problemi anche ai finl di un apprendimento
rmanente

individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione ¢ di
am working pil appropriatl per intervenire nei contesti
rganizzativi e professionali di riferimento

Amim. Finan Graficae S, peer b S, Servizi Commengiali Turlsma
v Marketing Comunicariong e Asi Sochale
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CONOSCENZE o CONTENUT]
TRATTATI:
nche up rmeoedu

esti analizzati ; “Pianto antico”
aturalis

vinti di Verga

fresti analizzati: -Vita dei Campi: Rosso Malpelo

| padron “Nioni ¢ il giovane ‘Ntoni: due visioni del mondo a
ponfronto

| Da Mastro don Gesualdo *La morte di Mastro don
Gesualdo

sovelle Rusticane: La Roba

U.D. Il Decadentismo

.. D" Annunzio
Test analizzati:
il ritratto di Andrea Sperelli

da Alcyone ; La ploggia nel pineto;

&mmi. Fnsn afica e Serw, par la San Cprviri Commertiali Tuarisms
& Markarng Comunlcazsana = AL, Socisle
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0. Wilde: Il ritratto di Dorian Gray

razia Deledda: la vita

U.D. Pascoli

sstl analizzati: da Myricae * X agosto”; “V'assiuola” “ltaly”
alle
.0, Svevo

ecti analizzatl: Il prime romanzo "Una vita"; da Senilita "Il
delPinette”: La cosclenza di Zeno: la salute malata di
gusta; il fumo; letture critiche A. Gramsci

7 .0, Pirandello

asti analizzati: da Il fu Mattia Pascal ¥ La costruzione di una
ﬁuuﬁ identita”: Dall'Umarisma Il brano. “L'arte che scompone
| reale” ¢ Uno nessuno & centomila; Sei personaggi in cerca
d'autare

3U.0D. SABA

nal Canzoniere: “A mia maglie”

liana

U.D. Ungaretti

a5t analizzati: Veglia, Mattina, Soldat], 5an Marting del Carso,
n Memoria; il porto sepolto

U:D. Ermetismo e Quasimode

a<t] analizzati: Ed & subito sera

[
A, Fhl-n Geafica e Sery. per e 5an. Sefvizl Commercall
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U.D. Eugenio Montale

#sti analizzati: Non chiederdi la parola, Meriggiare pallido ¢

.0 Dal dopa guerra al giorni nostrit linee essenziall
U.D. La narrativa del secondo dopoguerra in Italia: Primo Levi
Testi analizzati: “L'arrivo nel Lager” da Se questo & un uoma

ABILITA": Linee di evoluzione della cultura e del sistema letterario italiano
Hall'unificazione nazionale ad oggi in rapporto ai principali
process! culturall, sociali, politici & scientifici di riferimento ;

Elementi di identitd & di diversita tra la cultura italiana e le
eulture di altri Paesi.

Utilizzare le tecnologie digitali in funzione delia presentazione di
un progetto o di un prodotto

METODOLOGIE: | ezione frontale espositivo-sintetica

Lezione interattiva (brainstorming, discussione guidata,
roblem solving...)

Lettura analitico-interpretativa di testi letterari

ivita laboratoriale

_i@“i

Armme Fipan Sprw, per ka San, Sarvzi Commanciali Turisms
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Attivita di ricerca efo approfondimento, individuali o di
ruppa; autonome o guidate
CRITERI Di VALUTAZIONE: rtecipazione attiva alla lezione con interventi pertinenti e
isposte significative
* Esposizione analltico-sintetica in forma di colloquio
Interrogazione
Lettura, analisi e interpretations di testi letberar
Lettura, analisi e interpretazione di apparati paratestuali
Prowve scritte di lingua italiana (secondo le diverse tipologie
previste per 'esame di Stato: analisi del testo;
* Produtione di relazioni e/o report sullattivita laboratoriale
cvolta e sull'attivita di ricerca e/o approfondimento svolta
Verifiche scritte strutturate ¢ semi-strutturate
Per la didattica a distanza sl sono utilizzati criteri di
valutazione come da scheda valutativa approvata dagli organi
collegiall
TESTI & MATERIALI / STRUMENTI =Nanuale in adoziona
ADOTTATI: [ Brani letterar] antologizzat] ¢ annotati =
Testi letterari in versione integrale
E Fotocopie /o dispense integrative
Mappe concettuali, tabelle di riepilogo
» Software didattici
F Internet
= LM
* Piattaforma per DDI G suite

7.1.11 TECNICA AMMINISTRATIVA E ECONOMIA SOCIALE

COMPETENZE Padroneggiare il linguaggio tecnico della disciplina
RAGGIUNTE alla fine
dell'anno per la
disciplina:

i R _
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|CONOSCENZE o fNozioni di base sulla contabilita (I conti, classificazione e funzionamento,

ICONTENUTI conto cassa e conto corrente)

TRATTATL La gestione delle aziende sociali e principali fonti normative
[l sistema bancario e le principali operazioni bancarie

IE“E"‘-';EL";';!IE A D] Iml seduli) .3 gestionedel personale
Hiorganizzazione delle aziende per seguire il sisterna della qualita e
principali rifrimenti

ABILITA" Saper leggere ¢ tenere un conto, saper interpretare un estratto conto bancariol
Conoscere le varie forme in cul inguadrare gluridicamente una azienda
pociale, vataggi e criticita delle varie forme giuridiche,

Avere conoscenze di base sul sistema finanziario per trovare una viaj
soddisfacente di finanziamento, conoscere le proprieta dei principali tipi ::Iif
rapporto bancario e delle principali vie di finanziamento tramite banca.
Conoscere le fonti normative ed i problemi principali del rapporto dil
lavoro.Conoscere | principali enti pubblici che si occupano dell'assistenza e
previdenza soclale, conoscere le principall componenti della retribuzione.
Conoscere le problematiche e le principali vie per ottenere la cerfificazione
di qualita.

IMETODOLOGIE: i sono usate modalita prevalentemente in presenza, successivamente si sono
adottate modalita DID, quindi nel complessi si sono utilizzate le lexioni
fromtali, videolezioni, materiale video sulla piattaforma We School,
psercitazioni in classe e on line, laveri di gruppo quando possibile.

CRITERI DI Esito delle prove orali e scritte sia in modalita rradizionale che online tramite

VALUTAZIONE: la piattaforma We School, partecipazioni alle lezioni live, presenza nelle
lezioni in modalita testo, svolgimento di esercizi in modalita asincrona.

TESTI e MATERIALI / [Libro di testo, piattaforma G Suite, WhattsAapp, Youtube,

STRUMENTI

ADOTTATEL

7.1.12 RELIGIONE

el R

A, Finan
= Marketing
e ——
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sociali religiose. Competenze per la vita

[ﬂd:le attraverso UDA o moduli)

ABILITA" Séms0 cifico ¢ fiflessive

METODOLOGIE: studio personale

CRITERI DI VALUTAZIONE: \Dialogo e parfecipazione.

TESTI e MATERIALL / testo di religione (rutti i colori della vita) e lim
STRUMENTI ADOTTATL

7.2 ELENCO DEI LIBRI DI TESTO

| MATERIA AUTORE TITOLD EDNTORE
_ G. Baldl, 5. Glussa, M. Le occasioni della letteratura 3 Edizione |
ltaliano y i | Pearson
Razetti, G. Zaccaria | nuova esarne di Stato |
Amm, Flnan Grafica e Sary per b Sia Sapadn Comieenciall
& Markating CoMmunicazsne & Ass Socinle
I — | |
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Avgria
Staria DE Vecchi, Giovannetti LA NOSTRA AVVENTURA 3 ED. VERDE PEARSON
M. Bergarminl, A. Trifone, {
Matematica ma_ Matematica. bianco | Fanichelli
G. Barozzi
P.-Revelling, G, Schinardi,
Inglasa ! Growing into old age Zanicheli
Ble E. Tellier ng .
L fran REVELLING P.-
NBUDIFANCESE" | sewmnaRDI G.- TELLIER ENFANTS, ADOS, ADULTES-VOL, U CLrt
E.
Peicolagia
oy A.Coma, E. Clemente, R. ; :
Generale ed Bianisdl | La comprensione e 'esperienza Pearsan
| |
| Applicata
:ﬁtr]m - ) a Percorsi di diritto e legislazione socio - ,
legislazione socio | MC Razzoli, M. Messor s Clitt
: - sanitara |
LEMItana |
i otorie o "
S‘UE:?E MEMNEE | Fiorv G.- CORETTLS.- SR MARIETTI
SpOTtve BoCCHL S. o ’ ' SCUDLA
Teen, hemm. g4 GHIGINT P.- ROBECCHI TECNICA AMMINISTRATIVA ED SCUOLA E
BConoMmia soc. C.-DAL CAROBEO F. ECONOMIA SOCIALE -voL U AZIENDA
|
Relighone SOLINAS L. TUTTIT COLORI DELLA ¥ITA SEI
i It . X :
lgiene & CUUIAM. | ¢ parbone, P. Albaring | Iglene & cultura medice - sanitaria Lucisano
sociosanitaria.

B VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

| VERIFICHE E TIPOLOGIE DI VERIFICHE |

LB B

B Finan Grafa e Lend. per b San. Servii Commertiall
# Marketing Comunicarione w Asi. Sociale
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Collogul individuali

Prove strutturate e semi-strutturate
Cuesiti a risposta singola o multipla
Trattazione sintetica di argomenti
Soluzione di casi aziendali

- Analisi del testo

- Articoli, interviste e lettere

| - Esercitazioni al computer

8.1 Criteri di valutazione

Il Consiglio di Classe ha privilegiato la valutazione formativa, in modo tale da
fornire agli studenti le continue e necessarie informazioni sui livelli di apprendimento,
Nella valutazione sommativa, oltre al profitto, accertato mediante le varie prove di verifica,
& stato tenuto presente il livello motivazionale all’apprendimento, rilevato mediante
I'osservazione diretta degli alunnd sulla base dei seguenti indicatori:

= partecipazione

= frequenza

*  lmpegno

= [nteresse _

= effettivo progresso ed avanzamento del singolo nel percorso formativo - didattico
rispetto ai livelli di partenza '

1l Consiglio di Classe ha deciso di adottare | criteri di valutazione riportati nella
tabella allegata, tenuto conto dei relativi livelli tassonomici approvati dal Collegio dei
Docenti. La valutazione  espressa In decimi.

Il grave ostacolo dell'uniformita valutativa deriva dall'uso di un linguaggio
soggettivo: ¢ fondamentale quindi standardizzare la terminologia sia nel significante che
nel significato. E' stata adottata una scala di misurazione a 7 livelli (secondo i criteri
docimologici pia affermari):

LIVELLO TERMINE CORRISPONDENZA
NUMERICA
Bpnrec Finan Grafiae Seny, per e San, Servizi Commerciafi Turikme
= Marketing Comunicazions i Ais Saclake
e e — 1 e
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Gravemente insufficiente 2
Insufficiente
Accettabile
sufficiente
Discreto
Buono
Ottimo/Eccellente 9

e 8 o 0 S SR B B
{Hum-;_rl.p.:j

0
=

[ termini devono assumere un significato univoco per ognuna delle tre competenze
oggetto di valutazione,

B2  Criteri attribuzione credito

|'I] Consiglio di Classe, nella valutazione del credito scolastico, attenendosi ai criterl stabiliti dalla
normativa vigente / tabella credit, procedera all'asseenazione del relativo punteggio sulla base dei
seguenti criter :
-af valuterd positivamente un percorso didattico lineare e senza debith farmativi;
& wvaluteranno positivamente Vassiduitd della frequenza scolastica, linteresse ¢ la
parfecipazions al dialogo edocative;
-5i prenderanno in considerazione, infine, la partecipazione ad artivita complementari e
integrative ed eventoali credit formativi,

Per il corrente anno scolastico il credito scolastico & attribuito fino a un massimo
di cinguanta punti. 1 consigli di classe attribulscono il credito sulla base della
Tabella di cui all'allegato A del D. Lgs. 62/2017, nonche delle indicazioni fornite
nell’Art. 11 dell' O.M. 65 del 14/03/2022, e procedono a convertire il suddetto
creditoin cinguantesimi sulla base della tabella 1 di cui all'allegato C della suddetta
Ordinanza.

in particolare, 1 Collegio del Docenti ha deliberato 'adozione dei seguenti IMDICATORI per
Patiribuzione, nell'ambito della relativa banda, del punieggio ageluntve relativo al credito
scolastico:

Assiduita ¢ frequenza {non pia di 25 gg / 125 ore di assenza)

Impegno ¢ partecipazione al dislogo educarivo { media dei voti non inferiore a 7 )5
Partecipazione ad attivith complermentar e integrative;

Tt I =i
v e =

Amm. Einan Graficae Loy, per B S, Serdrl Camenarcial Tursmo
= Marketing Camiundcaziors & Msn. Tociphe
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4. Credit formativi esternd
5. Giudizio relative alla Religione cattolica ¢/o attivita alternative (non inferiore a Buono);
6. Voto di condorta { pon inferiore ad 8 %
7. Attivitd di Alternanza,/PCTO (vato/gludizio non inferiore a 8).

1l punteggio aggiuntivo sard attribuito in presenza di almeno 4 del suddetti indicatori.

8.3 Griglie di valutazione( da allegare al presente verbale )

Griglia di valutazione I e II prova secondo le disposizioni del DM, 768/18 e
Conversione del punteggio in base, rispettivamente, 15 e 10, secondo Tabella 2 e 3
allegato C

La simulazione scritta della [l prova scritta & stata svolta indata .. 13/05/2022

Griglia di valutazione del colloguio nazionale - Allegato A
La simulazione del colloguio & stata svolta in data in dava 22/04/2022
{ registrare o data sul regisire di classe im ARG )

ELENCO E FIRMA DEGLI STUDENTI DELLA CLASSE

1l Documento del 15 maggio é stato condiviso/sottoscritto dal coordinatore con tutd
gli studenti durante apposito momento in video ( registrare la data in argo/ firmare )

[ ELENCO STUDENTI FIRMA 1
Aenmi Firan Crafica & Sery, parla San. Servin Coenmgciall Thari g
# Miarketing Comueiigazione e Axs. bociale
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Il Documento del 15 maggio ¢ stato condivise/sottoseritto dal eoordinatore con tuiti  gli studenti durante
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ELENCO E FIRMA DEGLI STUDENTI DELLA CLASSE

apposito momento in video ( registrare la dafa in argo’ firmare )
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ELENCO STUDENTI FIRMA

| |ALBORING MARICA T % — -
2 BARBATO NUNZIA Nlh“ﬂ?'fsa Flu .I'L *:ﬂyt.l

3 CHIARIELLO GIOVANNA ;;? £ 2 A
(4 |CONTE AURORA _Jﬂ\um wn Game

5 DELLA VOLPE FABIOLA I

6 | DICLEMENTE DESIREE i il Clrmsint
7 ESPOSITO LUCREZIA e g, N‘:a{wk = —
" FELACO FRANCESCA PIA cutid i_m, T; J

g | GRAZIAND CARMELA § *imw e

10 | IAVAZZO PASQUALINA % %meuﬁql y ,-Ea_ _I" 50

11 | MARIND MARTINA h

127 | PAWLACZYE WERONIKA ANNA RN BT

TR B eI
13 | PISANI ROBERTA PIA Bty Pia Piogw:
14 |RONZA MARIA ELISABETTA 2 4. ;
Mese  Hifibe Fope
15 |RUMIERD CHIARA A .
. {}MM‘J;& A £ N .
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INDICATORI : Max 60
DESCRITTORI
CENERALL ._GEHEILALI i | PUNTI
Sceltg e organizzazions deghl argomenti scarsamente 2.3
perrinenti-alla waccia
Organizrazione degh argoment imedegoata ¢/ =
Ideazione, pianificazione e | disomogenea i
organizzazione del testo Organizzazione adeguata degli argomenti attorne | o -
ad un'idea di fondo
Idearione ¢ organizeazione elficace, adeguata 810
aptheolazions deglt argoment]
Planp espasitive non coerente, nesst logh inadeguan 2-3
Fiann esposiriva cocrente, Imprecisioni nellurlizzo s
del connettivi tesmuall 4=
Coesione & coerenza testuale Plano espositivo coerente e coeso con utlizzo
adeguato dei connettivi 6-7
Piano espasitivo ben articolate, utilizzo appropriato ¢ B-10
vario dei conneirivi
[madeguatezza del repertorio lossicale | 23
Lessico non sempre sdemeato 4.5
Ricchezza e padronanza lessicale o g Torsicae sempiice, ma adeguaio 6.7
Buona propriets di lnguaggio &-11)
| =
[ Gravi ¢ diffust error formali 2- I
| Presenza di alouni errort ortograficl /o sinfattic, = I
| Correttezza grammaticale (Ort, | punt non sempre adeguata -
morfologia, sintassiy uso corretto | Forma complessivamenns oormenta. (o, & simiassi), 67
ed efficace della punteggiatura | punteggian. adeguata P |
Grelte stilstiche ottime. Utilizzo efficace dells 8-10
puntegEiatars :
Conoscenze e riferimenti culrurali assent o 5.3
Inadeguar, inform. superficiall =
Ampiezza e precisione delle Congscenze ¢ fferiment! culiurall modesti 45 |
| conoscenze e dei riferimenti Conoscenze e riferimenti culturali essenziali, ma | . . '
culturali adepuari
Congscenge approfondite, riferiment culturali ricchi | .10
i g significativi
Giwdizi criticl ¢ valurazionl personall non 3.9
presenti it
Espressione di gludizi critici e Giudizl critici poco coerentd, inadeguate ed imprecise 4o
valutazioni personali vilurazioni 5
Adepuata formuolazions di giudizl criticl @ coerentl | 7
valutazioni personali | .

Arnmy Feran
o Marketireg

Graficae
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Efficace Formulazione di giudizi critici ed argure | 810
valutazioni I

Rispetto dei vincoli di Consegne e vincoll scarsamente Tispettat
consesnalunghezza, forma Consegne ¢ vincoli non del tamo rispetiarl 4-5
parafrasata o sintetica della Consegne e vincoli adeguatamente rispettati G-7
rielaborazione Consegne e vincoli plenamente rispettati 8-10
]
Capacita di comprendere il testo | Comprensions guasl el tutio erratd o parziale | =3
nel complesso e nel suol snodi Comprensione parzialé con quelche Imprecisione 4.5
tematici e stilisticl Comprensione  globale correfta ma  6on f7
| approfondita
Comprensione approfondita € compiera B-10
|
Anallsi errata/INCOMpRTa Aspeltl confenulistict e 53
formali; varie imprecision |
Analisi lessicale, sintattica, Apalist nen del  tutto correffa, con alcune £5
stillstica ed eventualmente retorica | IMprecsion e
w0 Amnalisl ﬂ:l'ﬂdunlﬂﬂtl‘lll} corretta e adeguata &7
Analisi mmph:la. COECENTE @ precisa 810
|
Interpretazione quasi del muro errata 23
InterprelaZinne e cunt:atuuﬂa?,ailn:& 45 -I
lessivamente parziali o imprec
Interpreiazione corretla ed —"JEE “r::lnne . contestualizzazions | g7
articolata del testo sostanzialmente corretie
IEl.t-I"_l"l_:I]'E“t:l:'EII:II'bE & contestuali?2azione corette ¢ ricohe 8-10
| di riferimenti culngrall _ T o
: 28 | 33 | 38 | 43 '“} 153 |3k | 63 | 68|73 |28 |83 )E8 2 1 TOTALE | == 4 rsione
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conoscenze ¢ del riferimenti Conoscenze e riferimenti cultural essenziall, ma | o o
culturali | @ -
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un'idea di fondo
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) . inform. superficlali -
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formulazione del titolo 8 Eimborato adeguato alle consegne della maccia con a1l
dell'eventuale paragrafarione [ titolo pertinente
Efflcace sviluppo della traccia, con tinlo ed eventuale
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