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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE

Aversa

1.5.1.5.5, "E. MATTEI"-AVERSA
Prot. 0012499 del 19/09/2022
Il (Usclta) Agli interessati

AI’ALBO

[ OGGETTO: decreto costituzione GLI — A.S. 2022/2023 |

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone in situazione di Handicap", in particolare I’art. 15 comma co. 8 e 9 (introdotti ex art. 19 co.5
D. Lgs 66/17 e ss.mm.ii.);

Visto il D. Lvo 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 21

Vista la Direttiva MIUR del 27/12/2012 recante “Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per I’inclusione scolastica”;

Vista la Circolare Ministeriale n. 8 del 06/03/2013 contenente indicazioni operative sui predetti strumenti di
intervento per alunni BES;

Vista la Nota MIUR n. 2563/2013;

Visto il D. Lgs.13 aprile 2017, n. 66 “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con
disabilita” e ss.mm.ii. (di cui al D. 96/19), in particolare art. 9 co. 8 e 9;

DECRETA

Art. 1 - Istituzione del Gruppo di Lavoro per I'inclusione (GLI)
Presso I’Istituto di Istruzione Superiore “E. Mattei” di Aversa, per ’anno scolastico 2022/2023, & costituito il
gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) con il compito di supportare il Collegio dei docenti nella definizione e
realizzazione del Piano per l'inclusione, nonché i docenti contitolari e i consigli di classe nell'attuazione dei PEL
In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione, il GLI si avvale della consulenza e del supporto degli
studenti, dei genitori e delle associazioni delle persone con disabilita maggiormente rappresentative del territorio
nel campo dell'inclusione scolastica. Al fine di realizzare il Piano di inclusione e favorire ’attuazione dei PEL il

GLI collabora con le istituzioni pubbliche e private presenti sul territorio.

Art. 2 - Composizione del Gruppo di Lavoro per I'inclusione (GLI)
Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe Manica
Prof. Buonpane Mauro (Doc. sostegno - Referente Inclusione)
Prof.ssa Orabona Teodolinda (Doc. sostegno - Comm. Diversabilita e CIC)
Prof. Gallo Mario (Doc. sostegno - Comm. Diversabilita)
Prof.ssa Terrana Gabriella (Doc. curriculare - Commissione CIO)
Sig.ra Sorrentino Angelina (Personale ATA — Segreteria Alunni)
Sig.ra Stella Nicolina (Genitore — Presidente C.I.)
Dott.ssa Chianese Asl Aversa
Specialisti dell’ Azienda sanitaria locale e del territorio
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Art. 3 — Funzionamento del GLI
I GLI dell'Istituto dura in carica un anno. Il coordinamento del GLI & affidato al Prof. Buonpane Mauro; le
funzioni di segretario sono attribuite alla prof.ssa Orabona Teodolinda, ovvero ad altro componente docente.
Possono essere invitati a partecipare, ove il tema da trattare lo richieda, esperti esterni o persone che al di fuori
dell’Istituto si occupano degli alunni diversamente abili / BES.
Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scolastico. Eventuali deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti. Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale.
Il GLI si riunira in seduta PLENARIA almeno due volte 1’anno, entro il mese di Giugno per redigere il PAI per
I’anno scolastico successivo ed entro il mese di Settembre/Ottobre per il relativo adattamento. In caso di necessita,
per riunioni straordinarie, anche in versione di GLI tecnico.

Art. 4 — Competenze del GLI
I1 GLI svolge le seguenti funzioni:

e rilevazione dei BES presenti nella scuola;

e raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni
di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell’ Amministrazione;

¢ focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle
classi;
rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;
raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLO sulla base delle effettive esigenze
individuate nei PEI;

e claborazione di una proposta di Piano Annuale per I’Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES, da
redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di Giugno).

Ed, ancora:

e promuovere una cultura dell’inclusione;

e formulare proposte al Dirigente Scolastico relative al coordinamento delle attivita di pertinenza dei diversi
soggetti istituzionali che interagiscono con gli alunni diversamente abili /BES;

e proporre al Dirigente Scolastico e al Consiglio di Istituto modalita di acquisizione di risorse per I’acquisto
di attrezzature, strumenti, sussidi e materiale didattico destinato agli alunni diversamente abili/BES, che
siano pertinenti alle necessita desunte dai PEI/PdP di ciascun alunno.

e proporre al Dirigente Scolastico il quadro riassuntivo generale della richiesta di organico dei docenti di
sostegno sulla base dei singoli PEI predisposti dai GLO.

e progettazione e pianificazione attivita da inserire nel PTOF.
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