
Al Personale Docente ed ATA
Alla RSU d'Istituto

All'Albo e sul sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la conttattazione integrativa d'lstituto (ipotesi) 2021124 - Ripartizione risorse a.s.2022/2023
stipulata tra la parte pubblica e le parti sociali in data 29fiu2022:

VISTO l'inoltro al Collegio dei Revisori dei Conti della suddetta contrattazione integrativa d'lstituto,
corredata di relazione tecnico-finanziaria del DSGA e relazione illustrativa del D.S., éffettuata tramite
e-mail in data 0711212022, per ottenere la certificazione degli oneri relativa alla compatibilità dei costi
con ivincoli di bilancio;

Considerato che sono trascorsi quindici giorni dalla trasmissione ai Revisori dei Conti senza rilievi;

VISTO il verbale del1910112023, con il quale la RSU di questa Istituzione Scolastica, le OO.SS. e la
Parte Pubblica, a seguito del suddetto parere favorevole dei Revisori dei Conti, sottoscrivono in via
definitiva il contratto integrativo d'istituto - Ripartizione risorse a.s.202212023;

DECRETA

il Contratto integrativo d'lstituto 2021124 - Ripartizione risorse a.s.202212023 (ipotesi) stipulato tra
la parte pubblica e le parti sindacali in data 29llll2\22 e sottoscritto in via definitiva in data
20/0112023, produce, a far data dal20/0112023, i conseguenti effetti giuridici ed economici.
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