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€ :.iel. contributo al ) Formazione ed aggiornamento continuo
miglioramento qualita afferente la propria disciplina con
dell'istituzione dell’insegnamento disseminazione all’interno
scolastica, nonché della scuola; tenuta efficace della
del st documcl.nazio.nc dfdallica, gest-ionc di
Forniio particolari casi ¢ complessita;
§ 0 ; ' documentata azione inclusiva
scolastico degli : e = T
e 3 contributo al Partecipazione attiva a gruppi di lavoro
uaeni miglioramento ¢ commissioni pertinenti allo scopo
dell'istituzione (CIC, orientamento, biblioteca, ecc.)
scolastica Partecipazione attiva all’elaborazione
del PTOF e ad azioni di
sistema (Nucleo Valutazione, Gli, Team
digitale, ccc.)
successo Documentati risultati ottenuti con gli
formativo e all(iie.vi; in_panicol]arc per p;cvcn‘ire la
g ispersione scolastica e favorire
SCOI?S“CO i I'inclusione di “tutti e di ciascuno”,
degli studenti compresi BES ed alunni diversabili
Documentati risultati di eccellenza e
merito degli alunni; impegno e
partecipazione interventi di recupero
durante il periodo delle lezioni
Livello qualitativo e peso
Ambiti valutativi Descrittori dei Indicatori Evidenza funzione/attivita svolta
(ex comma 129, art. 1 criteri funzione /attivita da valorizzare |documenti (riservatoal D.S.)
legge 107/2015) ed [Acc [ Buo. | Ecc. | Quote
Bonus
b) dei risultati ottenuti Partecipazione, coinvolgimento e
risultati in relazione al tutoraggio in attivita di potenziamento
ottenuti dal potenziamento ) (cc{-nﬁcaz:om linguistiche e
informatiche, alternanza scuola-lavoro,
docente o dal delle 2
: ; altre competenze trasversali, ecc.)
gruppo di docenti competenze = T
3 : : ivi tate di valorizzazione
5 ione al degli alunni Attivita documen | valc
L relaz.’ o delle eccellenze, partecipazione a gare,
Pousnpiamento olimpiadi e concorsi coerenti con

delle competenze

I’attivita curriculare, ecc.

degli alunni e
dell'innovazione
didattica e
metodologica,
nonché della
collaborazione
alla ricerca

risultati ottenuti in
relazione al
potenziamento
dell'innovazione
didattica ¢

Progettazione, organizzazione,
realizzazione e monitoraggio/ricaduta
attivita laboratoriali / interdisciplinari

per determinati ¢ specifici gruppi di
alunni/classi (cooperative leaming,
classi aperte, classi 2.0, flipped
classroom, didattica breve, ecc.)
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Al Dirigente Scolastico
dell’ISISS “E. Mattei”
di Aversa (CE)

Oggetto: richiesta assegnazione bonus per la valorizzazione del merito dei docenti — A.S. 2016/17

_L_ sottoscritt_ nat_ a il ,
docente a tempo indeterminato, titolare e/o in servizio presso questa Istituzione scolastica

Chiede
P’accesso al bonus per la valorizzazione del merito dei docenti in base ai criteri approvati dal Comitato di
Valutazione per I’A.S. 2016/17.

_1_ stess_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci
Dichiara
sotto la propria responsabilita di possedere i seguenti requisiti di accesso:
- docente a tempo indeterminato, titolare ed in servizio nella scuola (esclusi assegnati, utilizzati,
part-time ed in anno di prova); _
- limite di assenze, a qualsiasi titolo, non superiore a 25 gg nel periodo “inizio — termine delle
lezioni”, ovvero a 30 gg nel periodo “inizio — termine delle attivita didattiche”;
- assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi tre anni scolastici, nonché assenza di
procedimenti disciplinari in corso
Dichiara
altresi, di aver espletato le seguenti funzioni / attivita valorizzabili per le quali si allega adeguata
documentazione (copia nomine, relazioni finali, verbali riunioni, ecc.) richiamandola nella colonna
“Evidenza documenti” della Tabella seguente per lo/gli specifico/i indicatore/i richiesto/i:

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
LEGGE 107 art.1 COMMA 129.3

Livello qualitativo e peso
Ambiti valutativi Descrittori dei Indicatori Evidenza funzione/attivita svolta
(ex comma 129, art. 1 criteri funzione /attivitd da valorizzare |documenti (riservato al D.S.)
iReeA%20L3) ed |Acc Buo. | Ecc. |Quote
Bonus
a) della qualita Essere punto di riferimento per i colleghi
dell'insegnamento per la didattica della disciplina insegnata
(coordinatori di dipartimento, ecc.)
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didattica, “’{a metodologica Uso delle TIC in modo efficace, sia
documentazione e nell’insegnamento della materia (escluso
alla diffusione di specifiche discipline) sia come
buone pratiche supporto del ruolo professionale;
didattiche assistenza ¢ cor.lsplenza ai colleghi
(team digitale, ecc.)
collal‘)orazxonc Partecipazione ad iniziative di ricerca
alla ricerca didattico-metodologica presso Ja scuola,
didattica, alla reti di scuole, poli formativi o
documentazio partenariati con universita o altri soggetti
ne e alla Impegno nella documentazione e
diffusione di diffusione di buone pratiche
buone pratiche individualmente o in gruppi di lavoro;
didattiche impegno e gollabgmzione perla '
realizzazione/rilevazione prove Invalsi
ed altre rilevazioni / monitoraggi di
sistema
Livello qualitativo e peso
Ambiti valutativi Descrittori dei Indicatori Evidenza funzione/attivita svolta
(ex comma 129, art. 1 criteri funzione /attivita da valorizzare |documenti (riservato al D.S.)
legge 107/2015)
Med [Acc Buo. | Ecc. |Quote
Bonus
o) delle responsabilita Contributo nel supporto organizzativo
responsabilita assunte nel diretto e continuo con il D.S.
assunte nel coordinamento (collaboratori, responsabili plessi e/o
coordinamento organizzativo gruppi, funzioni strumentali, supporti)
"fg"'"f‘z"aﬁ" i€ Contributo nel supporto organizzativo
didattico e nella riferito a specifiche funzioni / attivita
formazione del (qualita, orientamento, alternanza,
personale. biblioteca, viaggi, dispersione, web e
tecnologia, recupero, ecc.)
responsabilita Coordinamento classe/i
assunte nel P— ” sioal & "
i oordinamento commissioni e/o gruppi
S o di lavoro relativi alla didattica (BES,
didattico Clil, progetti curriculari, ecc.)
responsabilitd Attivita di progettazione, coordinamento
assunte nella e/o docenza in percorsi formativi interni
sz Attivita di tutor docenti neoassunti
del personale o in prova
Aversa, 1/1a docente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la documentazione e valutata la richiesta come sopra compilato nella parte di sua competenza che
costituisce motivazione, assegna / non assegna il bonus per lo/gli indicatore/i richiesto/i per un totale di

N...........quota/e di riferimento.

..........................




