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Ai docenti
A tutti gli interessati
All'Albo dell'lstituto- Sito WEB

Awiso Pubblico rivolto ai docenti interni
per la Selezione di Esperto per Attivitir Formativa in Percorsi di Alternanza Scuola/Lavoro,

anno scolastico 2017 12018

- VISTA la Legge n. 10712015, di riforma del sistema di istruzione e formazione, art. l, cc.
regola i percorsi di Altemanza scuola licei e nei professionali;

- VISTE le deliberazione del Consiglio d'lstituto e del Collegio dei docenti con cui e stato
approvato il P.T.O.F.

- VISTE le Linee guida per l'Altemanza scuola./lavoro, nota MIUR 2015;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

COMUNICA
che d aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto
"Altemanza Scuola e Lavoro" nelle classi terze - quarte - quinte dei corsi:

- Servizi commerciali
- Servizi socio sanitari
- Tecnico turistico
- Grafica e comunicazione

a.s. 2017 /2018 per un totale di 68 ore di attivitd obbligatorie per gti studenti delle classi terze, di n.
60 ore per gli studenti delle classi quarte e n.40 ore per gli studenti delle classi quinte.

Titolo Attivith
formativa

classi corso N. esperti

Progetto"Terra
felix: il gusto di
viverla"

III-IV-V Servizi
Commerciali

2

Progetto'Terra
felix: il gusto di
viverla"

III_IV-V Servizi socio
sanitari

2

Progetto"Terra
lelix: il gusto di
viverla"

III_IV-V Tecnico turistico 4

Progetto"Terra
felix: il gusto di
viverla"

III-IV-V Grafica e

comunicazione
J
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ATt. T- REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
I soggetti interessati a propore la propria candidatura dovranno possedere, alla data di scadenza del
presente al,viso, i seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana;
2. godimento dei diritti inerenti l'elettorato attivo e passivo;
3. idoneiG fisica all'impiego;
4. non avere riportato condanne penali ne avere procedimenti penali in corso che impediscano,

ai sensi delle vigenti disposizioni in materi4 la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

5. non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;
6. essere in possesso di laurea e di eventuali attestati professionali;
7. possedere esperienze professionali documentate alle dipendenze e/o

collaborazione/consulenza presso Enti,Aziende e Istituzioni del settore di intervento,
specifico dell'indirizzo scolastico e/o nel settore attinente il modulo professionalizzante di
alternanza scuola-lavoro;

8. essere in possesso del Diploma di Laurea pertinente al percorso da realizzarc
ATt.2 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dowanno possedere, alla data di scadenza del

lso. I

Sezione

- Ogni esperienza professionale pud essere valutata una sola volta per attribuzione del

a\.viso. i sesuenti reouisiti soecifici cosi valutati:
Selezione Titoli Punteggio attribuibile
Laurea ad indirizzo specifico, in relazione al
Percorso formativo in oggetto:
conseguita con votazione fino a p. 100
"""dup. 100ap. 105

"""dap. 106ap. ll0
p.l 10 e lode

Punti 2
Punti 4
Punti 6
Punti 8

Dottorato di ricerca (massimo I Punti 2
Specializzazione post-laurea (massimo I ) Punti 2
Corso di Perfezionamento (massimo I ) Punti 2
Master (massimo 1) Punti 4
Totale max punti - selezione titoli - Punti l8

Professionali
Esperienze pregresse, nell'ambito formativo richiesto in
progetti di Alternanza Scuola Lavoro/leFP (per ogni
esperienza maturata sino ad un massimo di 5)

Punti 4

Esperienze pregresse nell'ambito formativo
richiesto, in corsi attivati da questo istituto (per
ogni esperienza maturata sino ad un massimo di 5)

Punti 2

Esperienze pregresse nell'ambito formativo richiesto
in Progetti PON/POR Punti 2
Totale punti Esperienze professionali Punti 32
Totale punti Titoli e Esperienze professionali

Punti 50

punteggio pir) favorevole al candidato.
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Art.3 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le persone interessate a partecipare alla selezione dovranno far pervenire una domanda di
candidatura presso questo Istituto, entro le ore 10.00 del giomo SABATO 14 OTTOBRE 2017
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale termine.
La domanda, conedata degli allegati, potrd pervenire alla segreteria dell'Istituto tramite consegna a
mano.
La domanda, a pena di esclusione, dovrd essere redatta in maniera completa sul modello "Allegato
A'.
Alla domanda dovranno essere allegati:

a. curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato in originale anche
digitalmente, ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze di cui si richiede la
valutazione;

b. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validitA.
c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti secondo i

criteri di seguito specificati (allegato B).
d. La sproposta di lavoro'/ progetto stage, indicando obiettivi, contenuti e strategie d'intervento

didattico che si intendono adottare, condivisa dalla struttura ospitante e coerente con il progetto di
Altemanza Scuola Lavoro approvato in seno agli organi competenti dell'l.S.l.S.S. "E. Mattei" di
Aversa.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere I'integrazione del curriculum vitae relativamente alle
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
La domanda dovrir essere consegnata, alla segreteria dell'lstituto, in busta chiusa con la dicitura
" DOMANDA PER PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - ESPERTO
INTERNO.
Art.4 - ESCLUSIONE DELLE DOMANDE
Non saranno arnmesse le domande:
- pervenute dopo i termini di scadenza;
- non debitamente sottoscritte;
- prive degli allegati richiesti;
- che non rispondono ai requisiti di ammissione elencati nell'art.l del presente alwiso.
- prive delle dichiarazioni richieste e rese ai sensi del DpR 44512000.

Il Dirigente Scolastico dell'l.S.l.S.S. "E. Mattei" di Aversa si riserva la facolta di verificare le
dichiarazioni rese e di escludere le domande recanti informazioni che risultino non veritiere.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dowanno essere
preventivamente autorizzati a svolgere l,attivit4 dal rispettivo dirigente.
Art. 5 - SELEZIONE DELLE DOMANDE
Il Dirigente, acquisite le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici,
prowederd ad effettuare la valutazione e la comparazione dei curricula pervenuti, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi specificati.
La procedura di selezione sari considerata valida anche in presenza di una sola candidatura, purch6
rispondente ai requisiti richiesti all'art. I e 2.
La graduatoria prowisoria, una volta formata, sard pubblicata all'albo dell,istituto il giomo
SABATO 14 OTTOBRE 2017.
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I candidati potranno presentare reclamo scritto al dirigente scolastico entro le ore 12.00 del giomo
MARTEDI 17 OTTOBRE 2017.
Al termine dell'esame dei reclami vend stilata la graduatoria definitiva che sard pubblicata all'albo
dell'lstituto.
In caso di parita tra due o piir candidati si procederd al sorteggio.
Art. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
L'incarico sard conferito con Determinazione del Dirigente e sard formalizzato con la sottoscrizione
di un regolare Contratto di Prestazione d'Opera intellettuale ed Occasionale con I'Esperto intemo
individuato. La prestazione professionale sard retribuita con un compenso orario di € 60,00
(sessanta/00) onnicomprensivo lordo comprendente tutti gli eventuali compiti previsti dall'incarico
e le spese di trasporto. Il compenso verrir corrisposto considerando le ore di leiioni effettivamente
svolte e risultanti dai registri delle firme dell'esperto intemo e degli alururi e sard liquidato in unica
soluzione, previo accertamento del completo assolvimento degli obblighi connessi all'incarico. Su
di esso saranno applicate le ritenute fiscali ed eventualmente previdenziali nella misura prevista
dalle vigenti norme di legge.
si precisa che il contratto non dd luogo a trattamento previdenziale, ne a trattamento di fine
rapporto.
L'esperto dovrd prowedere in proprio per eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilitd civile verso terzi, nonch6 a polizza assicurativa per eventuali infortuni e malattie.
Art. 7 - COMPITI DEL FORMATORE
I compiti dell'esperto intemo individuato saranno i seguenti:

o Svolgimento delle lezioni formative inerenti il progetto proposto dall'Istituto e
dall'azienda ospitante

o Compilare e consegnzre per ogni discente la scheda di valutazione individuale con
indicazione delle criticitd riscontrate ex ante e modalitd con le quali le stesse sono
state colmate con l'intervento formativo.

o compilare e firmare il registro delle attivitd e ogni altro documento ai fini del
raggiungimento degli obiettivi del corso insieme al tutor aziendale e scolastico

o Preparazione materiale didattico/formativo
o Preparazione e correzione test di verifica e di gradimento
o Monitorare con il tutor aziendale e scolastico la frequenza del singolo studente
o Redazione relazione finale
o Somministrare agli studenti una prova scritta ex ante per la rilevazione delle

competenze in ingresso, in itinere per la rilevazione delle competenze intermedie ed
ex post per la verifica delle comfletenze in uscita; elaborare, erogare e valutare le
verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e 

"onr"gn*e 
i risultati con

gli elaborati corretti entro i termini previsti dar rutor del progett;, insieme al
programma svolto, la relazione finale, eventuale cD con il materiale svolto dai
corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli
stessi;

o Stampa attestati
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A(.8 --TEMPI E MODALITA'DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Inizio :Ottobre 2017 - Fine: Aprile 2018.
Le attivitd si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- Le classi terze tutti imercoledi
- Le classi quarte tutti i giovedi
- Le classi quinte tutti i venerdi

Le attivitd si svolgeranno in orario curricolare antimeridiano.
Art. I - DISPOSZIONI tr'INALI
L' esperto intemo sard tenuto al rispetto delle norme di vigilanza sugli alunni, sicurezza, etc.
previste per i docenti.
I'l.s.l.s.s. "E. Mattei" non si intende in alcun modo vincolato a procedere all'affidamento degli
incarichi di cui sopra, qualora dovessero verificarsi condizioni che impediscano la realizzaziorrc del
progetto.
L'istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibili0 al conferimento di
eventuale Incarico. La partecipazione obbliga i candidati all'accettazione delle disposizioni del
presente avviso.
Gli interessati possono chiedere notizie, chiarimenti e documentazioni inerenti il presente awiso al
Dirigente dell'lstituto, dott. Giuseppe Manica" responsabile del procedimento.
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finaliti strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
Il presente awiso d pubblicato all'albo dell'istituto e sul sito web istituzionale.
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ALL. A

Al Dirigente Scolastico
dell'I.S.l.S.S."E.Mattei"
Via A. Gramsci n.l

81031 Aversa - Ce

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI

PER I PROGETTI FORMATIVI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

IllLasottoscritto/a Cognome

nato/a a

Nome

Telefono Cell.

prov. ( ) il

E-mail

in possesso del seguente titolo di studio

e dei requisiti previsti dal Bando pubblico per il reclutamento esperti intemi prot. n"
...............del delDirigenteScolastico dell'I.S.l.S.S."E.Mattei',diAversa

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'assegnazione di incarico di esperto per la seguenti attivitd
formativa:

.. . nel

seguentecorso............. ..............c1asse .per ore n............

A tale frne dichiara, ai sensi del DPR n" 44512000 artt. 46, 47,48,49,7s,76, che al momento della
presentazione della domanda d in possesso dei seguenti requisiti:

l. cittadinanza italiana;
2. godimento dei diritti inerenti I'elettorato attivo e passivo;
3. idoneitd fisica all'impiego;
4. non avere riportato condanne penali n6 avere procedimenti penali in corso che impediscano,

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzioni del rappo(o di impiego con la
Pubbl ica Amministrazione;

5. non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni;
6. essere in possesso di Laurea e di eventuali attestati professionali;



7. avere maturato esperienze professionali documentate alle dipendenze e/o
collaborazione/consulenza presso Enti,Aziende e Istituzioni del settore di intervento,
specifico dell'indirizzo scolastico e/o nel settore attinente il modulo professionalizzante di
altemanza scuola-lavoro;

Allega

a. curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato in originale anche
digitalmente, ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze di cui si richiede la
valutazione;

b. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti

secondo i criteri di seguito specificati (altegato B).
d. La .proposta di lavoro"/ progetto stage , indicando obiettivi, contenuti e strategie

d'intervento didattico che si intendono adottare, condivisa dalla struttura ospitante e coerente
con il progetto di Altemanza Scuola Lavoro approvato in seno agli organi competenti
dell'I.S.l.S.S. "E. Mattei" di Aversa.

data In lede
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI
INTERNI

PER I PROGETTI FORMATIVI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Scheda di valutazione dei titoli
per l'incarico di ESPERTO

Sezione Titoli
Sezione Titoli Punteggio

attribuibile
Punteggio
dichiarato

Riservato alla
scuola

Note

Laurea ad indirizzo
specifico, in relazione al
Percorso formativo in
oggetto:
conseguita con
votazione fino a p. 100*""dap. l00ap. 105

"**dap. 106ap. 110
p.l 10 e lode

Punti 2
Punti 4
Punti 6
Punti 8

Dottorato di ricerca
(massimo I )

Punti 2

Specializzazione post-
laurea (massimo I )

Punti 2

Corso di
Perfezionamento
(massimo I )

Punti 2

Master (massimo I ) Punti 4

Totale max punti -
selezione titoli - Punti 18
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Sezione Esperienze Professionali

- Ogni esperienza professionale pud essere valutata una sola volta per attribuzione del
punteggio pit favorevole al candidato.

Esperienze
Professionali

Punteggio
attribuibile

Punteggio
dichiarato

Riservato alla
scuola

Note

Esperienze pregresse,
nell'ambito formativo
richiesto in progetti di
Altemanza Scuola
Lavoro/leFP (per ogni
esperienza maturata
sino
ad un massimo di 5)

Punti 4

Presso:

Esperienze pregresse
nell'ambito formativo
richiesto. in corsi
attivati da questo
istituto (per ogni
esperienza maturata
sino ad un massimo di
s)

Punti 2

Esperienze pregresse
nell'ambito formativo
richiesto in Progetti
PON/POR

Punti 2
Presso:

Totale max punti -
sezione esperienze
professionali

Punti 32

Totale max punti -
sezione esperienze
professionali

Punti 50
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Ai sensi degli aftt.46 e 47 del DPR n.445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
secondo il codice penale e le leggi vigenti in mateia, secondo le disposizioni ichiamate all'aft. 76 del citato
DPR, il/la sottoscritto/a dichiara che quanto sopra ripoftato conisponde a veia.

Luogo e data Firma

LSJSS
E. MATTEI AVERSA


